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Apresentamos o Relatorio de Auditoria Especial, que trata dos exames realizados
sobre os atos e fatos dos gestores da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, no
exercicio de 2014, por determinacao desta Subcontroladoria de Controle Interno e consoante
Ordem de Servigo n° ***/**** _ SUBCI/CGDF.

I - ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos de auditoria foram realizados na sede da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, no exercicio de 2014, objetivando verificar avaliacdo da
conformidade dos procedimentos e do deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer
parcela integrante da remuneracédo, vencimento ou salario dos servidores.

Os pontos criticos evidenciados na matriz de riscos e as questdes de auditoria
formuladas para cada um dos pontos criticos considerados na matriz integrada de planejamento
e procedimentos de auditoria constam deste relatério.

N&o foram impostas restricdes quanto ao método ou a extensdo de nossos
trabalhos.

Na sequéncia serdo expostos os resultados das analises realizadas na gestdo da
Unidade.

Il - DESENVOLVIMENTO DA AUDITORIA
1 - Falhas na Instrugdo dos Processos de Concessdo de Abono de Permanéncia

Fato

O Abono de Permanéncia, criado pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, consta

em trés dispositivos constitucionais, quais sejam: art. 40, § 19, da Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil, art. 2°, § 5°, e art. 3°, § 1°, da EC n° 41/2003.
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no ambito da  Auditoria  Especial n° 01/2013 -

DISED/CONAS/CONT/STC, com a comprovacdo da regularidade da instrucdo dos processos
administrativos relativos a concessdo do abono de permanéncia, foram examinados 0s
processos de concessao do Abono de Permanéncia realizados pela SE/DF.

As situacOes encontradas levaram a seguinte concluséo:

“Foi detectada a necessidade de que a SEE/DF instrua os processos administrativos
relativos a concessao do Abono de Permanéncia em conformidade com a Resolugdo n®
101/1998-TCDF. Deve, tambhém, a SEE/DF proceder de forma tempestiva a publicacao
do ato concessao do Abono de Permanéncia no DODF. H4 a necessidade de incluséo,
nos processos administrativos de concessdo do Abono de Permanéncia, de copia da
portaria publicada no DODF com o respectivo fundamento legal. A Secretaria deve
registrar no Sistema SIGRH, na fun¢do “CADAVB”, todos os periodos averbados por
servidores dessa Secretaria, especialmente aqueles considerados para fins da
concessao do abono de permanéncia, instituido pela EC n® 41/2003. Faz-se necessario
realizar levantamento de informagGes com vistas a identificar servidores que retinem
condiges para solicitagdo do Abono de Permanéncia. E necessaria a elaboragéo de
novo formulario de solicitacdo de abono permanéncia, em consonancia & Deciséo
TCDF 6.412/2010.”

Assim, com objetivo de verificar a atual situacdo dos procedimentos de
concessao do abono de permanéncia, foi emitida a Solicitacdo de Auditoria n® 01/2014-
DIRPA/CONAP/CONT/STC, de 08 de setembro de 2014, que, em seu item 6, requereu:

6. Encaminhar o processo de concessdo de Abono Permanéncia e Licenga Prémio para
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A andlise da documentacdo encaminhada em resposta a solicitacdo revelou 0s

seguintes problemas:

Tabela 1
Processo Matricula | Constatacdes
0474-000012/2014 FhxAxAxxE | - Processos sem mapa de tempo de servigo, sem demonstrativo de
0080-007220/2013 *xxkxkxx | Licenga Prémio, sem comprovante de averbacéo.
0468-000820/2013 FkKKFAKK - Processos com instrugdo insuficiente, compostos basicamente
0468-000461/2012 Fkk gk ke pelo requerimento, cépia da identidade, demonstrativo de
0080-008822/2009 FkkkkkhKk classificacdo funcional, declaracdo de lotagdo, “demonstrativo de
0080-004194/2009 FhAKIIIK tempo de servigo para ATS” (ndo é o mapa, e sim uma tabela com
0463-000867/2011 RS dados resumidos) e despachos.
0462-000068/2011 falaiaiaiaiaiaie
0080-003788/2013 falaleiakaiaiaie
0473-000053/2014 falaiakaiaiaiaie
0474-000038/2013 falsiakaiakaiaie
0464-000244/2013 falsiaiaiakaiaie
0463-000570/2013 falaiaiaiaiaiaie
0462-001340/2013 falaiaiaiaiaiaie
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Processo Matricula | Constatacdes

0460-000038/2013 Fkkkkkkk

0080-008310/2013 Fokkkkokkok

0472-000260/2013 RIS - Neste processo ndo constam nem classificagdo funcional, nem
declaragéo de lotago.

0080-008204/2013 Fhxkxkxx | - Neste processo consta uma recusa do pedido inicial e um pedido
de reconsideracédo por parte da servidora.

- Pedido de reconsideracdo aceito e consequente pagamento
retroativo.

0474-000943/2012 *Fhxkxkxx | - Jgual aos anteriores, porém com a inclusdo de novo processo,
n° 0474-000058/2014, com o novo pedido.

0467-000103/2013 Fdkkkkkk | - Processo com parecer contrario ao pagamento no primeiro
momento, mas com sugestdo de futuro desarquivamento para
concessao, o que de fato ocorreu.

- O desarquivamento ocorreu alguns meses apds o implemento
de condicdo, o que deu causa a pagamento retroativo.

0080-008166/2013 *Fhxkxkxx | - Dois anos de pagamento retroativo devido a morosidade da

0080-008262/2013 *akkxsxkk | gnalise do implemento de condicgdo

0080-007696/2013 FhxAxEXxE | - 9 meses de pagamento retroativo devido a morosidade da
andlise do implemento de condicdo

*hkkkkkikik

0474-000371/2013

- Documentos rasurados e com datas posteriores ao documento
seguinte no processo

Da analise acima, conclui-se que continuam a existir problemas relativos
instrucdo dos processos de concessdo do abono de permanéncia. Resta, assim, configurada a
ineficicia da atuacdo da SE/DF no sentido de implementar as recomendacdes contidas no
Relatorio da Auditoria Especial n° 01/2013 — DISED/CONAS/CONT-STC.

Em resposta encaminhada pela COPAPE/SEE, de origem da Geréncia de Tempo

de Servico, que afirma o seguinte:

Causa

"N&o existe Mapa de Tempo de Servico, o que é utilizado é o Demonstrativo de Tempo
de Servigo, onde constam as informagdes necessarias para o procedimento do calculo
do Abono de Permanéncia. As informagdes relativas a Licenca-Prémio por
Assiduidade (LPA) se encontram na Classificacdo Funcional. O demonstrativo de
LPA sé consta nos autos quando o servidor opta pela utilizagéo das licengas-premio
que contam em dobro para efeito de aposentadoria e desde que as possua. A
comprovacdo da averbacdo nos autos consta na Classificacdo Funcional. no
Demonstrativo de Tempo de Servico (documentos oficiais) e no Sistema Unico de
Gestao de Recursos Humanos (SIGRH). Ndo consta nos autos o demonstrativo ou
mapa de tempo de servigo para Adicional por Tempo de Servigo (ATS), tendo em vista
nao ser assunto pertinente ao Abono de Permanéncia."”

Falhas na instrucdo de processos de concesséo de abono de permanéncia.
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Consequéncia
Possibilidade de concessdo indevida de Abono de Permanéncia.
Recomendacéo:

Formalizar os processos de concessao do abono de permanéncia de todos 0s
servidores que auferem a vantagem, devendo constar de cada processo:
requerimento do servidor, indicando de forma explicita a utilizacdo ou néo de
Licenca-Prémio, bem como o fundamento legal; copia do documento de
identificacdo, ficha cadastral completa (filiagdo, data de nascimento, data e
forma de ingresso no servico publico, etc.); demonstrativo de tempo de
contribuicdo, inclusive o averbado, devidamente assinado pelo emissor;
Certiddes do tempo averbado, ficha de simulagdo de aposentadoria; e ato de
concessao formal, indicando a data de inicio do beneficio e o fundamento legal
dessa concessdo, devidamente assinado pelo responsavel.

2 - Falta de Compensacao de Créditos Previdenciarios
Fato

A administracdo publica direta tem a prerrogativa constitucional para contratar
servidores em cargos de livre nomeacéo e exoneracao, além desses, a SE/DF também contrata
servidores para contrato de trabalhos temporarios, que por forca legal sdo submetidos ao regime
geral de recolhimento previdenciario.

Para fins de avaliacdo da regularidade do recolhimento e das informagdes
prestadas a Previdéncia foi emitida a Solicitagdo de Auditoria n° 01/2014 -
DIRPA/CONAP/CONT/STC, a qual pede em seu item 7 o encaminhamento, para o periodo de
Jan/2014 a Ago/2014, os seguintes documentos: Resumo Geral da Folha, Resumo de Encargos
da Folha, GPS, SEFIP: Relacdo de Empregados, Resumo Geral e Guia de Recolhimento,
Relacdo de empregados afastados por acidente de trabalho.

Os documentos foram disponibilizados para anélise e ao confronta-los com a
Circular n°® 18/2014 — SUGEP/SEAP de 7/7/2014, a qual apresenta o entendimento da
Procuradoria Geral do Distrito Federal, processo n® 414.000134/2014, em que sustenta ndo
haver incidéncia de contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 8.212/1991, sobre o auxilio
creche, auxilio saude, tergo constitucional de férias e vale transporte percebeu-se nenhuma
medida tomada para compensacgédo dos creditos.

Com esse entendimento foi encaminhada a Solicitagdo de Auditoria n° 02
DIRPA/CONAP/CONT/STC em que no item 2 pede 0 seguinte:

2. Informar quanto as medidas até entdo adotadas para atendimento a Circular n®
18/2014-SUGEP/SEAP de 07 de Julho de 2014, inclusive sobre as compensacdes
possiveis em decorréncia da alteracdo da incidéncia previdenciaria.
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A SE/DF encaminha resposta por meio de Doc. S/N°, referente ao Memo n°
514/2014 — SUGEP/SEEDF com os seguintes termos:

Em atencdo ao item 02 da Solicitagho de Auditoria n°® 02/2014
DIRPA/CONAP/CONT/STC, datada de 30/09/2014, informo que a Circular n°
18/2014 — SUGEP/SEAP, cdpia anexa, foi encaminhada a esta Secretaria de Estado
de Educacdo tdo somente para conhecimento do Parecer n® 99/2014 -
PROFIS/PGDF [...].

Ressalto, ainda, que na Circular n® 18/2014 — SUGEP/SEAP, néo foi solicitada
qualquer adocao de medidas por parte desta Pasta, relativamente as compensacdes
possiveis em decorréncia da alteragédo da incidéncia previdenciaria.

Os valores recolhidos entre as competéncias abril/2014 e julho/2014 foram
esses:

abr/14 mai/l4 jun/14 jul/14
9.611.621,83 9.850.012,45 9.404.229,56 7.676.639,81

Levando em consideracdo a média de recolhimento previdenciario dos trés
ultimos meses anteriores a reducdo da base de incidéncia chega-se a uma diferenca a menor, ou
seja, a cada competéncia sem a compensacao, a partir de ago/2014, o 6rgdo causa prejuizo a
Administragdo Publica na ordem de valor de R$ 1.945.000,00, caso ela persista nos meses
subsequentes o prejuizo em 5 anos, periodo prescricional, em média, chegard a
R$ 116.718.000,00.

Além disso, a entdo Secretaria de Estado de Administracdo Publica do Distrito
Federal emitiu a Circular n® 24/2014-SUGEP/SEAP, de 30 de dezembro de 2014, reiterando a
compensacao dos valores recolhidos nos periodos nao alcancados pela prescricdo. Ainda, foi
emitida a Circular n°® 03/2015-SUGEP/SEGAD com nova reiteragéo.

A COPAPE/SEE encaminhou a resposta que a Geréncia de Consignacdes e

Beneficios elaborou:
"A Geréncia de Acompanhamento da Folha de Pagamento desta Secretaria esta
verificando a quest&o técnica e operacional para viabilizar a compensacéo de valores

decorrentes do entendimento da nédo incidéncia de contribuicéo previdenciaria sobre
os auxilios creche, salde, transporte e tergo constitucional de férias."

Causa
Falta de compensacdo de créditos previdenciarios.
Consequéncia

Prejuizo ao erério.
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Recomendacoes:

1) Providenciar as compensagdes de acordo com normas previdenciarias em
vigor.

2) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral das providéncias que ja foram
efetuadas.

3 - Falta de Encaminhamento da Documentacéo Referente a Gratificacdo de Titulacéo,
Gratificacdo por Habilitacdo em Politicas Publicas e Adicional de Qualificacdo

Fato

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n® 01/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC,

item 5, requereu-se a SE/DF:

5. Separar e disponibilizar os processos, devidamente instruidos com os documentos relativos a
concessdo da Gratificacio de TitulacAo/GHPP e Adicional de Qualificagédo, quando houver, aos
servidores a seguir listados: ******x kdkokkdokr  kkdkokkkk | kkkokkkk | kkkkkax ekl
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Contudo, at¢ o momento do fechamento deste Relatério, ndo foram

encaminhadas respostas relativas ao ponto em questdo. Ndo atendimento da Solicitacdo de

auditoria.

Causa
Nao atendimento a demanda da auditoria.
Consequéncia

Informamos que ndo foi possivel verificar a regularidade do pagamento da

Gratificacdo de Titulacdo — GTIT e da Gratificacdo por Habilitacdo em Politicas Publicas —
GHPP, bem como do Adicional de Qualificacdo — AQ, haja vista a ndo apresentacdo de
documentacao solicitada pela auditoria.

Recomendacéo:

Apurar a falta de atendimento do item 5 da Solicitacdo de Auditoria n°® 01/2014-
DIRPA/CONAP/CONT/STC, sob pena de enquadramento no disposto no artigo
190, incisos IV e IX, “b”, da Lei Complementar n® 840/2011.
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4 - Servidores Recebendo a Gratificagdo de Atividade de Alfabetizacdo - GAA em
Desconformidade com a Legislacdo de Regéncia

Fato

A Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacdo — GAA ¢ devida a servidores da
SE/DF conforme o que diz a Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013:

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de professor de educagdo béasica e de pedagogo-
orientador educacional da carreira magistério Publico do Distrito Federal séo compostos
das seguintes parcelas:

()

Il — Gratificaco de Atividade de Alfabetizacdo — GAA, que passa a ser calculada no
percentual de quinze por cento do vencimento basico do padréo | da etapa em que o servidor
esteja posicionado;

()

Art. 19. Fazem jus ao recebimento da GAA os professores de educacéo basica que, no
efetivo exercicio de regéncia de classe, alfabetizem criangas, jovens ou adultos nas unidades
escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal, nas institui¢des conveniadas ou
parceiras formalmente constituidas.

Desse modo, durante os trabalhos de auditoria, foram analisados casos de
recebimento da GAA e detectou-se servidores que recebem a referida parcela mas que
trabalham em lotaces que ndo ensejariam seu recebimento, conforme abaixo:

Matricula Lotacéo Parcela VALOR
SRS NUCLEO DE EDICAO AUDIO-VISUA GAA LEI 4075/07 554,38
folalaliolalaled GERENCIA DE PAGAMENTO DE ATI GAA LEI 4075/07 554,38
SRS GERENCIA DE EDUCACAO BASICA GAA LEI 4075/07 554,38

Fonte: SIGRH, referéncia setembro/2014

A COPAPE/SUGEPE/SEE encaminhou a seguinte resposta:

O servidor de matricula n® ********_|otado no Nucleo de Edicdo Audiovisual
recebeu indevidamente a GAA e ja foi providenciada a reposicéo.

O servidor de matricula n® ********|otado na Geréncia de Pagamento de Ativos é
readaptada, proc. 080.8764/2013 finalizado em06/2015.

O servidor de matricula ******** |otado na Subsecretaria de Educacio Bésica,
processo de readaptacdo 080.6923/2013, ainda ndo concluido.

Causa

Foram analisados casos de recebimento da GAA e detectou-se servidor que
recebe a referida parcela, porém trabalhava em lotacdo que ndo ensejaria seu recebimento.

Consequéncia

Prejuizo ao erério.
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Recomendacéo:

Providenciar a regularizacdo da situacdo apontadas com o devido ressarcimento
dos valores pagos em desconformidade com a legislacéo.

5 - Servidores Recebendo a Gratificacdo de Atividade em Zona Rural - GAZR em
Desconformidade com a Legislacdo de Regéncia.

Fato

A Gratificacdo de Atividade em Zona Rural — GAZR, €, atualmente, regulada
pela Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, que diz:

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de professor de educacdo basica e de pedagogo-
orientador educacional da carreira magistério Publico do Distrito Federal séo compostos
das seguintes parcelas:

(..)

V — Gratificagdo de Atividade em Zona Rural — GAZR, passa a ser calculada no percentual
de quinze por cento do vencimento basico do padréo | da etapa em que o servidor esteja
posicionado;

(...)

Art. 21. Fazem jus ao recebimento da GAZR os servidores da carreira magistério Publico
gue estejam em efetivo exercicio em unidades escolares situadas na zona rural do Distrito
Federal.

Desse modo, foram verificados casos de recebimento da referida Gratificacdo e
foi detectado o caso do servidor de matricula ******** que recebeu a gratificacdo em outubro
de 2014 com a lotagdo “A DISPOSICAO DO RH” e, depois continuou a receber a rubrica na
lotagdo “CENTRO DE ENSINO MEDIO 01 DO PARANOA?”, que ndo ¢ considerada zona
rural.

A COPAPE/SUGEPE/SEE apresentou a seguinte resposta:

Foi notificada a Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas - GRGP para prestar
esclarecimentos quanto ao pagamento da Gratificacdo de Atividade de Zona Rural -
GAZR. Caso seja informado que o pagamento é indevido, sera providenciada a
reposicao de todo o periodo recebido indevidamente. Quanto as outras gratificagdes,
seguem informacGes conforme tabela.

Causa

Servidor percebendo GAZR indevidamente.
Consequéncia

Prejuizo ao erério.

Recomendacoes:

1) Providenciar a regularizagdo da situacdo apontada com o devido
ressarcimento dos valores pagos em desconformidade com a legislagéo.
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Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral das providéncias que ja foram
efetuadas.

6 - Servidores Recebendo a Gratificacdo de Atividade Pedag6gica — GAPED em
Desconformidade com a Legislacdo de Regéncia.

Fato

A

Gratificacdo de Atividade Pedagdgica — GAPED é o resultado da

transformacéo da antiga Gratificagdo de Regéncia de Classe — GARC, e é assim regulada pela
Lei n®5.105, de 03 de maio de 2013:

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de professor de educacdo bésica e de pedagogo-
orientador educacional da carreira magistério Publico do Distrito Federal sdo compostos
das seguintes parcelas:

| — Vencimento Basico, na forma dos Anexos I, 111, 1V, V, VI e VII, observados os regimes
de trabalho, a habilitacdo do servidor e as datas de vigéncia neles especificadas;

Il — Gratificagcdo de Regéncia de Classe — GARC, que é modificada e passa a chamar-se
Gratificagdo de Atividade Pedagogica — GAPED, calculada no percentual de trinta por
cento do vencimento basico do padrdo e da etapa em que o servidor esteja posicionado,
observadas as condicGes de que trata o art. 18;

()

Art. 18. Fazem jus ao recebimento da GAPED os professores de educa¢do bésica:

I — que, no efetivo exercicio, estejam desempenhando atividades de docéncia na educacéo
basica ou na formac&o continuada na Secretaria de Estado de Educacéo e de coordenacdo
pedagdgica local;

Il — ocupantes dos cargos de diretor, vice-diretor e supervisor em exercicio nas unidades
escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal;

Il — em atividades pedagégicas nas unidades centrais e intermediarias, entidades
conveniadas ou parceiras formalmente constituidas, conforme norma especifica editada
pela Secretaria de Estado de Educacéo;

IV — atuantes em laboratério de informética e laboratorio de ciéncias;

V — atuantes em salas de leitura;

VI — atuantes como coordenadores de estagio;

VIl — atuantes como apoio pedagogico;

VIII — afastados nos termos do art. 12, § 3° na forma a ser disciplinada pela Secretaria de
Estado de Educacao;

IX — afastados para o exercicio de mandato classista.

Assim, durante os trabalhos de auditoria, foram verificados casos de recebimento
da referida Gratificagdo para comprovacgéo de sua adequacgdo aos requisitos definidos em lei.
Foram, entdo, detectados servidores que recebiam a GAPED a despeito de estarem em lotacGes
que nédo ensejariam o seu recebimento, conforme tabela abaixo:

Tabela 2

Matricula

Lotagdo Parcela VALOR

*kkkkkkhk

A DISPOSICAO DO COMPLEXO GAPED LEI 5105/13 | 1512,06
ADMINISTRATIVO GDF COM ON ATIVO

*hkkkkkkk

A DISPOSICAO DE ORGAOS GAPED LEI 5105/13 | 1599,18
ESTRANHOS AO GDF COM ONUS ATIVO
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Matricula Lotacéo Parcela VALOR

R A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 17036
ATIVO

kR A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1108,77
ATIVO

ok A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1164,21
ATIVO

falalakaiakaiolad A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 14672
ATIVO

R A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1610,78
ATIVO

kR A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1164,21
ATIVO

CRETTITS A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 554,39
ATIVO

falelakaiakaioiad A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1164,21
ATIVO

ok A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1108,77
ATIVO

HAHAKKHK A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1440,06
ATIVO

CREFTITS A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1108,77
ATIVO

falelakaiakaioad A DISPOSICAO DO RH GAPED LEI 5105/13 | 1219,65
ATIVO

ERFHTIRIFS COORDENACAO DE MIDIAS GAPED LEI 5105/13 | 1336,41
EDUCACIONAIS ATIVO

ko COORDENACAO DE MIDIAS GAPED LEI 5105/13 | 1484,09
EDUCACIONAIS ATIVO

RIS COORDENACAO DE MIDIAS GAPED LEI 5105/13 | 18225
EDUCACIONAIS ATIVO

falalalelaiakoad NUCLEO DE PRODUCAO DE GAPED LEI 5105/13 | 1735,71
VIDEOS ATIVO

CRFIFITTS NUCLEO DE PRODUCAO DE GAPED LEI 5105/13 | 1675,34
VIDEOS ATIVO

HkH kK KHK NUCLEO DE EDICAO AUDIO- GAPED LEI 5105/13 | 1467,2
VISUAL ATIVO

CREFSTITS SUBSECRETARIA DE GAPED LEI 5105/13 | 1467,2
ADMINISTRACAO GERAL ATIVO

falefakaiataioiad SUBSECRETARIA DE GAPED LEI 5105/13 | 1.551,74
ADMINISTRAC ATIVO

RIS GERENCIA DE CADASTRO E GAPED LEI 5105/13 | 1217,28
AFASTAMENTOS ATIVO

falaiaiakaiaialad GERENCIA DE ADMINISTRACAO GAPED LEI 5105/13 | 18225
GERAL ATIVO

RIS GERENCIA DE ADMINISTRACAO GAPED LEI 5105/13 | 1735,71
GERAL ATIVO

faleiakaiakaiaiad GERENCIA DE ADMINISTRACAO GAPED LEI 5105/13 | 777,38
GERAL ATIVO

REF LTS GERENCIA DE ADMINISTRACAO GAPED LEI 5105/13 | 1217,28
GERAL ATIVO
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Fonte: SIGRH, referéncia setembro/2014

A COPAPE/SUGEP/SEE apresentou a seguinte resposta:

Que 0s SerVIdOI'ES de matrl’culas nO kkhkhkkhkkhk: hhkkkhhkkhkhk: kkhkkkikkhk: dhkkhhkkiik.
*hkkhkkhkhkkh: Kkhkkhkhhkkik: Fhkkhhkhkkhhkkhk: kkhkhkhhkkikk: Kdhkhkrhkikkk e *kkhkkkkikk receberam

indevidamente e foram abertos processos de ressarcimento para regularizacdo da

situacdo.

Quanto aos servidores de matriculas no *x*xxxxk, Fkdkkkdk, Akkrshxk, e
*Hxkkkxk estdo readaptados ou em processo de readapta(;ao

Os serwdores de matriculas n® **xxxxk. sk, dksdkskok, dkkkkkkk *

ok  FFFARRAk, ok * g *xdkkkkk receberam corretamente conforme Iotagao
em Unldades de Ensmo ou conforme Portaria 259/2013.
O servidor de matricula n® ******** racehe a GAPED por Decisdo Judicial, enquanto
0 de matricula e ******** recebe por té-la incorporada.

Servidores percebendo GAPED indevidamente.
Consequéncia

Prejuizo ao erério.

Recomendacdes:

1) Providenciar a regularizacdo das situacGes apontadas com o devido
ressarcimento dos valores pagos em desconformidade com a legislacéo.

2) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral sobre o resultado das apuracdes.

7 - Falta de Regulamentacéo do Pagamento da Gratificacdo JETON por meio do SIGRH

A Lei 4.585, de 13/07/2011, que dispOe sobre a participagdo de servidor,
empregado publico ou membro da sociedade nos érgdos de deliberacdo coletiva da
administracdo direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias, estabeleceu em seu
artigo 4°, § 5° que o pagamento da gratificagdo “1600 — Jetons — Lei 4.585/2011” sera
operacionalizado por meio de Nota de Empenho, para a qual requer a discriminagdo do conselho
a que se refere.

No ambito da SE/DF, foi analisado o pagamento da JETON aos conselheiros
membros do Conselho de Educacdo do Distrito Federal, criado em decorréncia da Lei n.° 4.024,
de 20 de dezembro de 1961, que fixou as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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Em consulta ao SIGRH, em referéncia aos exercicios de 2013 e 2014, constatou-
se que o lancamento da rubrica 1600 — JETONS — LEI 4585/2011, para o pagamento dos
Conselheiros listados a seguir. Todavia, ndo foram localizados os documentos, nos quais
constem os fundamentos legais relativos aos atos administrativos que autorizaram a inclusédo

cadastral dos Conselheiros no SIGRH.

Matricula 2013 2014
wwwxxxx 17.832,10 -
wxeexxx 1800356 -
wwwxxxx 16631,86 -
wokeeex 1731771 -
werkRRk 1731771 -
sk 4115 10 20.575,50
wwrrxx 411510 20.575,50
sk 4115 10 20.575,50
wwrrxx 411510 20.575,50
sk 4115 10 20.575,50
wwkrrxx 411510 20.575,50
sk 4115 10 20.575,50
skxkkak 411510 20.575,50
wwrrrxk 411510 20.575,50

A Coordenacdo de Pagamento de Pessoal/COPAPE da Subsecretaria de Gestao

de Pessoas/SEE, encaminhou resposta onde afirma:

De acordo com registro do valor de pagamento dos conselheiros, 0s mesmos estdo de
acordo com o art. 4°, item I11, no valor de R$ 2.057,55. Ressalta-se que os valores séo
gerados de forma sistémica, ap6s abertura da versdo 55 pela Secretaria de Estado de
Gestdo Administrativa e Desburocratizacdo - SEGAD e langcamento das frequéncias
no médulo PAGFRQ-01, com o nimero de reunides realizadas no més anterior.

Quanto & documentacdo dos atos administrativos dos quais constem os fundamentos
legais relativos aos atos administrativos que autorizaram a inclusdo cadastral dos
Conselheiros no SIGRH, foi encaminhado a GESPROV o Memo. 136/2015, para que
sejam respondidos 0s questionamentos.

Causa

Falta de regulamentacdo do pagamento da JETON por meio do SIGRH.

Consequéncia

Possibilidade de pagamento em desacordo com a legislacéo.
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Recomendacdes:

1) Envidar esforcos junto a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento
e Gestdo, objetivando a regulamentacdo dos pagamentos da gratificacdo
JETON por meio do SIGRH.

2) Providenciar a atualizacdo cadastral com instrucdo de processo com
documentos, dos quais constem os fundamentos legais relativos aos atos
administrativos que autorizaram a inclusdo cadastral dos Conselheiros no
SIGRH.

8 - Servidores com Saldo na Conciliacdo dos Adiantamentos de 13° no Exercicio 2013
Fato

A Lei Complementar n° 840/2011 assim dispde sobre o pagamento do décimo
terceiro:

[.]

Art. 93. O décimo terceiro salario é pago:

I — no més de aniversario do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluido o
requisitado da administracdo direta, autarquica ou fundacional de qualquer Poder do Distrito
Federal, da Unido, de Estado ou Municipio;

11 — até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os servidores ndo contemplados no inciso

I.[.]

Em virtude dos adiantamentos de 13° efetuados aos servidores comissionados
foi verificada pendéncia no saldo do valor adiantado a alguns no exercicio de 2013, desse modo
foi encaminhada a Solicitacdo de Auditoria n® 05 DIRPA/CONAP/CONT/STC, em que no seu
item 2 pede o seguinte:

2. Justificar os saldos de Adiantamento de 13° Salario, referente ao exercicio de 2013, dos
servidores abaixo elencados:

ANO Matricula SALDO
2013 FAAAAAX RS 1.120,87

2013 *kAxKEE RS 1.468,85
2013 HAAAA A K RS 639,00
2013 FRA*KAE RS 1.468,85

A COPAPE/SEGEPE/SEE encaminhou a seguinte resposta:

Foi providenciado o processo de ressarcimento financeiro para a matricula n°
FAxxxd*k por meio do processo n° 080.011.378/2014, porém, o ressarcimento ainda
ndo foi efetuado, uma vez que o servidor s6 deu ciéncia no processo em 04/2015 e
ainda pediu nova andlise do ressarcimento, que foi indeferida e encaminhada para
ciéncia do servidor, e sera efetivada na fl. 10/2015.
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Causa

N&o desconto do adiantamento do 13° Salario a servidores comissionados que

sdo0 exonerados.

Consequéncia

Prejuizo ao erério.

Recomendac0es:

1) Providenciar junto a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Gestdo, procedimento no SIGRH que permita o gerenciamento dos
adiantamentos, de forma a garantir a transparéncia e controle dos saldos
remanescentes.

2) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral quanto ao ressarcimento do servidor
de matricula n, ****xkxx,

9 - Servidores Recebendo Remuneracao Acima do Teto Remuneratério Constitucional

Fato

Foram

analisados os rendimentos dos servidores da Secretaria de Estado de

Educacéo do Distrito Federal, referéncia dezembro/2013, com base na RAIS do mesmo ano, no

intuito de constatar

se 0s pagamentos efetuados pelo Orgdo estdo respeitando o teto

remuneratorio determinado pela Constituicdo Federal, em que se chegou ao item 2 da
Solicitacdo de Auditoria n°® 5/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, nos seguintes termos:

Verificar a correta aplicabilidade do teto remuneratorio referente aos servidores listados no

apenso |

do CD anexo, solicitando-os a apresentacdo do contracheque do outro vinculo de modo

que se proceda o abatimento do valor superior ao teto remuneratorio, apresentado o resultado
dos trabalhos no decurso do atual periodo de auditoria.

A SE/DF por meio do Memorando n° 236/2014-GPAG/COPAPE, item 2,

informa o seguinte:

Em relacdo a correta aplicabilidade do teto remuneratério esclarecemos que de acordo
com a Instrucdo Normativa n° 01, de 27 de outubro de 2011 (cdpia anexa), para 0S
servidores efetivos desta Secretaria quando possuem outros vinculos dentro do GDF, o
calculo do teto é efetuado automaticamente pelo Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos-SIGRH. Neste caso o desconto € efetuado na matricula mais recente, caso
comporte todo valor, caso ndo comporte o restante sera efetuado na préxima matricula.
No caso de servidor se efetivo desta Pasta se 0 mesmo for cedido para qualquer outro
orgdo de outra esfera, o servidor devera apresentar o contra cheque desta Secretaria para
que o setorial proceda ao langamento no sistema que procede aos calculos do teto.

Em situacdo que o servidor é de outro 6rgdo da federacdo, que ndo o GDF, e foi
requisitado para atuar nesta Secretaria, a providencia a ser adotada é a solicitagdo do
ultimo contra cheque do 6rgdo de origem para que seja feito os lancamentos no SIGRH,
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na tela PAGMANQO?7, para que seja efetuado o célculo do teto remuneratorio. Ressalta-
se que a Secretaria de Administracdo Publica — SEAP é o 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento e aplicacao do teto remuneratério.

A Secretaria de Estado de Educacdo ndo apresentou resposta em relagéo as
situacbes  individuais apontadas na Solicitagdo de Auditoria n° 05/2014-
DIRPA/CONAP/CONT/STC.

Cabe ao 6rgdo realizar a gestdo necessaria para impedir 0 prejuizo ao erério,
além de estabelecer rotinas com os outros Orgdos da Administracdo Publica que vise a
prevencdo do pagamento acima do teto remuneratorio.

Causa

Servidores percebendo acima do teto constitucional.
Consequéncia

Possivel prejuizo ao erario.

Recomendacdes:

1) Adotar procedimentos com o objetivo de cumprir o que determina a
Constituicdo Federal e os normativos distritais sobre o abate de teto
remuneratorio, aplicando o que dispde a Instrugdo Normativa n° 01, de 27 de
outubro de 2011, da Secretaria de Administracdo Publica do Distrito Federal,
atentando para a Decisdo proferida no processo judicial n°
2013.00.2.017116-0.

2) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral das providéncias adotadas em relacdo
as situacbes apontadas na Solicitagdo de Auditoria n° 05/2014-
DIRPA/CONAP/CONT/STC.

10 - Recebimento de Auxilio-Creche de Forma Indevida
Fato

O auxilio-creche atualmente é regido por meio do Decreto n° 16.409, de 05 de
Abril de 1995, que em seu artigo 7° diz:

[-]

Art. 7° O beneficio de que trata este decreto ndo sera concedido:

| — cumulativamente ao servidor que exerca mais de um cargo na Administragdo Publica.
I — simultaneamente ao servidor e cdnjuge, ou companheiro(a);

111 — cumulativamente ao servidor que tenha o dependente assistido em creche ou
pré-escola publica ou mantidos pelo poder publico.” (grifo nosso)
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Assim, para analisar os pagamentos da parcela auxilio-creche concedidos aos
servidores da SE/DF, referéncia set/2014, foi encaminhada a Solicitacdo de Auditoria n°
01/2014 — DIRPA/CONAP/CONT/STC, a qual em seu item 11 pede o seguinte:

11) Disponibilizar a base de informagdes de matriculas contendo: CPF_RESPONSAVEL,
NOME_RESPONSAVEL, IDADE_ALUNO, GRAU_ESCOLAR_ALUNO,
MATRICULA_ALUNO, NOME_ALUNO, ENDERECO_ALUNO.

Apds andlise dos dados encaminhados, verificou-se falta do CPF necessario a
identificagcdo do servidor sendo entdo encaminhada a Solicitacdo de Auditoria n° 02/2014
DIRPA/CONT/CONAP/STC, que no seu item 01 pede o seguinte:

Reencaminhar o pedido do item 11 da SA n° 01/2014 DIRPA/CONAP/CONT/STC o
qual pede a disponibilizacdo da base de informacbes de matriculas
contendo:CPF_RESPONSAVEL, NOME_RESPONSAVEL, IDADE_ALUNO,
GRAU_ESCOLAR_ALUNO, MATRICULA_ALUNO, NOME_ALUNO,
ENDERECO_ALUNO. A base encaminhada pelo Oficio n® 530/2014, contém 406.741
e ndo traz o CPF do responsavel, sem o qual podera trazer distor¢ao na apresentacao
dos cruzamentos necessarios as validacBes de pontos de auditoria. Outro fato
verificado trata-se da diferenca na quantidade de matriculas apresentadas no censo
escolar disponivel no site http://www.cre.se.df.gov.br/ascom/documentos/censo/2014,
0 qual apresenta um quantitativo de 470.838 matriculas, portanto superior ao
encaminhado.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Oficio n°® 510/2014-
SUGEPE/SEDF encaminha midia contendo a base de dados referente aos estudantes
matriculados na rede de ensino publica, contendo o CPF do responsével e anexa o Despacho n®
005/2014 — COSINF, que esclarece a diferenca entre o niUmero de matriculas apresentadas na
midia e o Censo Escolar publicado no site, expondo 0s seguintes motivos:

[..]

a A fonte dos dados disponibilizados no site citado é coleta numérica em uma
determinada data;

A extragdo encaminhada é uma fotografia no momento do banco i-Educar, feita,
portanto, em momento distinto da coleta publicada pelo Censo;

b Alunos do EJA e os alunos das Classes Especiais — alunos ANEE, n&o estéo na base do
i-Educar. Estes alunos estdo cadastrados no banco do Sistema de Gestdo Escolar —
SGE, que esta sendo descontinuado, em virtude das incongruéncias quando da
consolidacdo dos dados. Por este motivo estamos migrando para o novo sistema que
apresenta um banco Gnico com manipulacéo de dados corporativos em tempo real.

¢ A migraco das Classes Especiais para o banco i-Educar esté prevista para o primeiro
semestre do ano letivo/2015 e a dos alunos da Modalidade EJA, para o segundo
semestre do ano letivo/2015. [...]

Posteriormente, a COPAPE/SEE encaminha a resposta da Geréncia de
Consignagdes e Beneficios, onde afirma que:

"O Aucxilio Creche j& foi suspenso da folha de pagamento dos servidores apontados
na Auditoria a partir do més 12/2014. Com relacdo a devolugéo ao erario dos valores
recebidos indevidamente, informo que atualmente esta Geréncia esta trabalhando
com a Solicitacdo de Auditoria n® 197/2015-DIRPA/CONAP/SUBCI/CGDF, datada
de 22/05/2015, concomitantemente, e esta buscando o acesso ao banco de dados do
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sistema de matricula da rede publica a fim de conhecer a data inicio da matricula do
dependente para proceder com a cobranca dos valores e restituicao ao erario."

Na andlise dos dados entregue evidenciaram-se 0s servidores da SE/DF
recebendo parcela de Auxilio Creche com filho matriculado em escola publica, cujo prejuizo
estimado para um periodo de 4 anos de vida escolar em torno de R$ 2.059.000,00 o que gerou
o0 item 3 da Solicitacdo de Auditoria n® 5/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC:

3. Verificar os apontamentos listados no apenso Il do CD anexo, referentes as matriculas
de filhos na rede de ensino publica em concomitancia com o recebimento da parcela
denominada Auxilio Creche/Pré Escola de modo a suspender os pagamentos ja na
competéncia Nov/2014.

Por meio do Memorando n° 346/2014 — GECONB a Secretaria informa o
seguinte:

Reporto-me ao Memorando n° 596/2014 — SUGEP/SEEDF, DATADO DE 17/11/2014,
que trata da Solicitacdo de Auditoria n° 05/2014 — DIRPA/CONAP/CONT/STC, para
prestar as informagdes necessarias quanto ao item 3, referente ao recebimento do Auxilio
Creche/Pré Escola em concomitancia com filhos matriculados em escola publica.
Informo que foi encaminhado, em midia, relatorio dos servidores da Secretaria de Estado
de Educacdo com dependentes matriculados em escola publica de ensino recebendo
auxilio creche. Contudo, tal relatério ndo apontou, nominalmente, quais dependentes por
servidor estavam matriculados em escola publica, motivo pelo qual foi solicitado a
Coordenacao de Sistema de Informac6es emissdo de relatério extraido do IEDUCAR e
SGE para verificar quais dependentes, por nome, encontram-se matriculados em escola
publica, a fim de regularizar o auxilio creche. Foi feito o cruzamento de dados separados
por UA e encaminhados para cada Coordenacdo Regional de Ensino para confirmagdo
dos dependentes e situacdo de matricula com os servidores relacionados.
Diante da necessidade de se conhecer quem eram os dependentes matriculados em escola
publica, bem como a fim de dar ampla defesa e o contraditério, em face do prazo de
fechamento da folha de pagamento do més 11/2014, ndo foi possivel a suspenséo do
auxilio creche para esse més. Desse modo, a suspensdo sera feita a partir da folha de
pagamento de 12/2014, ap6s confirmacao caso a caso.

Causa

Pagamento de auxilio creche a servidores da SE/DF com filhos matriculados na
rede de ensino publica do Distrito Federal, contrariando o disposto no Decreto n° 16.409/1995.

Consequéncia

Prejuizo ao erério.

Recomendacoes:

1) Providenciar mecanismos no SIGRH de modo a fazer critica entre o0 CPF do

pai e mée do aluno e o CPF do servidor de modo a garantir a correta aplicagédo
do beneficio.
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2) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral sobre o ressarcimento dos valores
comprovadamente recebidos indevidamente.

11 — Auxilio Alimentacdo Pago em Duplicidade
Fato

O auxilio-alimentacdo foi inicialmente concedido aos servidores do Distrito
Federal por meio do artigo 1° da Lei n® 786/1994, denominado a época de beneficio
alimentacdo. Atualmente, a Lei Complementar n® 840/2011 revogou aquela norma, passando a
dispor sobre o auxilio-alimentacdo em seus artigos 111 e 112, conforme excertos a seguir:

()

Art. 111. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentacéo, com o valor
fixado na forma da lei.

Art. 112. O auxilio-alimentacao sujeita-se aos seguintes critérios:

| — 0 pagamento € feito em peclnia, sem contrapartida;

Il — ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago
in natura;

111 — depende de requerimento do servidor interessado, no qual declare ndo receber
0 mesmo beneficio em outro érgao ou entidade;

IV — o seu valor deve ser atualizado anualmente pelo mesmo indice que atualizar os
valores expressos em moeda corrente na legislacao do Distrito Federal;

V —ndo é devido ao servidor em caso de:

a) licenga ou afastamento sem remuneragao;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) afastamento para estudo ou missdo no exterior;

d) suspenséo em virtude de pena disciplinar;

e) falta injustificada e ndo compensada.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 2° ao caso de pagamento
indevido do auxilio-alimentagéo.

(...). (Grifo nosso).

Por meio do Processo n° 040.000.970/2010, a Procuradoria de Pessoal da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PROPES-PGDF examinou caso concreto de
acumulacdo de auxilio-alimentacdo e emitiu o Parecer n°® 1415/2010. A Procuradoria
fundamentou seu parecer tomando por base os normativos de regéncia bem como o
entendimento reiterado do Tribunal de Contas do Distrito Federal no sentido de ser irregular o
pagamento de auxilio-alimentagcdo em duplicidade, conforme trecho dessa peca a seguir:

[..]

CONCLUSAO

18. Face 0 exposto, conclui-se no sentido de que é vedada a percep¢do em duplicidade do
beneficio alimentacdo instituido pela Lei n® 786/94,mesmo nos casos de cumulagao licita de
cargos publicos. (...) ”.(Grifo nosso).

Em analise dos pagamentos da parcela auxilio-alimentagdo aos servidores da
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, referéncia Jul/2014, foram identificados
0s seguintes pagamentos em duplicidade, sendo entdo encaminhada a Solicitagdo de Auditoria
n® 1/2014 DIRPA/CONAP/CONT/STC, item 2:
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2. Justificar os pagamentos em duplicidade de Auxilio Alimentagdo em pectnia conforme tabela

a seguir:

CPF ORGAO | MATRICULA DESCRICAO DO PROVENTO FREQ | VALOR
ARk Ak 802 FREFAERIEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FREEREEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 17 304,84
R 802 FREEEEEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FREEEEREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 19 340,70
R 652 FrEERERREE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 16 286,90
FRREA 552 FRHAAEREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
FrAEEEA AR 802 FREAAIRIEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FREEEEEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
R 802 FRIEREE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FrREERE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
R 652 FREEEERIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
FRREA 552 FRHAAFRAEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
FREEA 802 FRXIAEIAEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FRERREE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
R 802 FREEREREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FRIEREREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
R 802 FREREEIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
FREEA 652 FRXFAEREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 9 161,38
FREEA 652 FRAAAIRAEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
R 552 FRAAARREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 802 IR AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 IR AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
R 802 FREREEIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
FREEA 652 FRAAAFIAEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
R 652 FREREEIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
e 552 HRRRERRRE® | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 802 FRAAAERAEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FRAAARRAEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
R 802 FREREEIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FREREEIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
FREEA 652 FRAAAFIAEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
R 552 R AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 802 FRAAAEREEE | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 7 125,52
R 652 FRAAAEREEE | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 16 286,90
R 802 FREREEAEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FREREEREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 16 286,90
R 802 FREREEIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FRERRR ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 9 161,38
R 552 FRAAAIRIEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FRAAAIRIEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
R 802 FRERIEIEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
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CPF ORGAO MATRICULA DESCRICAO DO PROVENTO FREQ | VALOR
R 652 FREEIEEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 15 268,97
R 802 FREEEEEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 5 89,65
FrAEAR IR 652 FakpAREE*E ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 12 215,18
FRAE AR 652 FrAFEEAEEE | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
FRAE R 552 FrAFEEAEEE | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FREEEEREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
R 552 FREEEEREEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 802 FrEEIEEEE 1 AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
FRAE R 652 FrHFEEAEEE | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
FrAEAR IR 652 FakpARaE*E ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 15 268,97
FrAE AR 552 FrakEarEt ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 802 FREEREE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FrREERE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
R 802 FRAAARRREE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
FrAE AR 652 FragEakEEt ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 13 233,11
FREE R 652 FraFEEAEEE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 14 251,04
FREE R 552 FraFEEAEEE | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 802 FRAAARRREE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
R 652 FRAsRRREEE 1 AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 11 197,25
R 802 FREERE ] AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 22 394,50
FREE R 652 FraFEEEEEE | AUX. ALIMENTACAO PECUNIA 16 286,90

A SE/DF por meio do Memorando n° 208/2014 — GECONB, justifica o seguinte:

Em atendimento ao item 2, da Solicitacdo de Auditoria n°® 1/2014 -
DIRPA/CONAP/CONT/STC, datado de 08/09/2014, que solicita justificar os
pagamentos em duplicidade de Auxilio Alimentacao em pectnia de alguns servidores,
informa-se que tal pagamento causou estranheza desta Geréncia, tendo em vista que
o Sistema SIGRH ¢ prorrogado para criticar qualquer langamento em duplicidade,
no ambito do GDF.

Desse modo, a fim de entende o ocorrido, esta Geréncia de Consignacdes e Beneficios
encaminhou um e-mail para a Secretaria de Administragdo Publica — SEAP, 6rgao
gestor do SIGRH, para verificar se houve alguma alteracdo recente na programacéo
do sistema, e se 0 mesmo permanece parametrizado para impedir o pagamento em
duplicidade do beneficio, conforme cdpia anexa.

Contudo, em resposta ao e-mail, a SEAP informou que o SIGRH verificou o status do
servidor como desligado na empresa 802, por isso o sistema ndo criticou o
lancamento na empresa 652 e 0s casos referentes a empresa 552 (Secretaria de
Estado de Salde), os servidores solicitaram exoneragéo.

Esclarego, por oportuno, que os servidores constantes na relagdo, possivelmente, ja
efetuaram o acerto financeiro tanto salario quanto de beneficios por meio do processo
de rescisao contratual, no caso dos contratos temporarios, Empresa 802, ou por meio
do processo de exoneragdo, no caso dos servidores da Secretaria de Sadude, Empresa
552.

Posteriormente, a COPAPE/SEE encaminhou nova resposta, de origem da
Geréncia de Consignacdes e Beneficios, onde informa:
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"Esta sendo verificada a situagdo de cada servidor, uma vez que ja houve a devolucao
ao erario, contudo de valores proporcionais recebidos na matricula do contrato
temporéario no més 07/2014, conforme consulta na tela CADHIS31 e PAGMAN34,
anexas. Com relagcdo aos servidores da Secretaria de Salde, serd necessario
requisitar os processos de exoneragdo naquele 6rgdo a fim de verificar se houve
acerto financeiro de devolucdo do Auxilio Alimentacdo. Serd encaminhado Oficio

para verificar essa questao"

Causa

Foi detectada a ocorréncia pagamento em duplicidade dos valores de auxilio-
alimentacdo, mesmo tendo o sistema ajustado para a exclusao do pagamento irregular quando
identificada a concessdo em duplicidade.

Consequéncia

Prejuizo ao erério.

Recomendacéo:

Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral quanto ao o ressarcimento dos valores de

auxilio-alimentacéo em duplicidade.

12 - Servidores Recebendo Valores de Auxilio Satde em Duplicidade

Fato

A Lei n®4.862/ 2012 em seu art. 2° e paragrafo Unico traz o seguinte:

Art. 2° Fica criado, em carater transitorio, no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), a
partir de 1° de junho de 2012, o beneficio auxilio-saude, destinado aos servidores da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal ativos, inativos e pensionistas, bem como aos
professores contratados temporariamente que se encontrarem em efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. O auxilio-salide ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma

espécie.

Observa-se que na competéncia Dez/2014, a rubrica 1942 — Auxilio Saude foi

paga em duplicidade para as seguintes matriculas, conforme relacéo abaixo:

Tabela 3

CPF

+ kK ok ok o KK
+ kK ok ok o KK

3k 3k 3k % 3k %k %k 5k Xk k

o+ ok ok ok o KK

CD EMP

802
930
230
652

MATRICULA

3k 3k 3k 3k 3k %k %k k %k k
+k kK ok ok KK
3k 3k 3k 3k 3k %k %k k %k k

koK ok ok o K

cb

PROV

942
942
942
942

DESC PROV

AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE

VALOR

200,00
194,63
1.573,44
200,00
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CPF

3% 3k 3k 3k %k 3k %k k%
% 3k % %k %k %k % &k %
3% 3k 3k 3k 3k 3k ok %k kK
% 5k %k %k %k %k % k k%
3% 3k 3k 3k %k 3k %k k%
% 3k % %k %k %k % &k %
3% 3k 3k 3k 3k 3k %k %k k k.
% 5k %k %k 5k %k %k k k%
3% 3k 3k 3k 3k 3k ok %k kK
3k 3k %k %k %k %k k& %k %
3% 3k 3k 3k %k 3k ok k kK
3% 3k %k ok %k 5k %k %k k ¥
3% 3k 3k 3k 3k 3k ok %k kK
% 3k %k %k %k %k % k& %k %
3% 3k 3k 3k 3k 3k ok Kk ok
3% 3k %k 3k %k 5k %k %k %k ¥
3% 3k 3k 3k %k 3k ok %k k ok
% 3k %k %k %k %k % k& %k %
3% 3k 3k 3k 3k 3k ok %k kK
3% 3k %k ok %k 5k %k %k k ¥
% 3k %k %k %k 3k X Xk ¥ ¥
% %k %k ok 5k %k Xk k %k %
% 3k 3k 3k %k ok kK k ok
3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k 5k ¥
% 3k %k %k %k 3k X Xk ¥ ¥
% %k %k ok %k %k >k %k k %
% 3k 3k 3k %k 5k %k Kk ok
3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k k ¥
% 3k %k %k % %k X Xk ¥ ¥
% %k %k ok %k %k Xk %k %k %
% 3k 3k 3k %k ok %k Kk ok
3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k k ¥
% %k % ok 5k %k % k k %
3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k ok k.
ok 5k %k ok ok %k ok k ok ok

3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k k %

CD EMP

230
652
130
652
130
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
230
652
802
930
230
652

MATRICULA

3% 3k 3k 3k 3k 3k %k kK k.
3% 3k % ok 5k %k % % k %
3% 3k 3k 3k 3k 3k %k kK k.
3% 3k %k ok 5k %k % k k k
3% 3k 3k 3k 3k 3k %k kK k.
3% 3k %k ok 5k %k % & k %
3% 3k 3k 3k 3k 3k %k kK k.
3% 3k %k ok 5k %k %k k ok k
3% 3k 3k 3k 3k ok %k kK k.
3% % 3k ok 5k %k % %k k %
3% 3k 3k 3k 3k ok ok k ok k.
3% 3k 3k 3k %k 5k %k %k k k
3% 3k 3k 3k 3k 3k ok k ok k.
3% %k %k ok 5k %k % %k k k
3% 3k 3k 3k 3k ok %k kK k.
3% 3k %k 3k %k 5k %k %k k k
3% 3k 3k 3k 3k 3k ok kK k.
3% %k %k ok 5k %k % %k %k %
3% 3k 3k 3k 3k ok ok kK k.
3% 3k %k 3k %k 5k %k %k k k
% 3k %k %k %k k Xk kK ¥
3% %k %k ok 5k %k % %k %k k
% 3k 3k 3k 3k ok %k kok k.
3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k k %
% 3k % %k %k k %k kK ¥
3% %k %k ok 5k %k % %k %k k
% 3k 3k 3k 3k ok %k kok k.
3% 3k 3k 3k 3k 3k %k %k k k
% 3k %k %k %k k Xk kK ¥
3% %k %k ok 5k %k % %k k k
% 3k 3k 3k 3k ok %k kok %k
3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k k k
% 3k %k ok 5k %k % k %k %
3% 3k 3k 3k 3k 3k %k %k k %
% 5k %k ok 5k %k %k k kK

3% 3k 3k 3k %k 3k %k %k k %

cD

L o e e e = Y S e S e e = S =

RO

PROV

942
942
747
942
747
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942
942

A COPAPE/SEE encaminhou a seguinte
Consignacdes e Beneficios:

DESC PROV

AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO-SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO-SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE
AUXILIO SAUDE

VALOR

1.573,44
200,00
540,00
200,00
540,00
200,00
937,14
200,00
707,30
200,00
774,82
200,00
538,49
200,00

1.054,78
200,00
678,30
200,00
780,34
200,00
481,45
200,00
196,85
200,00
393,70
200,00
740,03
200,00
519,30
200,00
196,85
200,00
200,00
293,22
196,85
200,00
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"Esta Geréncia ja encaminhou memorandos de convocacao para as
unidades de lotac¢&o dos servidores que estdo recebendo o beneficio em
duplicidade, para que os interessados facam a opcédo do recebimento
por um vinculo apenas. Apds a opg¢do de cada servidor serd feito o
levantamento dos valores recebidos indevidamente para ressarcimento
ao erario, conforme termo de ciéncia, anexo. Informo, ainda, que foi
encaminhado Email para a Secretaria de Gestdo Administrativa e
Desburocratizagdo - SEGAD, gestora do SIGRH, para parametrizagio
do Sistema, a fim de evitar pagamentos em duplicidade do auxilio
saude, conforme copia anexa."

Causa

Servidores percebendo auxilio saide em desacordo com a legislagao.

Consequéncia

Prejuizo ao erério.

Recomendacdes:

1) Suspender o pagamento dubio na SE/DF;

2) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral quanto ao o ressarcimento dos valores

de auxilio satde pago em duplicidade.

13 - Servidores com Acumulacgéo Indevida de Cargos

Fato

As andlises das acumulac@es de cargos na Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal — SE/DF basearam-se nos servidores admitidos entre o periodo de Jan/2013 e
Ago/2014, tendo em vista haver processos apuratérios demandados de relatérios de auditoria
anteriores em fase de monitoramento.

As verificagbes ocorreram & luz das vedagfes que constam da Constituicdo
Federal e legislacdo especifica, com base nas informacdes da Relacdo Anual de Informac6es
Sociais — RAIS referente aos dados de 2013 e dos servidores ativos na SE/DF em agosto/2014.
Dessa forma, encaminhou-se ao Orgdo a Solicitacdo de Auditoria n°® 03/2014 -
DIRPA/CONAP/CONT/STC, cujo contetdo relata possiveis casos de acumulacdo de

proventos, cargos, empregos e fungdes publicas.

Em resposta, a SEDF encaminhou o Oficio n°® 1011/2014, o qual julga
prejudicada a avaliacdo das acumulacGes pelos motivos a seguir:
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1 - O cruzamento de dados efetuados baseia-se na RAIS de 2013 e servidores
desta Secretaria ativos em agosto de 2014. Tal cruzamento com a RAIS de
2013 vai apresentar possiveis vinculos que o servidor detinha antes de ser
admitido nesta Pasta, ou seja, a RAIS traz os vinculos dos servidores mesmo
que o desligamento tenha ocorrido antes do término do ano (Exemplo:
FhkkAk AR AR x* admitida nessa Secretaria em 14/07/2014, desligada no
Arquivo Publico a partir de 10/07/2014-DODF n° 152, de 28/07/2014).
Assim, s.m.j., para demonstrar os possiveis vinculos que os servidores
mantiveram ap0s 0 ingresso nesta Pasta, 0 cruzamento devera considerar a
RAIS do ano posterior ao ano de admissao.

O cruzamento de dados efetuado apenas revela possibilidades de acimulo que
devem ser apurados pelo 6rgdo de modo a prevenir o ilicito, mesmo que a avaliagcdo do
cruzamento ocorresse conforme a sugestdo do 6rgao haveria ainda a possibilidade de avaliar
servidores cuja situacéo encontra-se regular, dai recai ao servidor o contraditério e ampla defesa
e ao Orgdo a obrigacdo de apurar.

Sobre os vinculos empregaticios junto a entidades privadas a SE/DF informa o
seguinte:

“2 — Foi feita a indicagéo de vinculo em entidades privadas sob as quais esta
pasta ndo tem jurisdicdo para avaliar a regularidade de acimulo de funcdes.”

No entanto a SE/DF deve avaliar a compatibilidade de horario sob a 6tica do art.
191, item 111 da Lei Complementar n® 840/2011 que diz o seguinte:

“Art. 191. Sdo infra¢cdes médias do grupo I:

(.)

111 — exercer atividade privada incompativel com o horério do servigo;”

O terceiro aspecto elencado pela SE/DF no documento refuta a indicacédo de
servidores que se encontram cedidos a outros 6rgaos:

“3 — Indicacdo de servidores que se encontram cedidos a outros Orgdos
(FFFFFFxIxAXEX* cedido ao Tribunal Regional do Trabalho 10% Regido;
Fhdkkkdkkxxkxx cedido & SEDEST/DF) ou requisitados (Fxxrxskkrrx
requisitada da Fundacdo Universidade Brasilia; ************** raquisitado
da SEF/DF)”

Contudo da lista com 169 servidores com indicio de irregularidades, a SE/DF
instruird processos administrativos em virtude de outro vinculo funcional aos servidores

*hkkkkhkkkkhkhkkhkkikhkkikkiikk e *khkkhkkkhkkkkhkhkkkikhkkikkikikk

A Secretaria ainda registra que encaminhou a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
da Secretaria de Estado de Administracdo Publica, por meio dos Oficios n° 645/2013 e 392/2014
— SUGEP/SEEDF segundo ela para: “(...esclarecimentos e orientagbes a respeito da
cumulagéo de cargos bem como a criagdo de médulo no SIGRH para controle das acumulacdes
de cargos dos servidores do Distrito Federal.)”.

Nota-se que objetivamente o 6rgéo analisou apenas 4% da lista de 169 servidores
encaminhados apara avaliagéo.
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Em resposta a Comissdo Permanente de Acumulagéo de Cargos/SEE afirmou o

seguinte:

Causa

"Nos casos em que a acumulacdo foi declarada LICITA, a Comissdo verifica a
compatibilidade de horarios conforme artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e artigo 46, § 3°, da Lei Complementar n°
840/2011.

Em relacdo aos casos em que os servidores tiveram seus processos julgados pela
Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, e cuja acumulacdo foi declarada
ILICITA, encontram-se em fasxe de recurso e aqueles ja concluidos pela respectiva
Comissdo sem a opcdo por um dos cargos, foram encaminhado a Comissdo de
Procedimentos Disciplinares, visando a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Por fim, os servidores relacionados nas notas de Auditoria n°
03/DIRPA/CONAP/STC, encontram-se em apuracdo. Informa-se ainda que para
verificacdo da situacdo funcional individual os servidores estdo sendo convocados
para prestarem os esclarecimentos pertinentes."

Inobservancia da legalidade da acumulacédo de cargos publicos.

Consequéncia

Admissao de servidor com acumulo indevido de cargo publico.

Recomendacdes:

1) Instaurar processos administrativos de acumulacdo de cargos ou empregos
publicos em virtude dos fatos relatados nesta auditoria.

2) Verificar a compatibilidade de horarios dos servidores apontados, mesmo
aqueles que exercem cargos na iniciativa privada.

3) Aprimorar formularios de modo a coibir a omissdo ou imprecisdo de
informacdes sobre acumulacdo de cargos ou empregos publicos.

4) Solicitar do servidor comprovacdo anual de compatibilidade de horario, nos
termos do art. 46 da LC n. 840/2011.

5) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral sobre o resultado das apuragoes.

14 - Servidor Aposentado por Invalidez com Atividade Funcional

Fato
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Considerando as informagfes da Base de Dados da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS, referente ao exercicio de 2013, foi expedida a SE/DF a Solicitacéo
de Auditoria n® 03/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, que solicitou em seu item 2 o seguinte:

2. Convocar os servidores, aposentados por invalidez, abaixo relacionados para reavaliagéo
das condi¢des da manutencao da aposentadoria por invalidez.

MATRICULA

DESCRICAO DA
APOSENTADORIA

DATA DA
APOSENTADORIA

CARGO SEDF

CNPJ

RAZAO SOCIAL

*hkkkhkkkhk
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APOS. 13/09/2002 PROFESSOR DE EDUC. BASICA 03.659.166.000.1-02  INST. BR. MEIO AMB. REC.
PROPORCIONAL NAT. RENOVAVEIS
INVALIDEZ

APOS. INTEGRAL 04/05/1998 PROFESSOR DE EDUC. BASICA 03.288.908.000.2-11 SESC SERV SOC DO COM
INVALIDEZ ADM REG DO DF

APOS. INTEGRAL 02/06/2000 TECNICO G.E.- HIG. DENTAL 03.288.908.000.9-98 SESC SERV SOC DO COM
INVALIDEZ ADM REG DO DF

APOS. 04/01/1999 PROFESSOR DE EDUC. BASICA 25.105.339.000.1-83 PREFEITURA MUNL DE
PROPORCIONAL TERESINA DE GOIAS
INVALIDEZ

APOS. 01/10/2001 PROFESSOR DE EDUC. BASICA 00.542.308.000.1-69 UNIAO EDUCACIONAL DE
PROPORCIONAL BRASILIA

INVALIDEZ

APOS. INTEGRAL  12/09/1997 PROFESSOR DE EDUC. BASICA 37.174.034.000.1-02 INST EURO AMERICANO
INVALIDEZ DE EDUC CIEN E TECN
APOS. INTEGRAL  2/03/2002 PROFESSOR DE EDUC. BASICA 37.984.119.000.1-56 MASTROS EMPRESA DE
INVALIDEZ SERVICOS GERAIS LTDA
APOS. PROPORCIONAL  11/09/2001 PROFESSOR DE EDUC. BASICA 37.115.383.000.4-04 MINISTERIO DE MINAS E
INVALIDEZ ENERGIA

APOS. INTEGRAL  22/09/1999 TECNICO G.E.- APOIO ADMINIST  00.357.038.000.1-16 ELETRONORTE
INVALIDEZ

A Secretaria responde por meio do Doc. S/N° emitido pela Coordenagdo de
Saude Ocupacional em 28/10/2014 o seguinte:

“Em observancia a solicitagdo contida no Memorando n° 543/2014 0- SUGEPE/SEDF,
acerca da Auditoria n° 03/2014 — DIRPA/CONAP/CONT/STC, ressaltamos a
impossibilidade desta Coordenacéo quanto ao cumprimento da demanda prevista no item
2, visando submeter os servidores aposentados por invalidez, constantes na listagem em
anexo, para reavaliacdo a fim de verificar se subsistem os motivos da aposentadoria por
invalidez.

Salientamos que a data da publicagdo da aposentadoria mais recente, dentre 0s servidores
identificados, data do ano de 2002. No entanto, o §2° do artigo 178, da Lei Complementar
n° 840/2011, prevé que o direito de a administra¢do publica anular os atos administrativos
de que decorram efeitos favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados da data
em foram praticados, salvo em caso de comprovada ma-fé. Nesse caso, o entendimento
desta Coordenacéo se fundamenta no impedimento legal de realizagdo de junta médica,
nos termos da mencionada Solicitagdo de Auditoria, tendo em vista o tempo decorrido
desde o ato da aposentadoria, superior a cinco anos e a auséncia de acdo maldosa.
Esclarecemos que, na possibilidade de realizar pericias médicas, esta Coordenacao
demandaria um periodo de tempo extenso para que se procedesse a convocacdo dos
interessados e ao agendamento das avaliagbes, condicionado a apresentagdo de
documentos médicos atualizados acerca das doengas motivadoras da caracterizacdo da
incapacidade laborativa definitiva e permanente, a época da aposentadoria por invalidez.
E, ainda, esta Coordenacdo necessitaria requerer o desarquivamento dos respectivos
processos visando o devido pronunciamento. Dessa forma, esta Coordenagdo encontrar-

’

se-ia, impossibilitada de cumprir a solicitagdo no prazo estipulado de cinco dias Gteis .
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Percebe-se no texto que a Coordenacéo usa o art. 178, §2°, da Lei Complementar
n°840/2011, para justificar o ndo atendimento da solicitacédo, in verbis:

[.-]
Art. 178. A administracdo pUblica deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de vicios que os tornem ilegais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° O direito de a administragdo puablica anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo em caso de comprovada ma-fé.

Essa interpretacdo da Lei para justificar a ndo aplicabilidade do que se pediu €
temeraria, pois neste caso ha grave afronta a principios da administracdo publica, pois ndo ha
na lei limite temporal para reversdo do ato de aposentadoria por invalidez:

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| — por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar comprovada a sua reabilita¢éo;
Il — quando constatada, administrativa ou judicialmente, a insubsisténcia dos
fundamentos de concessao da aposentadoria;

Nesse sentido, também se manifestou o Tribunal de Contas do Distrito Federal
— TCDF na Decisdo n° 6.061-2014.

Desse modo a aposentadoria por invalidez é um ato passivel de revisdo, pois €
devida apenas enquanto o servidor permanecer na condicdo de incapaz, conforme explicito na
Lei Complementar n° 769/2008, art. 18:

Art. 291. A Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 18. A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio das
atribuicGes do cargo, de forma compativel com a limitacdo que tenha sofrido, e deve ser
paga, com base na legislacdo vigente, a partir da data da publicagdo do respectivo ato e
enquanto o servidor permanecer nessa condi¢do. (grifo nosso)

Além disso o art. 56, § 4° da Orientacdo Normativa do MPS/SPS n° 2/2009
disciplina o seguinte:

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio
de cargo eletivo.

Causa

Servidor aposentado por invalidez apto a atividade laboral.
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Consequéncia
Possibilidade de pagamento indevido do beneficio da aposentadoria por
invalidez.

Recomendac0es:

1) Orientar a area de Coordenacdo de Saude Ocupacional, quanto a correta
aplicabilidade da Lei Complementa n°® 840/2011.

2) Proceder a composicdo de junta médica para reavaliacdo das aposentadorias

4° do artigo 54 da Orientacdo Normativa n® MPS/SPS n° 02/2009 e na
Decisdo TCDF n° 6.061/2014.

3) Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral sobre os resultados das apuraces.

15 - Acerto de Contas Indevido
Fato

A Lei Complementar n® 840/2011, art. 91, 94 e 121, trata do pagamento de férias
13° e 0 acerto de contas dos servidores exonerados da seguinte forma:

[13

[]

Art. 91. Independentemente de solicitacdo, € pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a um terco da remuneracao ou subsidio do més em que as férias
forem iniciadas.

8§ 1° No caso de o servidor efetivo exercer funcéo de confian¢a ou cargo em comissao,
a respectiva vantagem é considerada no célculo do adicional de que trata este artigo,
observada a proporcionalidade de que trata o art. 121, § 1°. (grifo nosso)

()

Art. 94. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenga sem remuneracao, é
devido o décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado
sobre o subsidio ou a remuneragdo do més em que ocorrer o evento.

Paragrafo Unico. Se o servidor reassumir o cargo, o décimo terceiro salario deve ser pago
proporcionalmente aos meses de exercicio apds a reassuncao.

()

Art. 121. Em caso de demissdo, exoneracao, aposentadoria ou qualquer licenca ou
afastamento sem remuneracao, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus
até a data do evento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da fun¢ao de
confianca ou exoneracgdo de cargo em comissdo, quando:

I — seguidas de nova dispensa ou nomeacao;

Il — se tratar de servidor efetivo, hipotese em que faz jus a percepc¢ao dos créditos
dai decorrentes, inclusive o décimo terceiro salério e as férias, na proporgao prevista
nesta Lei Complementar.”(grifo nosso)

Do mesmo modo a Instrugdo Normativa n° 1, de 14 de Maio de 2014, art. 22 8§
1° e 2° trata o seguinte:
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Do Acerto Financeiro

Art. 22. O servidor faz jus ao acerto financeiro relativamente ao cargo em
comissdo/funcdo de confianga, em caso de exoneracdo ou de dispensa de fungdo de
confianca, sendo o acerto opcional quando se seguir de nova nomeacdo/designacao para
outro cargo em comissdo/funcdo de confianga, conforme modelo anexo a esta Instrugéo.
8§ 1° O acerto financeiro relativo a remuneragdo ou subsidio de férias, ao adicional de
férias e ao décimo terceiro salario deve ser feito proporcionalmente ao periodo de efetivo
exercicio do servidor no cargo em comissao ou funcéo de confianca, inclusive ao periodo
correspondente a substituicao.

§ 2° Para fins de célculo da proporcionalidade prevista no paragrafo anterior, devem ser
observadas as disposi¢des dos artigos 92, § 1°, e 129, 8§ 1° e 2°, da Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011.

Foi elaborada uma amostra de servidores exonerados no exercicio de 2014,
sendo encaminhada a Solicitacdo de Auditoria n® 04/2014 DIRPA/CONT/CONAP/STC em que
no seu item 01 pede o seguinte:

Encaminhar os processos de acerto de contas dos seguintes servidores: ****x**xx

*k*% * k% * * ** * * k% *k*% * k% *
I ' ’ 1 I

A Secretaria encaminhou processos autuados para as matriculas *******
efetivo da SE/DF, nota-se que ndo hd memoria de célculo dos lancamentos manuais, no entanto,
nestes, os valores de Férias e 13° foram calculados de forma proporcional quando da
exoneracao.

Dos demais servidores foram entregues cdpias das telas CADHIS31 e
PAGAMAN34, sem memoria de calculo dos lancamentos manuais, ou para aqueles exonerados
apos a publicacdo da Instrugdo Normativa n® 1/2014, editada pela Secretaria de Estado de
Administracdo Publica, o Termo de Opcédo para Recebimento ou Ndo do Acerto Financeiro na
exoneracao.

Além disso, observada a ficha-financeira do periodo de 2012 a 2014, verificou-
se falta da proporcionalidade no terco constitucional de férias conforme exemplos da tabela
abaixo:

Proporcionalidade
Valor Correta (LC
Pago 840/2011, art. 121,
§19)

Competéncia
pagamento do
Adic. Férias

BASE SEM RUBRICA Periodo Periodo

Matricula  REPRESENTACAO 1014  FUNCAO  aquisitivo

Diferenga

18/09/2013 19/01/2012

3% 3k %k 3k %k 5k Xk k
5.730,43 4.684,66 3 5 dez/13 347169 3.471,69
03/04/2014 18/01/2013
31/08/2012 15/10/2011 .
% 5k % %k %k %k % k
4.684,66 3 3 jan/13  1561,55 260,25 1.301,30
08/05/2014 14/10/2012
A A Ak 6.141,27 18/09/2013  09/01/2013 jan/14  3573,62 2567,6  1.006,02

4.684,66 a a
04/05/2014 08/01/2014
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Nos acertos financeiros elaborados pela SE/DF n&do consta o pagamento
proporcional do tergo constitucional de férias.

Ressalta-se que para amostra foram analisados os anos de 2013 e 2014, com 0s
respectivos periodos de fungdo, aquisitivo e da competéncia do pagamento das férias, desse
modo, cabe a SE/DF, mesmo para as outras matriculas da respectiva amostra aprofundamento
dos calculos nos demais anos.

A COPAPE/SUGEPE/SEE respondeu o seguinte:

Causa

Quanto aos acertos de 13° dos cargos em comissdo estdo sendo efetuados
proporcionais ao periodo de atuacdo no cargo, conforme preconiza a legislacdo
vigente, uma vez que o sistema ja esta parametrizado. Em relagdo ao pagamento de
férias proporcional ao cargo o sistema ainda ndo foi ajustado. Os célculos de férias e
13° nos acertos de exoneragéo estdo sendo feitos de maneira proporcional ao tempo
de atuacdo no cargo, de acordo com a legislagdo vigente.

No caso do "Termo de Opcédo para Recebimento ou Nao do Acerto Financeiro", na
exoneracdo, foi encaminhado & GESPROV o memo. 136/2015 para que seja
respondido o questionamento quanto ao formulario para que o servidor efetivo, que é
exonerado do cargo, possa optar ou ndo pelo acerto financeiro, quando da exoneragéo
de cargo em comisséo.

Em relagdo as recomendagdes 1 e 2 estdo sendo providenciados os acertos e as
planilhas de calculo para adequacao as novas diretrizes.

Falhas nos acertos de contas dos servidores.

Consequéncia

Prejuizo ao erério.

Recomendacdes:

1) Atentar para 0s normativos em vigor, providenciando nos acertos de contas
0 pagamento das parcelas de Férias e 13° Saléario de acordo com o que
determina a Lei Complementar n® 840/2011, art. 91, 94 e 121 e a Instrucéo
Normativa n° 1, de 14 de maio de 2014, art. 22 88 1° e 2°, inclusive, para as
matriculas no ***#xkdkak kkkkkdokk g *xkkkkx* @ outros casos similares.

2) Fazer constar no acerto de contas, para os langamentos manuais a memoria
de calculo com a respectiva assinatura do responsavel.

16 - Falhas nos Procedimentos de Verificacdo dos Requisitos de Elegibilidade - Ficha

Limpa

Fato

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece:
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“Art. 14, § 9° - Lei complementar estabelecera outros casos de inelegibilidade e os
prazos de sua cessacgao, a fim de proteger a probidade administrativa, a moralidade
para exercicio de mandato, considerada a vida pregressa do candidato, e a
normalidade e legitimidade das elei¢ces contra a influéncia do poder econémico ou
0 abuso do exercicio de funcdo, cargo ou emprego na administracdo direta ou
indireta.”.

O Decreto n° 33.564, de 09 de marco de 2012, regulamenta as hipdteses de
impedimento para a posse e exercicio na administracdo publica direta e indireta do Poder
Executivo do Distrito Federal em funcdo de pratica de ato tipificado como causa de
inelegibilidade. Essa medida visa observar as disposi¢des constantes na Emenda a Lei Orgénica
n° 60, de 20 de setembro de 2011, concretizando a chamada "ficha limpa" no ambito do Poder
Executivo do Distrito Federal, ao instituir critérios impeditivos para posse e exercicio em
cargos, empregos e funcdes publicas.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria N° 01/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC,
item 1, foi demandada a Secretaria de Estado de Educacéo a separagdo das pastas funcionais
dos servidores listados na referida Solicitacdo, devidamente instruidas com os documentos da
posse ou a entrada em exercicio relativa a cargos, empregos e fungdes a que se refere o Decreto
33.564/2012.

Da anélise dos documentos apresentados pela SE/DF foram constatadas falhas
nas documentacdes apresentadas pelos servidores, conforme detalha a tabela a seguir.

Tabela 4
MATRICULA SITUACOES APONTADAS
i e Ato de nomeacdo publicado no DODF em 17/06/2014.

Posse em 18/06/2014 e Certiddo de distribuicio de Ac¢des criminais emitida em 25/06/2014, portanto
posterior a data da posse.
e Declaracdo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

HAFFIAAK ¢ Ato de nomeacao publicado no DODF em 18/06/2014.

Posse em 24/06/2014 o Auséncia do formulario de solicitacio de nomeacgdo ou designacdo conforme
Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.

i e Ato de nomeacdo publicado no DODF em 18/06/2012.

Posse em 24/06/2014 e Certiddo Criminal de 12. e 22, Instancias emitida em 25/06/2014, portanto posterior
a data da posse. Apresenta a inscrigdo da Queixa-Crime 2008.01.1.165008-7. Nao
consta manifestacdo da Assessoria Juridico-Legislativa.

o Auséncia do formulario de solicitacdo de nomeacao ou designacdo conforme Anexo
Unico do Decreto 33.564/2012.

o Certiddo de Acoes Civeis de 12 e 22 Instancias emitida em 25/06/2014, portanto
posterior a data da posse. Constam 05 registros Acdes Civeis. Em 09/07/2014 a
Assessoria Juridico-Legislativa manifestou-se favoravel a posse do servidor.

e Declaracdo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

folalalalalolaiad e Ato de nomeacdo publicado no DODF em 13/06/2014.

Posse em 13/06/2014 o Auséncia do formulario de solicitacio de nomeagio ou designagio conforme

Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.
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MATRICULA

SITUACOES APONTADAS

*hkkkhkkikk

Posse em 04/07/2014

*kkkhkkikk

Posse em 04/07/2014

*khkkhkkhkkkkkx

Posse em 04/07/2014

*khkkhkkhkkhkkkx

Posse em 05/05/2014

Certiddo Criminal de 12 e 22 Instancias emitida em 10/06/2014. Apresenta a
inscricdo da Acdo Penal 2010.01.1.1922803 Né&o consta manifestacdo conclusiva
da Assessoria Juridico-Legislativa.

Declaracéo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

Ato de nomeacdo publicado no DODF em 04/07/2014.

Certiddo de Acdes Civeis de 12 e 22 Instancias emitida em 07/07/2014, portanto,
posterior a data da posse.

e Certidao negativa da Justica Eleitoral emitida em 07/07/2014, portanto, apés a data

da posse.

Certiddo Criminal de 12. e 22, Instancias emitida em 07/07/2014, portanto, posterior
a data da posse.

Certiddo negativa da Justica Federal, Civel e Criminal emitida em 07/07/2014, apds
a data da posse.

Certiddo expedida pelo Banco Central do Brasil emitida em 07/07/2014, portanto,
posterior a data da posse.

Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal emitida em
07/07/2014, portanto, posterior a data da posse.

Auséncia do formulario de solicitacdo de nomeacao ou designacao conforme
Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.

Declaracéo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

Ato de nomeacéo publicado no DODF em 04/07/2014.

Certiddo de Acdes Civeis de 12 e 22 Instancias emitida em 09/07/2014, portanto,
posterior a data da posse.

e Certiddo negativa da Justica Eleitoral emitida em 09/07/2014, portanto, apés a data

da posse.

Certiddo Criminal de 12. e 28, Instdncias emitida em 09/07/2014, portanto, posterior
a data da posse.

Certidao negativa da Justi¢a Federal, Civel e Criminal emitida em 09/07/2014, ap6s
a data da posse.

Certid&o expedida pelo Banco Central do Brasil emitida em 07/07/2014, portanto,
posterior a data da posse.

Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal emitida em
09/07/2014, portanto, posterior a data da posse.

Declaracdo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

Ato de nomeacao publicado no DODF em 03/07/2014.

Auséncia do formulério de solicitagdo de nomeagdo ou designagdo conforme
Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.

Auséncia de Certiddo de Acbes Civeis de 12. e 22. Instancias.

Auséncia de Certiddo Criminal de 12, e 22, Instancias.

Auséncia de certiddo expedida pelo Banco Central do Brasil.

Certiddo expedida pela Justica Eleitoral em 09/07/2014, posterior a data da posse.

Auséncia de Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.
Declaracdo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

Ato de nomeacédo publicado no DODF em 30/04/2014.

Auséncia do formulério de solicitagdo de nomeagdo ou designagao conforme
Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.

o Auséncia de Certiddo Criminal de 12 e 22, Instancias.
o Auséncia de certiddo expedida pelo Banco Central do Brasil.
o Auséncia de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral.
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MATRICULA SITUACOES APONTADAS

Auséncia de Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.
Declaracéo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

HAFFHAASK Auséncia do Ato de nomeagao publicado no DODF.
Posse em 05/05/2014 Auséncia do Termo de Compromisso e Posse.
Auséncia do formuldrio de solicitagdo de nomeagdo ou designagdo conforme
Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.
¢ Auséncia de Certidao Criminal de 12 e 22, Instancias.
o Auséncia de certiddo expedida pelo Banco Central do Brasil.
e Auséncia de Certidao expedida pela Justica Eleitoral.
o Auséncia de Certidao emitida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.
Declaracéo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de
dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

falalalaialolaiad Auséncia do Ato de nomeacgéo publicado no DODF.
Posse em 05/05/2014 Auséncia do Termo de Compromisso e Posse.
Auséncia do formulério de solicitagdo de nomeagdo ou designagdo conforme
Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.
¢ Auséncia de Certiddo Criminal de 12 e 22, Instancias.
e Auséncia de certiddo expedida pelo Banco Central do Brasil.
¢ Auséncia de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral.
o Auséncia de Certidao emitida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.
o Declaragdo de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei 1.799, de 23 de

dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar 840/2011.

o Auséncia do formulario de solicita¢do de nomeagdo ou designagdo conforme
Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.

) Das anélises realizadas constata-se a ocorréncia dos mesmos erros apontados no
RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL N° - 01/2013 — DISED/CONAS/CONT-STC,
item 20, referéncia I, a saber:

a) Auséncia do Ato de nomeacdo publicado no DODF.

b) Auséncia do Termo de Compromisso e Posse.

c) Auséncia do formulério de solicitacdo de nomeacéo ou designacao
conforme Anexo Unico do Decreto 33.564/2012.

d) Auséncia de Certiddo Criminal de 12 e 22, Instancias.

e) Auséncia de certiddo expedida pelo Banco Central do Brasil.

f) Auséncia de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral.

g) Auséncia de Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

h) Declaracao de Bens com fundamento legal desatualizado. A Lei n°
1.799, de 23 de dezembro de 1997 foi revogada pela Lei Complementar
840/2011.

i) Auséncia do formulario de solicitacdo de nomeagdo ou designacéo
conforme Anexo Unico do Decreto n® 33.564/2012.
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Causa

Foram detectadas falhas nos controles prévios relativos as exigéncias do Decreto
n° 33.564, de 09 de marco de 2012, alterado pelos Decretos n. 36.238/2015 e 36.291/2015, com
relacdo aos requisitos para a posse e exercicio em emprego, fun¢do ou cargo de confianga ou
comissionado.

Consequéncia

Posse de servidores enquadrados na situagéo de inelegibilidade.

Recomendac0es:

1) Antes da posse ou da entrada em exercicio relativa aos cargos em comissao,
solicitar apresentacdo prévia dos documentos exigidos no art. 3° do Decreto

n°® 33.564/2012.

2) Encaminhar pareceres especificos com pronunciamento da Assessoria
Juridica do Orgéo a respeito da posse dos servidores de matriculas *******

e *khkkkkikk

3) Atualizar o fundamento legal da Declaracdo de Bens e Rendas de forma a
atender ao especificado no art. 13 da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

17 - Falhas no Cadastro de Informac6es Funcionais do Servidor no SIGRH
Fato

Foram constatadas falhas no cadastro de informac6es no SIGRH, das quais se
destacam: i) auséncia de cargos; ii) auséncia de carreira e iii) auséncia de funcéo.

Em consulta ao SIGRH na competéncia novembro de 2014, foram identificados
0s servidores a seguir sem as respectivas informac6es de cargo, carreira e funcéo.

Tabela 5
MATRICULA CARGO CARREIRA FUNCAO

*kkkkkhkkx

*kkhkkhkik

*kkkkkk

*kkhkkhkik

*kkkkkk

*kkhkkhkik

*kkkkkk

*kkhkkhkik

*kkkkkk

*kkhkkhkik

*kkkkkk
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MATRICULA CARGO CARREIRA FUNCAO

*kkhkkkik

*kkkkkhk

*kkkkkik

*kkkkkhk

*kkkkkik

*kkkkkhk

Foram identificados 62 servidores admitidos a partir do exercicio de 2010, cujos
cargos possuem os cadastros numéricos “701023” e “7120”, conforme listagem a seguir.

Tabela 6

MATRICULA CARGO Fekkkx CARGO MATRICULA CARGO
*kkhkkkk 701023 *khkkkkkk 701032 *hkkkhkkkk 7120
*kkhkkkkhk 701032 *kkkkkk 701032 *khkkkhkkkk 7120
*kkhkkkk 701032 *khkkkkkk 701032 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkhk 701032 *kkkkkk 701032 *,khkkkhkkkk 7120
*kkhkkkk 701032 *khkkkkkk 701032 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkhk 701032 *kkkkkk 701032 *,khkkkhkkkk 7120
*kkhkkkk 701032 *khkkkkkk 7120 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkhk 701032 *kkkkkk 7120 *,khkkkhkkkk 7120
*kkhkhkkkk 701032 *khkkkkkk 7120 *hkkkhkkkk 7120
*kkhkkkkk 701032 **k*kkkkk 7120 *khkkkhkkkk 7120
*kkhkhkkkk 701032 *khkkkkkhkk 7120 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkk 701032 **k*kkkkk 7120 *khkkkhkkkk 7120
*kkhkhkkkk 701032 *khkkkkkhkk 7120 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkk 701032 **k*kkkkk 7120 *khkkkhkkkk 7120
*kkhkhkkkk 701032 *khkkkkkhkk 7120 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkk 701032 **kkkkkk 7120 *khkkkhkkkk 7120
*kkhkhkkkk 701032 *khkkkkkhkk 7120 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkk 701032 **kkkkkk 7120 *khkkkhkkkk 7120
*kkhkhkkkk 701032 *khkkkkkhkk 7120 *kkkhkkkk 7120
*kkhkkkkhkk 701032 **kkkkkk 7120 *khkkkhkkkk 7120
*khkkkkkk 701032 *khkkkkkk 7120

Adicionalmente, observou-se que dos servidores admitidos a partir de 2010,
constatou-se a auséncia de cadastro de cargos para as seguintes matriculas; ******x* xkxkxkx

*hkhkkhkkhkhkhk Khkkhhkkhkkik Kdhkhkkhhkhkh khEhhkhkEhhk hhkkEhhkhkkh  KhEhhkhEhkhk  khkkEhhkhkkh KEhhkkhhkhk  khkhhkhkhkk
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

khkhkkhkhhkhk khkkkkhikh Fhkhkhkhkhkk Fhhhkhkhkk khkhiikkikx e*******

Por meio da Solicitacdo de Auditoria N° 04/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC,
item 4, foi demandada a Secretaria de Estado de Educacéo a elaboracéo de relatorio com as
admissdes de servidores realizadas, para os exercicios de 2014, composto pelos seguintes
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campos: nome, matricula, data da admissao, cpf, cargo, lotacdo primaria, lotacdo secundaria,
carga horaria em cada lotacao e endereco residéncia.

Dos exames realizados, constatou-se a admissdo de servidores com as
impropriedades listadas a seguir:

1. Cadastro incorreto de carga horaria no SIGRH, a exemplo do lancamento registrado
para a servidora de matricula n® ******* com cadastro de 02 horas para a lotacéo
secundaria “CENTRO DE ENSINO MEDIO 417 DE SANTA MARIA”.

2. Cadastro de 02 cargas horarias para a mesma lotacdo que totaliza 40 horas semanais,
quando deveria ser 40 horas semanais na mesma lotacéo, conforme exemplos a seguir:

Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula

% 3%k ok 3k %k %k k % % %k %k %k k %k 3k %k 3k % %k *k %k 3k %k 3k % %k %k %k 3k %k % % 3k %k % 3k % % % 3k %k %
% %k 3% %k %k %k % 3k 3k % % %k %k % 3k 3k 3 % % %k *k 3k 3k 3 % % %k *k 3k 3k % % 3k %k *k 3k 3k 3 % %k %k *k
% 3%k ok 3k %k %k k % % %k %k %k k %k 3k %k 3k % %k *k %k 3k %k 3k % %k %k %k 3k % % % 3k %k % 3k % % % 3k %k %
% % 3% %k %k %k % 3k 3k % % %k %k k 3k 3k 3 % % %k *k 3k 3k % % % %k %k 3k 3k 3% % %k %k *k 3k 3k 3% % %k %k *k
% 3%k ok %k %k %k k % % %k %k %k k %k 3k %k 3k % %k %k %k 3k %k 3k % %k %k %k 3k %k % %k %k %k % 3k %k % % 3k %k %
% % 3% %k %k %k % 3k 3k % % %k %k k 3k 3k 3 % % %k *k 3k 3k % % % %k %k 3k 3k 3% % %k %k *k 3k 3k 3% % %k %k *k
% 3%k ok %k %k %k k % % %k %k %k k %k 3k %k 3k % %k %k %k 3k %k 3k % %k %k %k 3k %k % %k %k %k % 3k %k % % 3k %k %

Além disso, observou-se falha nas informacgdes cadastrais dos servidores. No
caso do servidor de matricula n°® ******* ng SIGRH, na tela CADPES31, consta como Grau
de Instrug@o Superior Incompleto, contudo, no campo formacéo, informa Especializacéo.

O gestor informou que os servidores de matricula 00024864 e 00711551 tiveram
a sua situacdo regularizada. Quanto aos demais servidores ndo foi apresenta solucdo de
regularizacdo dos mesmos. Portanto, mantem-se as recomendacdes do relatério preliminar.

Causa

Falhas nos cadastrados dos servidores no SIGRH.

Consequéncia

Elaboracdo de relatdrios gerenciais com informagdes inconsistentes da forca de
trabalho.

Recomendac0es:

1) Providenciar o cadastro e atualizacdo dos cargos dos servidores sem esse
registro.

2) Promover a atualizacdo do cadastro de informacdes dos servidores no
SIGRH, de forma a guardar estrita correspondéncia com 0s registros
constantes nos assentamentos individuais do servidor.
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3) Definir em regulamento interno as atribuicdes relativas ao lancamento das
informagdes no SIGRH, bem como a guarda dos documentos utilizados
como base dos lancamentos, obedecida a necessaria segregacao de funcoes.

4) Orientar as chefias dos setores relacionados ao controle de pessoal que se
abstenham de desenvolver e utilizar controles informatizados ou manuais
paralelos, solicitando a inclusdo, no SIGRH, das funcbes ou relatérios
considerados necessarios ao controle de pessoal.

5) Providenciar a adequacdo da carga horaria do servidor & sua respectiva
lotacdo, de forma a corrigir as duplicidades.

18 - Servidores Ocupantes de Cargos ou Funcdes de Direcao em Possivel Pratica de
Advocacia.

Fato

A Lei n® 8.906, de 04 julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia
e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), estabelece em seu art. 28, as incompatibilidades
e proibicGes do exercicio da advocacia.

Art. 28. A advocacia é incompativel, mesmo em causa prépria, com as seguintes
atividades:

| - chefe do Poder Executivo e membros da Mesa do Poder Legislativo e seus substitutos
legais;

Il - membros de 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos tribunais e
conselhos de contas, dos juizados especiais, da justica de paz, juizes classistas, bem como
de todos os que exer¢am fun¢do de julgamento em 6rgdos de deliberacdo coletiva da
administracdo publica direta e indireta;

111 - ocupantes de cargos ou funcdes de direco em Orgéos da Administracéo Publica
direta ou indireta, em suas fundacfes e em suas empresas controladas ou
concessiondrias de servico publico;

IV - ocupantes de cargos ou fun¢des vinculados direta ou indiretamente a qualquer érgéo
do Poder Judiciério e 0s que exercem servicos notariais e de registro;

V - ocupantes de cargos ou fungdes vinculados direta ou indiretamente a atividade policial
de qualquer natureza;

VI - militares de qualquer natureza, na ativa;

VIl - ocupantes de cargos ou fungBes que tenham competéncia de lancamento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo de tributos e contribui¢des parafiscais;

VIII - ocupantes de fungdes de direcdo e geréncia em instituicBes financeiras, inclusive
privadas.

VIl - ocupantes de cargos ou funcBes que tenham competéncia de lancamento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo de tributos e contribui¢des parafiscais;

Em consulta ao Cadastro Nacional dos Advogados (CNA), mantido pelo
Conselho Federal da OAB, que exerce a funcdo de fiel repositério do cadastro de todos os
advogados do Brasil, disponivel no sitio http://cna.oab.org.br/, acesso em novembro de 2014,
foram identificados registros de servidores ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo em
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possivel prética de advocacia, cujas inscricbes constam em situacao regular, conforme tabela a
sequir.

Tabela 7
Nome Fungao Cadigo Situacdao OAB
Fun¢do
ok 3k ok ok ok ok ok ok o ok % ok ok ok ok ok CHEFE CNEO6 Regular
kkkok ko okokokkkkokkok kK * COORDENADOR CNEO6 Regular
sk 3k 3k 3 ok 3k 3k ok ok ok 3k ok ok ok ok ok ok * DIRETOR CNEO7 Regular
kkk ok ko ko okk sk sk ok ok kK SUBSECRETARIO CNEO2 Regular
ok 3k ok ok ok ok ok ok o ok o ok ok ok ok ok CHEFE CNEO3 Regular
e sk 3k sk ke ok oK sk ok ok ke ok oK ok o ok COORDENADOR CNEO6 Regular
sk ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok COORDENADOR CNEO6 Regular

* Nomes com imprecisao

A tabela apresenta 07 registros de servidores com inscrigdo regular na Ordem
dos Advogados do Brasil. Na listagem constam 02 nomes de servidores com imprecisdo, ndo
sendo possivel confirmar a correta grafia, requerendo-se, pois analise prévia dos documentos
do assentamento pessoal do servidor. Convém destacar que todos registros deverdo ser
analisados pela Diretoria de Pessoal dessa SE/DF e consultados junto ao Cadastro Nacional
dos Advogados (CNA), mantido pelo Conselho Federal da OAB, com o objetivo de
confirmar se atendem a legislacéo vigente.

O exercicio da advocacia ¢ livre, mas, em contrapartida, o Estatuto da Advocacia
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) limita parcialmente o seu exercicio quando isso
importe em medida suficiente, e proibe totalmente o seu exercicio em caso de
incompatibilidade, quando tal seja medida estritamente necessaria.

Sobre o tema vale conferir o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, exarado na DECISAO N° 877/2014 como segue:

O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: [...] - ter por
parcialmente atendida a diligéncia objeto da Decisdo n°® 4.357/2013; Il — reiterar ao
Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN/DF a diligéncia indicada no item |11
da mencionada Decisao n° 4.357/2013, a fim de que, no prazo de 30 (trinta) dias: a) informe a
OAB sobre a possivel pratica da advocacia por parte do servidor de Matricula n® 67.320-X,
ocupante de cargo comissionado de direcdo, tendo em conta o previsto no art. 28, inciso I11,
da Lei n® 8.906/94; b) encaminhe cépia do documento mencionado na alinea anterior a esta
Corte de Contas; Il - recomendar ao Departamento de Transito do Distrito Federal -
DETRAN/DF que, no tocante & concessao de horario especial a servidor estudante, observe o
disposto no art. 61 da Lei Complementar n° 840/11, devendo, para fins de comprovacédo do
atendimento dos requisitos fixados nesse artigo, acostar ao processo autuado para instruir a
concessao o registro formal, diério, do horario efetivo de entrada e saida do servidor, bem como
a frequéncia escolar mensal.

Causa

Servidores ocupantes de cargos ou funcbes de direcdo com registro regular na
Ordem de Advogados do Brasil, em possivel pratica da advocacia, contrariando a Lei n°
8.906/1994.
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Consequéncia
Incompatibilidade do exercicio do cargo.
Recomendacdes:

1) Proceder a verificacdo a fim de confirmar os dados cadastrais dos registros
dos servidores listados na tabela anterior, estendendo a analise com o fito de
identificar demais servidores da SE/DF ocupantes de cargos ou funcdes de
direcdo, em situacdo de possivel pratica da advocacia.

2) Encaminhar ao Conselho Federal da OAB, 6rgéo responsavel pelo Cadastro
Nacional dos Advogados, a listagem de servidores informada neste ponto,
com objetivo de confirmar a licitude da inscri¢cdo na Ordem dos Advogados
do Brasil, bem como a possivel pratica da advocacia, nos termos do art. 28
da Lei n° 8.906/1994.

19 - Servidor com Participacdo em Geréncia ou Administracdo de Empresa
Fato

Foram identificados servidores SE/DF que, conforme dados correlacionados
entre 0 SIGRH e o Cadastro Nacional de Empresas, possuem registro de atividades
empresariais.

O artigo 193, inciso IX da Lei Complementar Distrital n°® 840/2011, institui ser
infracdo grave o exercicio do comércio por parte do servidor, conforme excerto a seguir:
[...]
Art. 193. Sdo infracBes graves do grupo I:
(--.)
IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

[-]

Dessa forma, expediu-se a Solicitacdo de Auditoria n°® 01/2014-
DIRPA/CONAP/CONT/STC, cujo item 03 apresentou os casos identificados e questionou o
seguinte:

“[...]Averiguar, com base no quadro abaixo, se 0s servidores exercem o comércio fora das

situacOes legalmente permitidas, contrariando os termos do artigo 193, inciso 1X da Lei

Complementar Distrital n°® 840/2011, para tanto, o servidor deverd apresentar Certiddo

Simplificada, emitida pela Junta Comercial, a qual demonstre a situacdo da empresa ou a

condicdo de participacdo na mesma. Solicita-se ainda fornecer cronograma contendo o plano

de aclio do Orgdo para apurar as possiveis irregularidades, com a intencdo de facilitar o

monitoramento. Cabe informar que os dados constantes da planilha foram levantados utilizando

as informac@es do Cadastro Nacional de Empresas — CNE. /...] ”.

Em atendimento a Secretaria encaminhou o Oficio n° 696/2014-SUGEP/SEEDF,
que esclarece o seguinte:
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“[...] Dirijo-me a Vossa Senhoria, em atencéo ao instado no item 3 da Solicitacéo de Auditoria
n°01/2014-DIARPA/CONAP/CONT/STC, para encaminhar tabela contendo a situagédo de cada
um dos servidores relacionados.
Encaminho, ainda, c6pia de documentacéo, com escopo de subsidiar as informacdes prestadas.
Por fim, esclareco que esta Pasta ja esta providenciando a reconvocagao dos servidores que
ndo responderam a anterior [...] .
Sendo entéo identificadas as seguintes pendéncias:
Tabela 8
CPF MATRICULA CNPJ RAZAO SOCIAL CONDICAO OBSERVAGCAO
Fokkdokdkokkok ok ok *ddkkkx 37.997.954.000.1-20 SOUZA E LIMA LTDA SOCIO Ndo Compareceu
i e FRANCISCO ALVES DO NASCIMENTO
00.000.000.000.0-00 MERCEARIA ME EMPRESARIO Ndo Compareceu
B B DETER QUIMICA INDUSTRIA E
02.661.395.000.1-07 COMERCIO DE MATERIAL DE SOCIO N3do Compareceu
Fremm——— T 00.000.000.000.0-00 B CLIERCIOIREBERID S SOCIo Requisitada
LTDA ME
B T 10.925.000.000.1.24 ONIX CURSOS E TREINAMENTOS 5000 N0
-242.000.000. - GERENCIAIS LTDA ME 90 Lompareceu
R FEEEEEE03.201.078.000.1-62 JOSE RODRIGUES DE SOUSA ME. EMPRESARIO  N3o Compareceu
3k 3k ok 3k ok ok ok %k ok ok k. % 3k % ok %k Kk Apresentou
07.625.986.000.1-34 ARMARINHO JR NOVIDADES LTDA ME  SOCIO distrato de 2011.
CNPJ Ativo
R FEEEEEE00.000.000.000.0-00 STYLLUS BAZAR LTDA ME soclo Requisitada
Trm— e 01.286.598.000.1-90 I(_:_:::)’\i\lDENT CLINICA ODONTOLOGICA SOCIO Ndo Compareceu
R e EXCLUSIVA REPRESENTACOES
26.995.084.000.1-34 SOCIO Ndo Compareceu

COMERCIAIS LTDA ME

Cabe ressaltar que a condicdo de requisitada das servidoras de matriculas

Fhkkkkk g FxF*xX* ndo as desoneram da Lei Complementar n° 840/2011 e que o documento
de distrato apresentado pela servidora de matricula ******** emitido em 2011, carece de
validacdo na Junta Comercial, pois no cruzamento de dados e em verificacdo junto a Receita
Federal do Brasil o CNPJ encontra-se ativo.

Causa

Servidores com participagcdo com participacdo em geréncia ou administracao de

empresa, ou sem a possibilidade de confirmacao por falta de comprovacéo da condicdo regular,
conforme situacdes apontadas pela auditoria as quais culminam em infracdes graves conforme

art. 202 da Lei

Complementar 840/2011.

Consequéncia

Infrag&o disciplinar.

Recomendacoes:

1) Apurar as irregularidades do exercicio de comércio praticado pelo servidor
da SE/DF, ja citados e identificados como irregulares, promovendo o devido

processo legal para aplicagdo do art. 202 da Lei Complementar 840/2011,
mesmo aqueles na condicdo de requisitados.
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2) Envidar esforcos para citacdo daqueles que ndo foram comunicados para
apresentacdo da documentacdo comprobatdria, e inseri-los no processo
disciplinar para averiguagao da situagéo funcional quando for o caso.

3) Citar novamente a servidora de matricula ******* para comprovacdo da
baixa do CNPJ 07.625.986.000.1-34.

4) Cientificar esta CGDF sobre o resultado das apuracdes.

20 - Exclusé@o de Pagamento de Servidor/Pensionista a Destempo.

Fato

Em virtude de cruzamento de informacgdes da base de pagamento do SIGRH
competéncia 09/2014 e a base SISOB atualizada até Set/2014 verificou-se a existéncia de
pagamentos indevidos noticiados a secretaria por meio da Solicitacdo de Auditoria n° 03 e
05/2014 — DIRPA/CONAP/CONT/STC, itens 3 e 1, respectivamente:

3) Conforme informagdes do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos) identificou-se que 0s

servidores/pensionistas listados a seguir faleceram. Contudo,

continuam

recebendo

pagamento, inclusive na competéncia Out/2014 ja lancada no SIGRH. Nesse sentido,
solicitamos alertar essa situacdo a Geréncia de Aposentadoria e Pensdes dessa Secretaria para
que sejam tomadas providéncias com o objetivo da imediata suspensdo do pagamento.

Matricula

Nome Falecido

Nome da mde

Data Nascimento

Data Obito

ok %k ok ok ok ok ok

% 3% 3k %k ok 3k %k k

ok %k ok ok ok ok ok

% 3% 3k %k ok 3k %k %

3 ok %k ok ok ok ok ok

% 3% 3k %k ok 3k %k %

3 ok %k ok ok ok ok ok

3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k ok 3k % >k 3k % >k %k %k Kk k k

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k sk ok ok ok ok ok ok ok ok kokok

3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k ok 3k % >k 3k % >k %k %k Kk k k

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k sk ok ok ok ok ok ok ok ok kkok

3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 5k ok 3k k 3k ok 3k %k >k 3k %k >k %k %k Kk k ok

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k sk ok ok ok ok ok ok ok ok kkok

3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 5k ok 3k k 3k ok 3k %k >k 3k %k >k %k %k Kk k ok

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k %k >k 3k %k >k %k %k >k %k %k *k k %k k

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k sk ok 3k sk ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k %k >k %k %k >k %k %k ok k %k k

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k sk ok 3k sk ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok

3k 3k 3k 3k 5k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k >k 3k %k >k %k %k >k %k %k *k k %k k

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k sk ok 3k sk ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok

3k 3k 3k 3k 5k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k >k 3k %k >k %k %k >k %k %k *k k %k k

04/05/1920
17/11/1928
06/01/1935
24/04/1939
24/07/1938
30/07/1932
04/09/1994

04/11/2013
08/02/2014
21/05/2014
21/11/2013
17/04/2014
12/12/2013
29/04/2014

1) Em continuidade ao pedido realizado no item 3, da SA n° 03 DIRPA/CONAP/CONT/STC
verificou-se nas informacGes do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos) que o0s

servidores/pensionistas listados a seguir faleceram. Contudo,

continuam

recebendo

pagamento, inclusive na competéncia Nov/2014 ja langada no SIGRH, dentre eles servidores
ja relatados na SA anterior e 2 servidores com informagdes desatualizadas no SIGRH. Nesse
sentido, solicitamos alertar essa situagdo a Geréncia de Aposentadoria e PensGes dessa
Secretaria para que sejam tomadas providéncias com o objetivo da imediata suspensdo do
pagamento e respectiva regularizacdo cadastral.
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B3
Servidores que ndo apareceram nas informagdes do SISOB anteriormente
MATRICULA VALOR DOS PROVENTOS NOME NOME DA MAE DATA NASCIMENTO DATA OBITO
% %k %k %k %k % k¥ 2434’43 3k 3k ok ok ok ok ok ok %k %k %k 3k 3k %k 3k % 3k 3k % % 3k % >k k k FRA AR ARk Rk Rk x 17/05/1925 22/10/2013
3k 3k 3k % 3k %k %k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k ok 3k 3k ok ok 3k ok ok %k kR kok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k %k ok k k ok
8.466,74 25/12/1939  02/05/2014
3 3k 3k % 3k %k %k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok ok 3k 3k 3k 3k 3k ok ok 3k ok ok %k ok k kok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k ok ok k ok
19.799,10 25/07/1925 18/03/2013
3k 3k 3k %k 3k %k %k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok ok 3k ok ok %k ok k kok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k %k ok k k ok
5.667,68 03/07/1956 07/07/2002
Servidores ja relatados em Sol. Audit. Anterior sem providénicas na competéncia Nov/2014
MATRICULA VALOR DOS PROVENTOS NOME NOME DA MAE DATA NASCIMENTO DATA OBITO
3k % 3k % 5k %k %k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k 3k 3k 5k 3k %k 5k %k 3k 5k %k >k %k %k k k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 5k >k 3k 5k >k 3k 5k >k 3k 5k >k %k %k *k %k %k k
3.789,31 04/05/1920 04/11/2013
K % 3k %k 5k %k %k %k 3k 3k 3k 3k 5k >k 3k 5k 3k 3k 3k 5k 3k %k 5k %k 3k 5k %k >k %k %k k k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 5k >k 3k 5k >k 3k 5k >k %k %k *k %k %k k
1.827,44 30/07/1932 12/12/2013
3k 3k 3k %k 5k %k %k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k ok ok 3k 3k ok ok ok ok R kok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k sk ok 3k 3k ok 3k ok ok 3k ok ok ok k ok
1.593,12 17/11/1928 08/02/2014
3k 3k 3k %k 3k %k %k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k ok ok ok 3k ok ok ok kR kok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k sk ok 3k 3k ok 3k ok ok ok k ok
3.454,50 24/04/1939 21/11/2013
Servidores com informagdes de 6bito mas ainda ativos no sistema SIGRH
MATRICULA VALOR DOS PROVENTOS NOME NOME DA MAE DATA NASCIMENTO DATA OBITO
3k 3k 3k %k 3k %k %k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok ok ok 3k ok ok ok kR kok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k sk ok 3k ok ok 3k ok ok 3k ok ok sk k ok
24/05/1960 26/06/2013
3k 3k 3k %k 5k %k %k ok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k ok ok ok 3k ok ok ok kR kok 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k sk ok 3k 3k ok 3k ok ok k k ok 20/06/1943 19/12/2013

A Secretaria por meio do Documento Registro n° 034150/2014,
Geréncia de Pagamento de Aposentados e Pensionistas informa o seguinte:

emitido pela

[...] Em atencéo a Solicitagdo de Auditoria n® 03/2014 da Secretaria de Transparéncia e
Controle, com relacdo ao item 3, no que se refere a identificacéo pelo Sistema de Controle
de Obitos-SISOB, na qual identifico aposentados e pensionistas supostamente falecidos,
continuavam na folha de pagamento, informamos as medidas adotadas.

Dos sete servidores/pensionistas identificados, dois ja haviam sido desligados, os cinco
restantes, as familias foram comunicadas por meio de Telegrama e ndo compareceram no
prazo estipulado. Assim, todos os 7 servidores foram desligados no SIGRH, tela
CADDES 01, motivo 208 (morte presumida), uma vez que é procedimento padrdo desta
geréncia, desligar os servidores por motivo de morte, somente com a apresentacdo da
Certidao de Obito.

Segue anexa coOpia da tela de desligamento, do demonstrativo de pagamento dos
respectivos servidores, que comprovam a retirada da folha de pagamento do més 11/2014.
Para reaver os valore pagos indevidamente, solicitaremos copias das certiddes de 6ébito
aos Cartdrios e providenciaremos Processos de Regularizag¢do Funcional....]

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 5/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC
a geréncia de pagamento informa as medidas adotadas, para as matriculas ndo informadas no
documento de resposta anterior, com o seguinte quadro:
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MATRICULA DATA Medidas Adotadas Acdes Futuras
NASCIMENTO E
Envio de telegrama (Ndo Providenciar
comparecimento). Certiddo de ébito.
kil 17/05/1925 Desligamento do SIGRH - Abertura de processo
Caddes01 - Cédigo 208 - de Regularizagdo
Morte Presumida Funcional.
%k 3k %k %k %k k Xk ¥k
Envio de telegrama (Ndo Providenciar
comparecimento). Certiddo de dbito.
25/12/1939 Desligamento do SIGRH - Abertura de processo
Caddes01 - Codigo 208 - de Regularizagdo
Morte Presumida Funcional.
% 3k 3k 3k %k ok %k k ok
Pela divergéncia da data de
nascimento, apds contato
25/07/1952 telefénico a servidora
compareceu a esta Geréncia
- Vide Atestado Anexo.
% 3k % 3k %k %k %k k k. .
Servidora se encontra na
03/07/1956 ativa. Encaminhada para a

GPAG

A GPAG, por meio de atestado de comparecimento da servidora de matricula
*hxkkkxk comprova a situacdo de homonimo na relagdo apresentada no sistema SISOB.

Posteriormente, a Geréncia de Pagamento de Aposentados e Pensionistas
respondeu ao Relatdrio Preliminar de Auditoria informando que existe a possibilidade de
servidores receberem mesmo ap0s aparecerem na lista do SISOBI, pois a lista de coincidéncias
ndo segue uma regularidade, mensal por exemplo, e em muitas ocasides chega a Geréncia
quando a folha de pagamento estd fechada. Nao consta na lista de coincidéncias o Nome do
Cartdrio, o que dificulta a pesquisa e solicitacdo da 22 via de certiddo de 6bito, quando 0s
familiares ndo atendem ao comunicado de comparecimento. Portanto, existem varios motivos
gue podem vir a permitir a continuidade, durante certo tempo, do pagamento de quem faz parte

da lista do SISOBI.

Causa

Verificagdo das informacGes de dbito ineficientes.

Consequéncia

Pagamentos realizados indevidamente.

Recomendacéo:

Atuar junto a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestéo de
modo a implementar mecanismos eficazes de suspensdo de pagamentos para
servidores ou pensionistas falecidos.
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21 - Falta de Informacéo das Providéncias Adotadas
Fato

Conforme Solicitacdo de Auditoria n® 01/2014-DIRPA/CONAP/CONT/STC, de
08 de setembro de 2014, item 10, requereu-se a SE/DF:

(..)

“10. Encaminhar copia da resposta ao Memorando n° 97/2013-GAB-SE de 27/06/2013,
referente a manifestacéo da Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais de Educacdo — SUGEPE,
sobre os pontos criticos de controle do Relatério de Auditoria Especial n°® 01/2013-
DISED/CONAS/CONT-STC, itens 06 a 26.”

Todavia, até 0 momento do fechamento deste Relatério Preliminar, ndo
recebemos respostas relativas ao ponto em questéo.

Causa
Ndao atendimento & demanda da Auditoria.
Consequéncia

Né&o foi apresentada a manifestacdo da SE/DF referente aos itens 06 a 26 do
Relatdrio de Auditoria n® 01/2013-DISED/CONAS/CONT/STC.

Recomendacéo:

Dar ciéncia a esta Controladoria-Geral sobre as providéncias tomadas para
implementacdo das recomendacdes contidas no Relatdrio da Auditoria Especial
n° 01/2013 — DISED/CONAS/CONT/STC, sob pena de enquadramento no
disposto no artigo 190, incisos IV e IX, “b”, da Lei Complementar n°® 840/2011.
111 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados e considerando as demais informacGes, foram

constatadas as seguintes falhas médias nos subitens 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20 e 21; e falha grave no subitem 2, 10, 11 e 12; deste Relatorio de Auditoria n.° 4/2016.

CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Texto adaptado a Portaria n°® 58, de 11 de abril de 2013, da entdo Secretaria de Estado de
Transparéncia e Controle do Distrito Federal.
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