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1-INTRODUCAO

Apresentamos o Relatorio de Auditoria, que trata dos exames realizados sobre a
Folha de Pagamento do Governo do Distrito Federal, objetivando verificar a legalidade e a
regularidade dos atos praticados e das despesas relacionadas a gestdo de pessoal, conforme
Ordem de Servigo n° 64/2021-SUBCI/CGDF de 11/06/2021.

Na sequéncia serd exposto o resultado das analises realizadas na gestdo
da Unidade, conforme pontos a seguir:

- INSEGURANCA JURIDICA NA APLICACAO DA LEGISLACAO DA
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE - GIABS POR
AUSENCIA DE NORMATIZACAO.

- INDICIOS DE PAGAMENTO INDEVIDOS DA GRATIFICACAO DE
INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE — GIABS.
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2 - RESULTADO DOS EXAMES

2.1 - INSEGURANCA JURIDICA NA APLICACAO DA LEGISLACAO DA
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE - GIABS POR
AUSENCIA DE NORMATIZACAO

Fato

Trata-se de analise da Gratificagdo de Incentivo as Acdes Basicas de Saude -
GIABS, beneficio pago pela Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal - SES aos
servidores que trabalham em atividades da atencao basica a satde.

Com o objetivo de verificar como a Legislagdo sobre a Gratificagdo de Incentivo
as Acdes Basicas de Satde - GIABS esta sendo aplicada na Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal - SES, emitimos Solicitagdo de Informagao N° 42/2021 - CGDF/SUBCI/COPTC
/DIAFA, Doc. SEI/GDF 68220319, processo SEI n° 480.00000810/2021-25, com
questionamentos pertinentes ao tema, conforme segue:

1. Quais as leis e suas respectivas regulamentagdes sdo utilizadas pela Secretaria para
pagamento da Gratificagdo de Incentivo as A¢des Basicas de Saude?

Em manifestacdo, por meio de Despacho (Doc. SEI/GDF 69563399),
sao informados as Leis, Despacho da AJL/SES e Decisao do TCDF, porém nao houve mengao a
qualquer Decreto ou Portaria regulamentando a lei de criacao da gratificagdao, conforme segue:

LEI N° 318, DE 23 DE SETEMBRO DE 1992 - Cria as Gratificagdes de Incentivo as
Acdes Basicas de Saude e de Movimentagdo para os servidores da Fundacdo Hospitalar
do Distrito Federal, ¢ da outras providéncias. - 69570347

LEIN° 2.339, DE 12 DE ABRIL DE 1999 - Cria Gratifica¢do por Condi¢des Especiais
de Trabalho - GCET, na Funda¢do Hospitalar do Distrito Federal para servidores com
jornada de quarenta horas semanais. - 69570519

LEI N° 6.133, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece a Estratégia Saude Familia
como modelo da ateng@o primaria do Distrito Federal e promove medidas para seu
fortalecimento. - 69571311

Despacho Assessoria Juridico-Legislava - AJL/SES - 69571488
Decisdo TCDF - DECISAO N° 2310/2017 - 69571770

Em Despacho (Doc. SEI/GDF 73268086), ¢ complementado a Legislacdo
pertinente ao tema, porém ndo ha referéncia a regulamentacgdo especifica a LEI N° 318, DE 23
DE SETEMBRO DE 1992 que cria a gratificagdo sob analise.
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Segue abaixo as normas e regulamentagdes da Ateng¢do Primaria:

Portaria n° 77, de 14 de fevereiro de 2017. Estabelece a Politica de Ateng¢do Primaria a
Saude do Distrito Federal. DODF n° 33, se¢do 1, 2 ¢ 3 de 15/02/2017,

Portaria n°® 78, de 14 de fevereiro de 2017. Regulamenta o art. 51 da Portaria n° 77, de
2017, para disciplinar o processo de conversdo da Atencdo Primaria a Satide do Distrito
Federal ao modelo da Estratégia Satide da Familia. DODF n° 33, secdo 1, 2 e 3 de 15/02
/2017,

Portaria n® 123, de 16 de margo de 2017. DODF n° 53, segdo 1, 2 ¢ 3 de 17/03/2017,

Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Bisica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, publicado em: 22/09
/2017, Edicao n° 183, Secdo 1, pagina n° 68;

Lei n° 6.133, de 06 de abril de 2018. Estabelece a Estratégia Satide da Familia como
modelo da atencdo primaria do Distrito Federal e promove medidas para o seu
fortalecimento. DODF n° 67 de 09/04/2018.

Portaria n° 341, de 12 de abril de 2018. DODF n° 89 de 10/05/2018;

Portaria n® 489, de 24 de maio de 2018. Regulamenta a estrutura¢do e operacionalizagdo
dos Nucleos Ampliados de Satde da Familia e Atengdo Basica (Nasf-AB), no ambito
da Atencdo Primaria a Saude do Distrito Federal, estabelecendo as normas e diretrizes
para a organizagdo de seu processo de trabalho. DODF n° 101 de 28/05/2018;

Portaria n°® 496, de 25 de maio de 2018. Disciplina o processo de transi¢do das equipes
Nasf-AB do Distrito Federal. DODF n° 101 de 28/05/2018.

Sendo que as leis e suas respectivas regulamentagdes utilizadas pela SES/DF para
pagamento da Gratificacdo do Incentivo as Ag¢des Basicas de Saude (atual GIABS,
originalmente GAB) e da Gratificagdo por Condig¢des Especiais de Trabalho (GCET)
estdo dispostas abaixo:

Lei n® 318, de 23 de setembro de 1992. Cria as Gratificagdes de Incentivo as Agdes
Bésicas de Satide e de Movimentacdo para os servidores da Fundagdo Hospitalar do
Distrito Federal, e da outras providéncias (69570347). DODF n° 195 de 24/09/1992;

Lei n° 2.339, de 12 de abril de 1999. Cria Gratificagdo por Condig¢des Especiais de
Trabalho - GCET, na Funda¢do Hospitalar do Distrito Federal para servidores com
jornada de quarenta horas semanais (69570519). DODF n° 70 de 13/04/1999;

Decisdo TCDF - DECISAO N° 2310/2017 (69571770), de 18 de maio de 2017;

Lei n° 6.133, de 06 de abril de 2018. Estabelece a Estratégia Satde Familia como
modelo da atencdo primaria do Distrito Federal e promove medidas para seu
fortalecimento (69571311). DODF n° 67 de 09/04/2018;

Despacho Assessoria Juridico-Legislava - AJL/SES (69571488), de 10 de setembro de
2018;

Lei n° 6.523, de 31 de margo de 2020. Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade
Técnico-Administrativa — GATA da carreira Assisténcia Pablica a Satde do Distrito
Federal e da outras providéncias. DODF n° 43, Edi¢ao Extra de 31/03/2020;

Lei n° 6.531, de 08 de abril de 2020. Altera a Lei n° 318, de 23 de setembro de 1992,
que cria as Gratificagdes de Incentivo as A¢des Basicas de Satide e de Movimentacao
para os servidores da Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal e da outras providéncias,
eaLein®6.133, de 6 de abril de 2018, que estabelece a Estratégia Saude Familia como
modelo da atencdo primaria do Distrito Federal e promove medidas para seu
fortalecimento. DODF n° 51, Edi¢ao Extra de 09/04/2020;
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Lei n° 6.790, de 18 de janeiro de 2021. Dispde sobre o desmembramento ¢ a
reorganizagdo da carreira Assisténcia Publica a Satude, do quadro de pessoal do Distrito
Federal, e cria a carreira Técnica em Enfermagem no quadro de pessoal do Distrito
Federal. DODF n° 12 de 19/01/2021;

Lei n° 6.903, de 16 de julho de 2021. Dispde sobre o desmembramento e a
reorganizagdo da carreira Assisténcia Publica a Satude, do quadro de pessoal do Distrito
Federal, e cria a carreira Gestao e Assisténcia Publica a Satide, no quadro de pessoal do
Distrito Federal. DODF n° 61 A, Edi¢do Extra de 16/07/2021.

A LEI N° 318 de 1992 criou a Gratificacao de Incentivo as A¢des Basicas de
Saude, conforme segue:

LEI'N° 318, DE 23 DE SETEMBRO DE 1992

Cria as Gratificagdes de Incentivo as Agdes Basicas de Saude e de Movimentagdo para
os servidores da Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam instituidas, para os servidores integrantes da Carreira Assisténcia
Publica a Satude do Distrito Federal, as seguintes Gratificagdes:

I — Gratificagdo do Incentivo as Ac¢des Basicas de Saude; (Legislag@o correlata - Lei
6133 de 06/04/2018)

II — Gratificagdo de Movimentacao.

Art. 2° - A Gratificagdo de Incentivo as Ag¢des Bésicas de Saude correspondera aos
seguintes percentuais:

I — 10% (dez por cento) para os servidores em exercicio nos Centros de Saude, Postos
de Satde Urbanos e Postos de Assisténcia Médica da Fundag¢ao Hospitalar do Distrito
Federal,

IT — 20% (vinte por cento) para os servidores em exercicio nos Postos de Saude Rurais
da Fundagao Hospitalar do Distrito Federal.

§ 1° - Somente fara jus a Gratificagdo em sua totalidade o servidor que cumprir
integralmente a sua carga horaria semanal em atividades relacionadas com as acdes
basicas de saude.

§ 2° - Na hipotese de o servidor cumprir carga horaria inferior percebera a Gratificagao
proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas.

Em seu Art. 2°, a Lei define quais servidores tem direito a Gratificagdo, levando o
critério da sua lotagdo em Centros de Saude, Postos de Saude Urbanos e Rurais e Postos de
Assisténcia Médica da Fundagao Hospitalar do Distrito Federal.

Apesar da institui¢do da Gratificagdo, a propria Lei em seu Art. 6° dispde que o
Poder Executivo devera regulamenta-la, a saber: "Art. 6° - O Poder Executivo baixarad os atos
necessarios a regulamentacdo desta Lei."
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Por meio da Solicitagdo de Informacdo N° 42/2021 - CGDF/SUBCI/COPTC
/DIAFA, Doc. SEI/GDF 68220319, questionamos a Secretaria sobre a devida regulamentacao da
Lei, porém a manifestacio do Orgdo ndo trouxe qualquer regulamentacio da Lei instituidora.

Pela leitura da Lei observamos que varias aspectos seriam necessarios estar em
uma regulamentacdo de forma a torna-la mais objetiva, auto aplicavel e passivel de
controle, evitando assim judicializagdes do tema e pagamentos indevidos.

Quando um beneficio ¢ instituido, ¢ necessario garantir clareza, objetividade e
controle. Termos genéricos acabam por ampliar a sua abrangéncia e com isto gerando muita
inseguranca juridica. Foi o que constatamos ao analisar a Gratificacdo do Incentivo as Acdes
Bésicas de Saude.

No mesmo sentido, trazemos recorrente recomendacdo da AJL, por meio do
Despacho SEI-GDF SES/AJL, Processo SEI 00060-00336369/2018-71 , Doc. SEI/GDF
12438777, da necessidade de edi¢ao de normativos, conforme segue:

Ao mesmo tempo em que se renova recomendagao ja assinalada nos opinativos da Casa
quanto a necessidade de edicdo de atos normativos revisionais (lei nova) ou
complementares (atos setoriais ou decreto), que permitam a compreensdo clara e atual
dos elementos geradores do direito a Gratificagdo de Incentivo as A¢des Basicas de
Saude — GAB.

Em sintese, enquanto ndo editada as necessarias alteragdes a Lei n® 318/1992, cumpre a
Administrag@o, pelo menos, definir, com precisdo normativa (decreto ou portaria), que
atividades podem ser reconhecidas como integrantes do conceito de agdo basica de
satde para efeito da percep¢do da GAB e quais Unidades de Satde podem ser
compreendidas, a partir dos paradigmas originalmente adotados pelo legislador (postos
e centros de satde), como unidades compativeis com as atividades de ateng@o basica a
saude.

A adogdo dessa estratégia evitara a disseminacdo de interpretagdes casuisticas ou
multifacetadas e imprimira seguranga as relagdes juridicas entre o Estado e o servidor,
além do imprescindivel controle de gastos de pessoal.

Em consulta ao SIGRH constatamos diversos servidores recebendo a Gratificagao
sob analise por meio de decisdo judicial, conforme tabela que segue:

Tabela 1 - Perfil de recebimento da GIABS JUDICIAL por lotacao.

Quant. | Quant. pauant. | GIABS
Lotacao Servidor | recebem |GIABS % GIABS JUDICIAL
a o
Lotacao | GIABS JUDICIAL Z)
ADOLESCENTRO 104 1 1% 43 41%
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NUCLEO REGIONAL DE
ATENCAO DOMICILIAR

363

20

6%

08

27%

UNIDADE BASICA DE
SAUDE N.17 DE SAO
SEBASTIAO

38

13

34%

16%

UNIDADE BASICA DE
SAUDE N.15 DE SAO
SEBASTIAO

35

12

34%

14%

UNIDADE BASICA DE
SAUDE N.14 DE SAO
SEBASTIAO

48

18

38%

13%

HOSPITAL DIA

73

11%

UNIDADE BASICA DE
SAUDE N.16 DE SAO
SEBASTIAO

46

18

39%

11%

NUCLEO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO

135

5%

10%

POLICLINICA - SAO
SEBASTIAO

14

7%

GERENCIA DE SERVICOS
DE ATENCAO PRIMARIA
NA PRISIONAL

44%

6%

GERENCIA DE SERVICOS
DE ATENCAO SECUNDARIA
NO 3

159

4%

GERENCIA DE REGULACAO
DA REGIAO DE SAUDE
NORTE

23

17%

4%

UNIDADE BASICA DE
SAUDE N.1 DA FERCAL

14

35%

3%

GERENCIA DE SERVICOS
DE ATENCAO SECUNDARIA
3

44

2%

GERENCIA DE SERVICOS
DE ATENCAO SECUNDARIA
2

248

2%

UNIDADE BASICA DE
SAUDE N.4 DE PLANALTINA

—

13

50

44%

1%

GERENCIA DE SERV. DE
ATENCAO PRIMARIA N 2
DO RIACHO FUNDO II

121

48

40%

1%

NUCLEO HOSPITALAR DE
EPIDEMIOLOGIA

126

1%
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GERENCIA DE SERVICOS
DE ATENCAO PRIMARIA N |134 63 47% 1%
6 DE TAGUATINGA
[UNIDADE BASICA DE
SAUDE N.1 DE SANTA |168 76 45% 1%
MARIA
NUCLEO DE TRANSPORTE |217 0%
NIDADE DE CENTRO
OBSTETRICO 684 0%
Pela tabela constatamos lotagdes criticas indice de

judicializag¢do. Algumas delas passaram por processo de reestruturacao administrativa, como por
exemplo, as lotacdes Adolescentro, Nucleo Regional de Atencdo Domiciliar e Nucleo de

Vigilancia Epidemiologica e Imunizagao.

Vejamos entdo, decisdes judiciais referentes ao tema, conforme consulta

ao site https://www .jusbrasil.com.br/jurisprudencia.

Nesta duas decisoes, sao abordados a questao da Lotagao no Adolescentro, ¢ a
questdo em relacdo a mudangas na organizacao administrativa sem alterar a atividade exercida

pelo servidor, conforme seguem:

TJ-DF - Apelacio/Reexame necessario APO 2014011081639 (TJ-DF)

« Data de publicacio: 07,N12/2015
ADMIMISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. CARREIRA DE ODON GH.&TIFI'CﬂﬂAQ DE
INCEMNTIVIO AS Aqf}ES BASICAS DE SAUDE - GAB. ADOLESCENTRO. UNIDADE DE SAUDE DF
ASSISTENCIA A ADOLESCENTES. DIREITD A PERCEPCAD DA GAB. SE TEMCA MANTIDA O

O MesSd0 4 aSSIStentd a pre

ADCLESCENTRO possul oo

adolescente do Distnto Fede

basica & sadide, voltado especialmente aos adalescentes
Gratificagho de incentivo 3s Agdes Basicas de salde
publica & sadde lotados no ADOL
nte da camreira de cirurgido-dentist
ital n® 3.321 de 18/02/2004. A mera
stado de Sadde ndo justi

carreira de assisténg

r plblico integ

rforca da Le

organizagdo administrativa da Secretaria de |

e 05 S

s i-ﬂ

da referida gratificagiio, uma vez 5 pErmanece

de antes. Recurso de apelacio ndo ¢

mantida.

Remessa necessania ndo provida, Sente gls

do e a promocio & sadde do

ral. Enguadra-se, portanto, na conceituacdo de centro de atencdo
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TJ-DF - 2014011821144 0047183-53.2014.8.07 0018 (TJ-DF)
Jurisprudéncia « Data de publicacio: 07/03/20M7

ADMINISTRATIVO. APELACAD. SERVIDOR. GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS
DE SAUDE - GAB. ADOLESCENTRO, REFORMA ADMINISTRATIVA. MANUTENCAD DAS
ATVIDADES BASICAS DE SAUDE RESTABELECIMENTD DO PAGAMENTO. RECURSD IMROVIDO. 1.
Agdo de conhecimento, com pedido de pagamenta da Gratificagio de Incentivo 4s Agbes
Bésicas de Sadhde - GAB a servidora da Secretaria de Sadde. 1.1. Sentenga de procedéncia,
assequrando o restabelecimento da gratificagiio, cumulada com a restituigio das parcelas
suprimidas, 2, O direito a0 recebiments da GAB nio foi suprimido com a reforma administrativa
promovida pelo Decreto Distrital n® 33.384, de 5 de dezembro de 2011, que excluiu a unidade de
atendimento denominada ADOLESCENTRO, 2.1, Restou demanstrado que  autors mantém as
mesmas atividades de atendimento basico de salide prestadas anteniormente & reforma. 2.2,
Precedente: [..) 1. Areestruturaclo organizacional promavida pelo Decreto Distrital n® 33.384/11
nac afasta o direito das servidoras em receber a Gratificagho de Incentive is Agoes Bisicas de
Sadde. A natureza da atividade desempenhada pelos senidores do ADOLESCENTRO & de
assisténcia basica A sathde, de forma que o recebimento da GAB nio encontra qualquer ébice na
legislagdo de regéncia. (.)7. (2014011107 2175AP0, Relator: Cruz Macedo 4* Turma Civel, DJE:
18/10/2016). 3. Recurso improvide,

J& nestas duas proximas decisdes sdo abordados que a percepcdo da gratificagdo
deve estar atrelada a atividade desenvolvida e ndo ao local de exercicio do labor.
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TJ-DF - 07295646520208070016 DF 0729564-65.2020.8.07.0016 (TJ-DF)
Jurisprudéncia - Data de publicagho: 02/09/2021

ADMINISTRATIVO. GRATIFICACAD DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE (GAB).
SERVIDORA LOTADA NO NUCLED DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA E IMUNIEA:;.&D. ATIVIDADE
TiFICA DE ACAD BASICA DF SAUDE GRATIFICAGAD DEVIDA RECURSD PROVIDO. |, A GAB,
instituida pela Lei Distrital n. 318/92 (Art. 12, | & § 1), destina-se 205 senvidores integrantes da
carreira Assisténcia Pblica & Sadde do DF, que cumpram integralmente a sua carga horéria
semanal em atividades relacionadas com as agdes badsicas de sadde. 1. Mo caso concreto, a
requerente (técnica de enfermagem) exerce suas athvidades no Nacleo de Vigilincia
Epidemiclogica e Imunizagdo (1D n. 21771412}, com dedicagdo exclusiva as atividades
relacionadas com as ages basicas de sadde, conforme os requisitos exigidos pela Lei Distrital n®
318792, Ademais, confarme apontado pela recarmente, a propria Procuradaria de Pessoal
{PROPES) da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, por meic do parecer n® 1462/2012,
consignou que o fato de o trabalho ser exercido em “Unidade Mista de SalGde” ndo é dbice &
concessdo da GAB, desde que o servidor pertenca & Carreira de Assisténcia Publica 4 Sabde do
DF & exerga atividades relacicnadas a5 agbes basicas de sadde com dedicagdo exclusiva, Ill. Nesse
quadro, & de se pontuar que a percepgdo da gr.u'lﬂ’luqin deve estar atrelada a atividade
deservohida (incentive) e ndo ao local de exercicio do labor, Precedentes: TIDFT, 12 Turma
Recursal, acorddo 1249971, DJE: 10.8.2020, 2° Turma Recursal. acorddo 1210919, DJE: 31.9.201%, 3*
Turma Recursal, acorddo 1215423, DIE 22.11.2019. V. Nesse sentido, a tese fixada no Incidente de
Uniformizagio de Jurisprudéncia n® UNJ 701931-93.2020.8.07.9000 : 7A Gratificacdo de Incentivo
45 AgSes Basicas de Sadde - GAB ¢ devida a0 servidor integrante da Carreira Assisténcia Publica
a Sande do DF, quando comprovado o exercicio de atividades relacionadas com as agbes de
atengdo primdria a sadde, ainda que ndo esteja lotado em locais considerados Unidades Basicas
de Sadde?. V. Desse modo, hd que se declarar o direito da requerente ao percebimenta da
Gratificagho de Incentive a5 Agdes Basicas de Saide - GAB, enquanta 58 Mantiver No exercicio
de atribuigbes voltadas ao atendimento bésice 3 salide, com o consequente pagamento do valor
de RS 12.105,26 (doze mil cento & cinco reais e vinte & seis centavos), a titulo de indenizacio de
GAB. referente ao periodo de 19.5.2016 a 1°.8.2020, adotada a planilha de calculo (Id 21771424)
apresentada pelo Distrite Federal. VI. Recurso conhecido e provido para julgar procedente o
pedide inicial e implementar a gratificagdo pretendida (GAB) no percentual de 10% (dez por
cento), passando a referida verba a integrar os venamentos da recorrente, nquants s& mantiser
no exercicio de atribuigbes voltadas ao atendimento bésico 4 sadde. Condenado, também, o
Distrito Federal ao pagamenta de RS 12.105,26 (doze mil, cento e cinco reais e vinte e seis
centavas), conforme planilha de cilcules apresentada pele prdprio ente federative (ID 21771424),
acrescido, ainda, das parcelas vencidas até a implementagdo em folha de pagamento, as quais
serdo obtidas mediante simples calculo antmético apds o transito em julgado. Sem custas nem
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T)-DF - 070567587 20178070016 DF OT05675-87.2017.6.07.0016 (TJ-DF)

y + Data de publicacdo; 1310/20N7

FAFEMDA PUBLICA GRATIFICACAD DE INCENTIVO A5 ACOES BASICAS DE SAUDE (GAB). |. &
GAB, instituida pela Lei Distrital . 318/92 (Art. 1%, 1 e § 1%), destina-se acs senvidores integrantes

da carreira Assisténcia Pablica § Sadde do DF, que cumpram integralmente & swua canga hordria
semanal em atividades relacionadas com as agdes bisicas de sadde. |l. No caso reto, ndo
subssiste a inovadora tese recursal do DISTRITO FEDERAL de que o servico prestado pela recorrida

par s tratar de acdo especializada, ndo s enquadrana como Tagio basica de sadde?, Com efeito
conforme certificado pela Geréncia de Atencdo Domiciliar (ID 2344%34), trata-se de servidora da
Secretania de Sadde (auxiliar de enfermagem), lotada no Ndcleo Regional de Atengdo Domiciliar
da Asa Morte (NRAD), desde 29.11.2012, no exercicio de atividades relacionadas &5 agies bisicas
de sadide, em regime de dedicacio exclusiva. lll. Ademais, nos termos da Portaria 199/2014 da

secretania de Estado de Sadde do OF (A 22), 0 Servigo de Atencdo Domiciliar encontra-se
inserida na categoria TUnidade Basica de Sadde. [V. Nesse gquadro, & de se pontuar que a

percepsio da gratificaclio deve estar atrelada 3 atividade deservolvida (Incentive) e ndo ao local

de exercicio do labor, V. No mais, ausente viclacio & Simula 339
uma vez que ndo se trata de aumento dos vencimentos do servidor por ato do Poder )
mias de garantia de aplicagdo da lei (interpretagéo teleoldgica) Precedente: TIDFT, 3* T. Recursal
Acord®o n 1021018, Dle 5.6.2017. Recurso conhecido @ improvido. Sem custas processuans

(isengdo legal), nem honorarios & mingua de contrarrazdes. (Lei n® 9099 /95, At 535 ). Sentenca

confirmada por seus proprios fundamentos (Lei n® 9.099 /95, A, 46 )

No mesmo sentido, constatamos varios pareceres da PGDF no sentido de
demonstrar a inseguranca juridica com o tema em questdo. Vejamos algumas ementas.

EMENTA PARECER 664/2017: ADMINISTRATIVO. PESSOAL. GRATIFICACAO
DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE/GAB. LEI 318/92.

SERVIDORES ATUANTES NA ATENCAO DOMICILIAR. RENOVACAO DA
CONTROVERSIA EM PERiODO DE RESTRIiCAO FISCAL. -A construgio tedrica
encaminhada pera SES/DF ndo afastou a compreensdo conceitual da assisténcia
domiciliar adotada em pareceres anteriores, tendo revelado apenas recortes de um plexo
de atividades de tracos associados com a atenga@o basica, além de ter evidenciado o ndo
atendimento ao critério da lotacdo; -De igual sorte, a reestruturacdo administrativa da
SES/DF nio trouxe reflexos diretos na lotagdo dos servidores atuantes no sistema de
Home Care; -N2o cabe a esta Procuradoria-Geral. por meio de construgdo interpretativa,
ampliar o alcance da norma concessiva do beneficio, sob pena de violagdo direta ao
principio da legalidade estrita, além de usurpagdo da competéncia legislativa: -De se
advertir, considerando o periodo de restri¢ao fiscal decorrente da extrapolagdo do limite
prudencial de gastos com pessoal. que uma mudancga de interpretacdo da norma para
estender a gratificagdo a setores até entdo nio alcangados. pode ser avaliada como viés
de burla a vedagdo inserida no inciso I do paragrafo tnico do art.22 da LC n'101/2000.

EMENTE PARECER 1201/2016: SERVIDOR. GRATIFICACAO DE INCENTIVO
AS ACOES BASICAS DE SAUDE - GAB. NECESSIDADE DE LOTACAO EM
CENTRO DE SAUDE, POSTO DE SAUDE OU RURAL,POSTO DE ASSISTENCIA
MEDICA OU UNIDADE MISTA DE SAUDE. NAO PREENCHIMENTO.

INDEFERIMENTO DO PEDIDO.I - A PGDF tem jurisprudéncia consolidada no
sentido de que, para que faca jus a Gratificacdo de Incentivo as A¢des Basicas de Satude-
GAB, devera o servidor (i) pertencer a carreira contemplada com o beneficio, (ii)
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cumprir carga horaria integral em atividades relacionadas as a¢des basicas de satde; e,
ainda, (iii) estar lotado em centro de saude, posto de satide urbano ou rural, posto de
assisténcia médica ou unidade mista de satde (cota de aprovacdo do Parecer Normativo
n° 1.462/2012-PROPES).II - No caso, ainda que se cogitasse do cumprimento de carga
horaria integral em atividades relacionadas a ag¢des basicas de saude (como afirmado
pela Assessoria Juridico-Legislativa da Pasta), o terceiro requisito ndo estaria
preenchido pela interessada, que € a lotagdo em centro de saude, posto de saude urbano
ou rural, posto de assisténcia médica ou unidade mista de satde. E que, como se viu, a
interessada se encontra lotada na Diretoria de Ateng@o Primaria da Regido Centro-
Norte, exercendo o cargo de Diretora Regional de Ateng¢do Primaria a Saude. III -
Opina-se pelo indeferimento do pedido de concessdo de Gratificagdo de Incentivo as
Acgodes Basicas de Satde - GAB formulado pela interessada.

EMENTE PARECER 890/2016: ADMINISTRATIVO. SERVIDORES DA
CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE LOTADOS NO
ADOLESCENTRO E EM SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR. PAGAMENTO
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE - GAB,
INSTITUIDA PELA LEI N° 318/92.1- IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DO
BENEFICIO PARA OS SERVIDORES QUE ATUAM NO SERVICO DE ATENCAO
DOMICILIAR. RELEVANCIA DO LOCAL DE LOTACAO DO SERVIDOR.
PARECERES N°S 1462/2012 379/2014, AMBOS DA PROPES/PGDF. PARECER N° 4
/2015-PRCON/PGDF.II- SERVIDORES LOTADOS NO ADOLESCENTRO.
POSSIBILIDADE DO PAGAMENTO DA GAB. O ADOLESCENTRO SE
ENQUADRA NA CONCEITUACAO DE CENTRO DE ATENCAO BASICA A
SAUDE, VOLTADO ESPECIALMENTE AOS ADOLESCENTES. UNIDADE
MISTA DE SAUDE.

Resta, portanto, constatado que nao ha clareza e objetividade na Legislagdao o que
a torna passivel de questionamento via agdes judiciais. Tendo em vista os aspectos abordados,
concluimos pela necessidade de o Poder Executivo baixar os atos necessarios a regulamentagdo
da Lei, conforme dispde o art. 6 da Lei n® 318/1992.

Por meio do Processo SEI 00480-00004703/2021-76, foi encaminhado para o
Orgdo se manifestar sobre 0 INFORMATIVO DE ACAO DE CONTROLE N° 09/2021 - DIAFA
/COPTC/SUBCI/CGDF, DOC-SEI 75913018, e sua recomendacdo, conforme a seguir.

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal:

R.1) Definir, com precisdo normativa (decreto ou portaria), que atividades podem ser
reconhecidas como integrantes do conceito de acdo basica de saude para efeito da
percepcao da GAB e quais Unidades de Satde podem ser compreendidas, a partir dos
paradigmas originalmente adotados pelo legislador (postos e centros de satude), como
unidades compativeis com as atividades de ateng¢do basica a saude.

O Orgio apresentou suas considera¢des, por meio do Oficio N° 1637/2022 - SES
/GAB, Doc. SEI/GDF 81439683, e pelo Despacho - SES/SUGEP/COAP/DIPAG/GEAAF, Doc.
SEI/GDF 81354164.
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Manifesta quais os controles que devem ser utilizados, conforme segue:

Primeiramente, em resposta ao Informativo de A¢do de Controle n° 09/2021 - DIAFA
/COPTC/SUBCI/CGDF (75913018), esclarecemos que os controles que deveriam ser
utilizados, de forma geral, para pagamento da Gratificagdo do Incentivo as Agdes

Bésicas de Saude (atual GIABS, originalmente GAB) sdo: o servidor devera pertencer a
carreira contemplada com o beneficio; cumprir carga horaria integral em atividades

relacionadas, e, ainda, estar lotado em centro de saude, posto de satide urbano ou rural,
posto de assisténcia médica ou unidade mista de saude, conforme o Despacho SEI-GDF
SES/AJL (12438777) da Assessoria Juridico-Legislava que reitera os termos da

DECISAO ORD. TCDF N°. 2310/2017:

"O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: I — conhecer
dos documentos acostados aos autos pelas Secretarias de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestao do Distrito Federal, de Estado de Satde do Distrito Federal e pela
Controladoria-Geral do Distrito Federal; II — ter por atendida a diligéncia objeto da
Decisdo n.° 3.399/2015; III — considerar: a) procedente a Representagao n.° 26/2015-CF
/MPC; b) ilegal o pagamento da Gratificagdo de Movimentacgdo instituida pela Lei
distrital n.° 318/1992 aos servidores lotados na Administragdo Central da Secretaria de
Estado de Satude do Distrito Federal, por ndo se incluir no rol de Unidades de Satde
definido no art. 6° do Decreto federal n® 76.973/1975 e aludido no art. 3° da referida lei
distrital; IV — informar a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal que, no
tocante a Gratificacido de Incentivo as Acdes Basicas de Saude, e até que
sobrevenha lei alterando os arts. 1° e 2° da Lei distrital n.” 318/1992, a vantagem ¢
devida aos servidores que, comprovadamente, exercam atividades relacionadas
com as acées basicas de saiide, uma vez que, conforme entendimento prevalecente
no Poder Judiciario distrital, o direito a referida gratificacdo nio deriva do mero
exame da natureza juridica administrativa da lotacido, mas, sim, da natureza das
atribuicées do cargo ocupado pelo servidor; V — determinar a Secretaria de Estado de
Satude do Distrito Federal - SES que, no tocante a Gratificagdo de Movimentacao: a)
cesse imediatamente o pagamento da vantagem aos servidores lotados na
Administra¢do Central, bem como levante todos os casos de pagamento irregulares da
referida gratificacdo para tais servidores, promovendo o ressarcimento ao erario dos
valores percebidos ilegalmente, observando, em todos os casos, o prévio exercicio das
prerrogativas que defluem dos principios do contraditério e da ampla defesa, bem como
a prescri¢do quinquenal; b) relativamente aos servidores que se encontravam lotados em
Unidades de Satde cuja a Regido Administrativa era a mesma na qual residiam,
irregularidade noticiada pela Unidade de Controle Interno na Nota Técnica 020/2014-
UCI/SES/DF, deve a SES-DF adotar todas as medidas saneadoras para cessar a
ilegalidade dos pagamentos, bem como aquelas referentes a devolugdo dos valores
recebidos indevidamente, observando, igualmente, em todos os casos, o prévio
exercicio das prerrogativas que defluem dos principios do contraditério e da ampla
defesa; VI — sobrestar a apreciacdo da regularidade do pagamento da Gratificacdo de
Titulagdo, até definitiva apreciacdo da representagdo apresentada pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde de Brasilia —DF —
SINDISAUDE-DF nos autos do Processo n® 7.461/2017-e, de relato do ilustre
Conselheiro Inacio Magalhdes Filho; VII — considerando o contido nos autos do
Processo n.° 14.642/2016-e, determinar a Controladoria-Geral do Distrito Federal que
acompanhe o cumprimento da determinagdo objeto do item V, pela SES/DF.

(nosso grifo)."
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Define a quem compete acompanhar, avaliar, langar, suprimir e/ou descontar as
rubricas, como segue:

Em exercicio da competéncia regimental, compete aos setoriais de pessoal (geréncias
de pessoas e nucleos de gestdo de pessoas) acompanhar, avaliar, langar, suprimir e/ou
descontar as rubricas langadas na folha de pagamento, bem como dar cumprimento as
normas aplicaveis ao pagamento dos direitos e vantagens dos profissionais.

Cabe destacar que o Regimento Interno da SES/DF registra nos Arts. 509 a 527 do
Decreto n°® 39.546, de 19 de dezembro de 2018, as atribuigdes dos cargos de natureza
especial e em comissdo de cada unidade da SES/DF.

Salientamos, também, que compete as chefias imediatas (neste caso, aos Gerentes das
Atencdes Primarias) registrar e atualizar dados de atividades realizadas e, ainda,
propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua
area de atuagdo entre outras.

Ainda de acordo com o Regimento Interno da SES/DF, compete a Geréncia de

Acompanhamento e Avaliacao da Folha (SES/SUGEP/COAP/DIPAG/GEAAF) realizar
procedimentos de acompanhamento e avalia¢do da folha de pagamento com o intuito de
adequar os cadastros, corrigir as rubricar utilizadas no contracheque de acordo com a
sua natureza (judicial ou embasada na Lei n° 6.133, de 2018), bloquear pagamentos

indevidos e autuar processos de ressarcimento ao erario, quando for o caso. Portanto, as
acdes da Geréncia de Acompanhamento ¢ Avaliagdo da Folha (SES/SUGEP/COAP
/DIPAG/GEAAF) ocorrem como retaguarda, a fim de apurar situagdes que a principio

estdo em desacordo com as legislagdes vigentes e que ndo foram observadas pelos

setoriais de pessoal e pelas chefias imediatas.

Esta Geréncia autuou e continua autuando diversos processos com intuito de realizar
essas adequagdes. Também reiteramos que essas verificagdes precisam ser constantes
considerando as mudancas de lota¢des dos servidores. Ha, ainda, a necessidade
constante de verificagdo e atualizagdo dos cadastros e das rubricas de pagamento.

Informa demandas geradas para alterar parametrizacdo nos pagamentos dos
beneficio em questdo e criagdo de modulo de ressarcimento ao erario, conforme segue:

Solicitamos a Secretaria de Economia do Distrito federal SEEC/DF, por meio do
Processo SEI n° 00060-00058644/2022-97, que sejam realizados alteragdes na
parametrizagdo da GMOV, da GIABS, da GCET, da GAMU e da GAV no Sistema
Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) para que os seus, respectivos,
pagamentos sejam cessados automaticamente quando houver a mudanga de lotagdo do
servidor no sistema.

Solicitamos, também, a Secretaria de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), por
meio do Processo SEI n° 00060-00058839/2022-37, a criacdo de um modulo de
ressarcimento ao erario no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) na
Web, SIGRHWEB com a finalidade de aumentar o controle sobre esse tipo de processo,
impedindo que processos de ressarcimento fiquem parados e/ou que sejam

indevidamente concluidos no SEI sem o devido andamento.

Além disso a criagdo de um moddulo de ressarcimento ao erario aumentard a
transparéncia sobre esses dados com o registro de valores apurados ¢ de valores
ressarcidos, registro da forma de ressarcimento e registro de processos e valores sem
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ressarcimento. Reiteramos que a adequada apuragdo e quantificagdo dessas informagdes
favorecem o controle ¢ as tomadas de decisdes de agdes que evitem a continuidade de
quaisquer pagamentos indevidos que continuem onerando e gerando prejuizos ao erario.

Demonstra o conceito de Atencao Bésica a satide conforme preconiza Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude.

Retornando a apuracdo a inicial acerca da GIABS, frisamos que a politica de Atencdo
Basica a Saude ¢ de?nida e parametrizada pela Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017, do Ministério da Satde, que em seu Artigo 2° traz clara conceituagdo acerca do
debatido e as atividades a serem exercidas:

"Art. 2° A Atencdo Bésica ¢ o conjunto de agdes de satde individuais, familiares e
coletivas que envolvem promocgdo, prevengdo, protecdo, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo, redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida
por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo quali?cada, realizada com equipe
multipro?ssional e dirigida a populacdo em territorio de?nido, sobre as quais as equipes
assumem responsabilidade sanitaria."

Enquanto que o § 1° da Lei 318/1992 enfatiza que "somente fara jus a grati?cagado
(GIABS) em sua totalidade o servidor que cumprir integralmente sua carga horéria em
atividades relacionadas com ag¢des bdasicas de satude", a Procuradoria Geral do Distrito
Federal, por sua vez, no Parecer n.° 1201/2016, destaca que ha jurisprudéncia
consolidada no sentido de que o servidor, para que faca jus a GIABS, devera
pertencer a carreira contemplada com o beneficio; cumprir carga horaria integral
em atividades relacionadas, e, ainda, estar lotado em centro de saude, posto de
saude urbano ou rural, posto de assisténcia médica ou unidade mista de saude.
Segue ementa do entendimento:

"SERVIDOR. GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE -
GAB. NECESSIDADE DE LOTACAO EM CENTRO DE SAUDE, POSTO DE SAUDE
OU RURAL, POSTO DE ASSISTENCIA MEDICA OU UNIDADE MISTA DE SAUDE.
NAO PREENCHIMENTO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO. I - A PGDF tem
Jjurisprudéncia consolidada no sentido de que, para que faca jus a Gratificagdo de
Incentivo as A¢oes Basicas de Saiide  GAB, devera o servidor (i) pertencer a carreira
contemplada com o beneficio, (ii) cumprir carga horaria integral em atividades
relacionadas as ag¢oes basicas de saude; e, ainda, (iii) estar lotado em centro de saude,
posto de saude urbano ou rural, posto de assisténcia médica ou unidade mista de satde
(cota de aprovagdo do Parecer Normativo n° 1.462/2012-PROPES). II - No caso, ainda
que se cogitasse do cumprimento de carga horaria integral em atividades relacionadas
a agdes basicas de saude (como afirmado pela Assessoria Juridico-Legislativa da
Pasta), o terceiro requisito ndo estaria preenchido pela interessada, que é a lotagdo em
centro de saide, posto de saude urbano ou rural, posto de assisténcia médica ou
unidade mista de saude. E que, como se viu, a interessada se encontra lotada na
Diretoria de Atengdo Primaria da Regido Centro-Norte, exercendo o cargo de Diretora
Regional de Ateng¢do Primaria a Saude. m - Opina-se pelo indeferimento do pedido de
concessdo de Gratificagcdo de Incentivo as A¢des Basicas de Saude - GAB formulado
pela interessada.”

Pela leitura dos dispositivos, a Assessoria de Carreiras e Legislagdo (SES/SUGEP
/ACL) compreende que para o recebimento do beneficio da gratificagcdo, o servidor
deve, necessariamente, preencher os 3 (trés) requisitos (pertencer a carreira

comtemplada, realizar atividades finalisticas relacionadas a atengdo primaria e estar
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lotado em centro de satude, posto de saude urbano ou rural, posto de assisténcia médica
ou unidade mista de saude). Se um requisito sequer ndo for preenchido, ndo ha
possibilidade de deferimento.

Ante o exposto, insta salientar que o Regimento Interno da SES/DF registra no
Paragrafo Unico do Art. 529 do Decreto n® 39.546, de 19 de dezembro de 2018, que os
processos de negocio compreendem um conjunto de atividades inter-relacionadas, que
vao além das estruturas funcionais, executadas de forma sequencial para entregar valor
ao usudrio e classificam-se em trés tipos:

a. Processos finalisticos (ou primarios): compreendem as atividades essenciais que uma
organizagdo executa para cumprir sua missao;

b. Processos gerenciais: compreendem as atividades que tem a finalidade de
implementar, monitorar, controlar ¢ melhorar continuamente outros processos de
negocio; e

c¢. Processos de suporte (ou apoio): compreendem as atividades que ddo suporte aos
processos finalisticos, gerenciais e outros processos de suporte.

Portanto, o Regimento Interno da SES/DF define claramente o que sdo as atividades
finalisticas, gerenciais e de suporte. Enquanto a Ateng@o Primaria a Satde ¢ definida
como o conjunto de atividades fins, compostas de servigos ¢ a¢des do SUS, que
previnem doengas mais frequentes, promovem a saude da comunidade e tratam do
acompanhamento e recuperacdo de casos menos graves.

Os servigos de Atengdo Primaria ou Basica sdo oferecidos com base nas necessidades
identificadas no territorio e estdo preparados para responder aos problemas de saude
mais comuns, como as doengas cronicas ou questdes de saude da mulher ou da crianga.
Esses servicos também oferecem agdes de prevencdo de doencas como a vacinagdo,
testes preventivos, exames de rotina, ¢ atividades de promog@o, como atividade fisica e
orientacdo para a alimentacdo saudavel, além de consulta com médicos, enfermeiros,
dentistas e outros profissionais.

As Unidades Bésicas de Saude devem ser o contato preferencial dos usudrios, pois estdo
proximas da vida das pessoas, ¢ devem ser a principal porta de acesso aos servigos de
Atencdo a Saude. Por isso os profissionais estdo orientados a atender uma populacao
definida, ou seja, os moradores e trabalhadores da area na qual a unidade esta
localizada. As emergéncias sdo atendidas independentemente do vinculo do paciente
com a unidade.

A Atengo Primaria desenvolve a¢des de: promocdo a saude (atividades educativas e
orientacdes em grupo sobre saude bucal, gestagdo, hipertensdo arterial, diabetes,
planejamento familiar, teste rapido de gravidez e outros); prevencdo de doencas
(vacinagdo ¢ acompanhamento da populagdo, de recém-nascidos a idosos e familias
cadastradas no programa Bolsa Familia; inclui também exames preventivos de céncer
de colo de utero e mama; teste de diabetes; exames de AIDS e sifilis, entre outros); e
recuperacdo da saude (consultas com enfermeiros, dentistas, médicos e outros
profissionais de saude; tratamento de doengas ¢ dos dentes; assisténcia as pessoas em
situacdo de maus tratos e violéncia; fornecimento ¢ administragdo de medicamentos ¢

soro oral; curativo e retirada de pontos).

A depender da localizagdo, urbana ou rural, as UBS’s operam com diferentes
abordagens. Nos casos de unidades localizadas em Zona Rural sdo desenvolvidas
atividades de acordo com a Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do
Campo e da Floresta.
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As Unidades Basicas de Saude ou UBS correspondem aos Centros de Saude, aos Postos
de Saude (Rural ou Urbano) e as Clinicas da Familia, que estdo distribuidas em todo o
Distrito Federal.

Entre os problemas tratados em Unidades Basicas de Saude (UBS), estdo: alcoolismo,
tabagismo, drogas, hipertensdo, diabetes, hanseniase, dengue, tuberculose, doengas
sexualmente transmissiveis (DST/HIV/AIDS, sifilis), problemas respiratorios, dor de
garganta, gripe, diarréia e outros.

Em algumas Unidades Basicas de Saude (UBS), estdo disponiveis os servigos de
nutri¢do, fisioterapia, terapia ocupacional, servico social, troca de sonda vesical de
demora, teste do pezinho e olhinho em recém-nascidos, coleta de exames (sangue,
fezes, urina e escarro), yoga, automassagem, tai chi chuan e liangong, e, ainda,
ambulatério de pé diabético e neuropatia, que visa oferecer prevencdo do risco de
amputagdo de extremidades e cuidados podiatricos, além de educagdo para prevengdo
do pé diabético.

No entanto, em via de regra, a SES/DF tem efetuado o pagamento da Gratificagdo do
Incentivo as A¢des Basicas de Saude (GIABS) e Gratificagdo por Condigdes Especiais
de Trabalho (GCET) apenas baseado na lotagdo dos servidores.

No entanto, apesar do relato acima, corroboramos com a avaliagdo da Subcontroladoria
de Controle Interno quanto a situagdo de inseguranga juridica na aplicagdo da legislagéo
da Gratificagdo de Incentivo as Acdes Basicas de Saude (GIABS) por auséncia de
normatizacao das Leis n°® 318/1992 e n® 6.133/2018, considerando os relatos dos
setoriais de pessoal (geréncias e nucleos de pessoas) que ndo sentem seguranga em
retirar o pagamento da GIABS de servidores que sempre receberam essa gratificagao
apenas pelo critério da lotagdo e, ainda, informam que falta clareza na legislagdo
vigente.

E conclui no mesmo sentido da descri¢do dos fatos, como segue:

Nesse sentido, em atendimento ao topico 2.1, do Oficio N° 115/2022 - CGDF/SUBCI,
que trata da INSEGURANCA JURIDICA NA APLICACAO DA LEGISLACAO DA
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ACOES BASICAS DE SAUDE - GIABS
POR AUSENCIA DE NORMATIZACAO, ratificamos a necessidade desta SES/DF em
definir, com precisdo normativa (decreto ou portaria), quais atividades podem ser
reconhecidas como integrantes do conceito de acdo basica de satide para efeito da
percepgdo da GIABS e quais Unidades de Saude podem ser compreendidas, a partir dos
paradigmas originalmente adotados pelo legislador (postos e centros de satde), como
unidades compativeis com as atividades de ateng@o basica a saude.

Tendo em vista a manifestacio do Orgdo que corrobora a necessidade de

regulamentacdo da GIABS, conforme podemos observar em sua conclusdo supracitada, fica
mantido o ponto para monitoramento.

Em 2021:
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Auséncia de regulamentagdo de forma tempestiva.
Consequéncia
Inseguranca juridica.
Controles deficientes.
Recomendacao:
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal:

R.1) Definir, com precisdo normativa (decreto ou portaria), que atividades podem ser
reconhecidas como integrantes do conceito de acdo basica de saude para efeito da
percepcdo da GAB e quais Unidades de Satde podem ser compreendidas, a partir dos
paradigmas originalmente adotados pelo legislador (postos e centros de saude), como
unidades compativeis com as atividades de atengdo basica a saude.

2.2 - INDICIOS DE PAGAMENTO INDEVIDOS DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO
AS ACOES BASICAS DE SAUDE - GIABS

Fato

Tendo sido constatado deficiéncias na Legislacdo da Gratificacdo de Incentivo as
Ac¢des Basicas de Saude, passamos entdo a analisar como estd sendo controlado os seus
pagamentos, tendo em vista que foi constatado um potencial de pagamentos indevidos da ordem
de R$ 672.621,91.

Inicialmente emitimos Solicitagdo de Informagdao N° 42/2021 - CGDF/SUBCI
/COPTC/DIAFA, Doc. SEI/GDF 68220319, processo SEI n° 480.00000810/2021-25, com
questionamentos pertinentes aos critérios e processos utilizados para controle do pagamento da
gratificagdo sob andlise, conforme segue:

2, Quais os controles de forma geral sdo utilizados para pagamento da Gratificagdo de
Incentivo as A¢des Basicas de Saude?

3. Como ¢ feito o controle do cumprimento pelo servidor de sua integral carga horaria
semanal em atividades relacionadas com as a¢des basicas de satide para pagamento da
Gratificacdo de Incentivo as A¢des Basicas de Saude?

4. Quais controles sdo utilizados para detecgdo de possiveis mudangas nas atividades
relacionadas com as agdes basicas de saide por determinado profissional para
pagamento da Gratificagdo de Incentivo as Ag¢des Basicas de Saude?
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Quanto ao controle, o Orgao informa como segue:

2. Quais os controles de forma geral sao utilizados para pagamento da Gratificagdo de
Incentivo as Acdes Basicas de Saude?

Em exercicio da competéncia regimental atribuida a Geréncia de Acompanhamento ¢
Avaliacao da Folha acompanha e avalia as rubricas lancadas na folha de pagamento,
bem como dar cumprimento as normas aplicaveis ao pagamento dos direitos e
vantagens dos profissionais e junto aos setorial de pessoal, orienta-se:

* Identificar os lancamentos provenientes de decisdes judiciais e em seguida,
implementar os lancamentos em rubrica especifica de decisdo judicial das referidas
gratificacdes: 11086 e 11502. Também assegurar o registro da decisdo judicial na tela
CADHISS8 - motivo 05, do Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);

Rubrica: 11086 - GCET JUDICIAL
Rubrica: 11502 - GIABS JUDICIAL

* Detectar os servidores que nao estdo amparados pelas Leis n® 318/1992, n° 2.339
/1999 e n® 6.133/2018, dar ciéncia e assegurar aos servidores o direito a ampla defesa e
ao contraditorio (Artigo 168° da Lei Complementar n® 840/2011), e autuar processo de
ressarcimento ao erario;

* Informar se a unidade autuou algum processo de ressarcimento ao erdrio acerca de
recebimento indevido de GIABS (GAB) ¢ GCET e qual o andamento dos processos;

* Identificar os servidores que ndo estdao lotados na Atengdo Primaria e/ou que ndo
cumprem integralmente sua carga horaria em atividades relacionadas com ag¢des basicas
de saude, mas que recebem a GIABS e a GCET amparados pelo Artigo 3° da Lei n°
6.133/2018 (cargo comissionado) e alterar os pagamentos de ambas as rubricas,
respectivamente, para 11045 e 11046:

Rubrica: 11045 - GRAT.AC.BAS. ART.3 LEI 6133/18
Rubrica: 11046 - GCET - ART.3 LEI 6133/2018

3. Como ¢ feito o controle do cumprimento pelo servidor de sua integral carga horaria
semanal em atividades relacionadas com as ag¢des basicas de satide para pagamento da
Gratificacdo de Incentivo as Ag¢des Basicas de Saude?

Conforme Portaria 199/2014 - 57123776, a qual prevé a elaboracdo de escalas de
servigos, distribui¢@o de carga horaria dos servidores, destaca-se o Art 49, a saber:

Art. 49. Cabe aos servidores registrar os movimentos de entrada e saida e promover o
acompanhamento diario dos seus registros nos termos do art. 10 da Portaria n° 31, de 2
de marco de 2012, republicada em 5 de margo de 2013, e suas alteracdes.

Ou seja, cabe a chefia imediata dos servidores organizar e manter atualizada as escalas
no sistemas desta SES/DF, no entanto, o registro de frequéncia dos servidores e
cumprimento de carga horaria ¢ dever do servidor.

Para tanto, foi instituida a Portaria 67/2016 - 57123900, visando os critérios para o
controle eletronico e a aferigdo de frequéncia dos Servidores da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal.

Lembrando que a concessdo das Gratificagdes em comento sdo concedidas conforme
local de lotagdo e cumprindo os requisitos das legislagdes vigentes.
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Com objetivo de possibilitar maior detalhamento na manifestagdo, emitimos nova
solicitacdo de informacdo, Solicitacdo de Informacao N° 45/2021 - CGDF/SUBCI/COPTC

/DIAFA, Doc. SEI/GDF 69937467, conforme segue:

1. Detalhar de forma objetiva como ¢ feita a identificagdo dos servidores que estdo
amparados por Lei para o recebimento da GIABS, por exemplo, se pela lotagdo,
atividade ou outro critério.

2. Listar todas as lotac3es, atividades ou detalhes dos critérios utilizados para
identificagdo dos servidores amparados para recebimento da GIABS.

Em manifestacdo, por meio do Despacho - SES/SUGEP/COAP/DIAP, Doc. SEI
/GDF 70102496, o Orgao informa conforme segue:

Restituimos os autos em atengdo a Solicitagdo de Informagdo N° 45/2021 - CGDF
/SUBCI/COPTC/DIAFA (69937467), o qual solicita informagdes sobre o pagamento da
Gratificacdo de Incentivo as Ag¢des Basicas de Saude.

Esclarecemos que a identificagdo dos servidores que estdo amparados por Lei para o
recebimento da GIABS ¢ definida por sua lotacdo e que, comprovadamente, exercam
atividades relacionadas com as acdes basicas de saude, uma vez que, conforme
entendimento prevalecente no Poder Judiciario distrital, o direito a referida gratificagdo
ndo deriva do mero exame da natureza juridica administrativa da lotag@o, mas, sim, da
natureza das atribui¢cdes do cargo ocupado pelo servidor, conforme legislagdes em
anexo - LEI N° 318, DE 23 DE SETEMBRO DE 1992, a saber:

Art 2°(...)

§ 1° - Somente fard jus a Gratificagdo em sua totalidade o servidor que cumprir
integralmente a sua carga horaria semanal em atividades relacionadas com as acdes
basicas de satude.

Complementando as informagoes, relaciona-se aos autos as Unidades Bésicas de Saude
- 70088269 que fazem parte da estrutura desta SES/DF de acordo com a
territorializagdo do DF, de forma que cada usuario tenha acesso a uma Unidade de
referéncia.

E acrescenta por meio do Doc. Sei 70088269 a lista de unidade basicas de satde,

conforme segue:

UA/LOTACAO

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRAL

SRSCE/DIRAPS/GSAP1-AN | SRSCE/DIRAPS/GSAP2-AN

SRSCE/DIRAPS/GSAP1-AS

SRSCE/DIRAPS/GSAP2-
CRZ
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SRSCE/DIRAPSIGSAPL- | G SCR/DIRAPS/GSAP3-AN

CRZ

SRSCE/DIRAPS/GSAP1-LN SRSCE/DIRAPS/GSAP-
VARIJ

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL

SRSCS/DIRAPS/GSAP1- SRSCS/DIRAPS/GSAP2-

CAN GUA

SRSCS/DIRAPS/GSAPI1- SRSCS/DIRAPS/GSAP2-RF

ESTR I

SRSCS/DIRAPS/GSAP1- SRSCS/DIRAPS/GSAP2-RF

GUA II

SRSCS/DIRAPS/GSAP1-NB SRSCS/DIRAPS/GSAP3-
GUA

SRSCS/DIRAPS/GSAPI-RF | SRSCS/DIRAPS/GSAP4

I GUA

SRSCS/DIRAPS/GSAP1-RF
II

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE LESTE

SRSLE/DIRAPS/GSAPI- SRSLE/GSAP1-PAR/UBS1- | SRSLE/GSAP2-SSB/UBS2-
ITAPOA PAR SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAPI- SRSLE/GSAP1-SSB/UBS1- | SRSLE/GSAP2-SSB/UBS3-
PAR SSB SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAPI- SRSLE/GSAP2-ITAPOA SRSLE/GSAP3-SSB/UBS4-
SSB /UBS2 SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAP2- SRSLE/GSAP2-ITAPOA SRSLE/GSAP3-SSB/UBS5-
ITAPOA /UBS3 SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAP2- SRSLE/GSAP2-PAR/UBS2- | SRSLE/GSAP3-SSB/UBS6-
PAR PAR SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAP2- SRSLE/GSAP2-PAR/UBS4- | SRSLE/GSAP3-SSB/UBS7-
SSB PAR SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAP3- SRSLE/GSAP2-PAR/UBS5- | SRSLE/GSAP3-SSB/UBSS-
PAR/ PAR SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAP3- SRSLE/GSAP2-PAR/UBS6- | SRSLE/GSAP4-SSB/UB10-
SSB PAR SSB
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SRSLE/DIRAPS/GSAP4-
SSB

SRSLE/GSAP2-PAR/UBS7-
PAR

SRSLE/GSAP4-SSB/UBI11-
SSB

SRSLE/DIRAPS/GSAPS- SRSLE/GSAP2-PAR/UBS8- | SRSLE/GSAP4-SSB/UBS12-
SSB PAR SSB
SRSLE/DIRAPS/GSAPP SRSLE/GSAP2-SSB/UBS19- | SRSLE/GSAP4-SSB/UBS9-

SSB

SSB

SRSLE/GSAP1-ITAPOA
/UBS1

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE

SRSNO/DIRAPS/GSAP1- SRSNO/GSAP1-SOB/UBSI- | SRSNO/GSAPS5-PLA

PLA SOB I /UBS15-PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAP1- SRSNO/GSAP1-SOB/UBSS5- | SRSNO/GSAP5-SOB/UBS2-
SOB SOB I SOB 2
SRSNO/DIRAPS/GSAP2- SRSNO/GSAP1-SOB/UBS6- [ SRSNO/GSAP6-PLA/UBSS-
PLA SOB I PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAP2- SRSNO/GSAP2-PLA/UBS2- [ SRSNO/GSAP6-PLA/UBSY-
SOB PLA PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAP3- SRSNO/GSAP2-PLA/UBS7- | SRSNO/GSAP6-SOB/UBS3-
PLA PLA SOB 2
SRSNO/DIRAPS/GSAP3- SRSNO/GSAP2-SOB/UBS2- | SRSNO/GSAP6-SOB/UBS4-
SOB SOB I SOB 2
SRSNO/DIRAPS/GSAP4- SRSNO/GSAP3-PLA SRSNO/GSAP6-SOB/UBS5-
PLA /UBS18-PLA SOB 2
SRSNO/DIRAPS/GSAP4- SRSNO/GSAP3-SOB/UBS1- [ SRSNO/GSAP6-SOB/UBS6-
SOB SOB 2 SOB 2
SRSNO/DIRAPS/GSAPS- SRSNO/GSAP4-PLA SRSNO/GSAP7-PLA

PLA /UBS10-PLA /UBS11-PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAPS- SRSNO/GSAP4-PLA SRSNO/GSAP7-PLA

SOB /UBS16-PLA /UBS12-PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAP6- SRSNO/GSAP4-PLA SRSNO/GSAP7-SOB/UBS1-
PLA /UBS17-PLA FERC
SRSNO/DIRAPS/GSAP6- SRSNO/GSAP4-SOB/UBS3- [ SRSNO/GSAP7-SOB/UBS2-
SOB SOB I FERC

SRSNO/DIRAPS/GSAP7-

SRSNO/GSAP4-SOB/UBS4-

SRSNO/GSAP8-PLA/UBS4-
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PLA SOB I PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAP7- SRSNO/GSAPS5-PLA SRSNO/GSAP9-PLA/UBSS-
SOB /UBS13-PLA PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAPS- SRSNO/GSAPS5-PLA SRSNO/GSAP9-PLA/UBS6-
PLA /UBS14-PLA PLA
SRSNO/DIRAPS/GSAPY-

PLA

SRSNO/GSAP1-PLA/UBSI-
PLA

SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE

SRSOE/DIRAPS/GSAP10- SRSOE/DIRAPS/GSAP2-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP11- SRSOE/DIRAPS/GSAP3-
CEI BRZ
SRSOE/DIRAPS/GSAP12- SRSOE/DIRAPS/GSAP3-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP13- SRSOE/DIRAPS/GSAP4-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP14- SRSOE/DIRAPS/GSAPS-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP15- SRSOE/DIRAPS/GSAP6-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP16- SRSOE/DIRAPS/GSAP7-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP17- SRSOE/DIRAPS/GSAPS-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP18- SRSOE/DIRAPS/GSAP9-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP1- SRSOE/GSAP2-BRZ/UBS2-
BRZ BRZ
SRSOE/DIRAPS/GSAP1- SRSOE/GSAP6-CEI/UBS6-
CEI CEI
SRSOE/DIRAPS/GSAP2-

BRZ
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SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE

SRSSO/DIRAPS/GSAP1-AC SRSSO/DIRAPS/GSAPS-
REC
SRSSO/DIRAPS/GSAP1- SRSSO/DIRAPS/GSAPS-
REC SAM
SRSSO/DIRAPS/GSAP1- SRSSO/DIRAPS/GSAPS-
SAM TAG
SRSSO/DIRAPS/GSAP1- SRSSO/DIRAPS/GSAP6-
TAG SAM
SRSSO/DIRAPS/GSAP1-VP SRSSO/DIRAPS/GSAPG-
TAG
SRSSO/DIRAPS/GSAP2- SRSSO/DIRAPS/GSAP7-
REC SAM
SRSSO/DIRAPS/GSAP2- SRSSO/DIRAPS/GSAP7-
SAM TAG
SRSSO/DIRAPS/GSAP2- SRSSO/DIRAPS/GSAPS-
TAG SAM
SRSSO/DIRAPS/GSAP3- SRSSO/DIRAPS/GSAPS-
REC TAG
SRSSO/DIRAPS/GSAP3- SRSSO/DIRAPS/GSAPY-
SAM SAM
SRSSO/DIRAPS/GSAP3- SRSSO/GSAP1-AC/UBSI-
TAG AC
SRSSO/DIRAPS/GSAP4- SRSSO/GSAP6-TAG/UBS6-
REC TAG
SRSSO/DIRAPS/GSAP4-
SAM
SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUL
SRSSU/DIRAPS/GSAP1- SRSSU/DIRAPS/GSAP3-SM | SRSSU/DIRAPS/GSAP6-
GAMA /UBS16-GAM GAMA
SRSSU/DIRAPS/GSAP4- SRSSU/DIRAPS/GSAP6-
SRSSU/DIRAPS/GSAPI-SM GAM/UBS4-GAM GAMA/UBS11-GAM
SRSSU/DIRAPS/GSAP1-SM | SRSSU/DIRAPS/GSAP4- SRSSU/DIRAPS/GSAP6-
/UBS1-SM GAMA GAMA/UBS6-GAMA
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zisl\i[Aj/DIRAPS/GSAP} SRSSU/DIRAPS/GSAP4-SM [ SRSSU/DIRAPS/GSAP6-SM

SRSSU/DIRAPS/GSAP2- SRSSU/DIRAPS/GSAP4-SM | SRSSU/DIRAPS/GSAP7-

GAMA/UBS2-GAM /UBS3-SM GAMA
SRSSU/DIRAPS/GSAP4-SM | SRSSU/DIRAPS/GSAP7-

SRSSU/DIRAPS/GSAP2-SM

/UBS6-SM

GAMA/UBS8-GAMA

SRSSU/DIRAPS/GSAP2-SM | SRSSU/DIRAPS/GSAPS- SRSSU/GSAPI-GAMA
/UBS2-SM GAMA /UBS12-GAM
SRSSU/DIRAPS/GSAP3- SRSSU/DIRAPS/GSAPS- SRSSU/GSAP1-GAMA
GAMA GAMA/UBS5-GAMA /UBS1-GAM
SRSSU/DIRAPS/GSAP3- SRSSU/GSAP1-GAMA
GAMA/UBS3-GAMA SRSSU/DIRAPS/GSAP5-SM JUBS9-GAM

SRSSU/DIRAPS/GSAP3-SM

SRSSU/DIRAPS/GSAP5-SM
/UBS5-SM

SRSSU/GSAP6-SM/UBS7-
SM

SRSSU/DIRAPS/GSAP3-SM
/UBS15-GAM

SRSSU/DIRAPS/GSAP5-SM
/UBS8-SM

SRSSU/GSAP7-GAMA
/UBS7-GAMA

No Despacho (Doc. SEI/GDF 70515040), o Orgdo complementa a informagdo,

conforme segue:

2. Listar todas as lotagdes, atividades ou detalhes dos critérios utilizados para
identificagdo dos servidores amparados para recebimento da GIABS.

Resposta: Objetivamente, é verificada a lotagcdo do servidor e se este esta lotado em
unidades de atencdo basica, conforme relacionadas no documento 70088269. Sendo
lotado na atengdo basica ¢ verificada a atividade realizada pelo profissional, por sua
chefia imediata, que deverd estar contemplada na lista de atividades basicas em saude,
conforme PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 do Ministério da
Saude, sendo elas:

"Art. 2° A Atengdo Basica é o conjunto de agdes de satde individuais, familiares e
coletivas que envolvem promocdo, prevencdo, protecdo, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo, redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saiude, desenvolvida
por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populag@o em territorio definido, sobre as quais as equipes
assumem responsabilidade sanitaria."

Isto posto, encaminhamos o presente para conhecimento.

Com base nas manifestacdes concluimos que a SES/DF verifica inicialmente se o
servidor esta lotado em uma unidade basica de saude e se realiza atividade de atengdo basica,
conforme definido na Portaria n 2.436/2017 do Ministério da Saude.
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Em Despacho da Assessoria Juridico-Legislava - AJL/SES - 69571488, a PGDF
menciona o entendimento do judicidrio e do TCDF sobre o tema, que vai no sentido de abrandar
o requisito da lotacdo e conferir relevancia a natureza das atribui¢des do cargo ocupado pelo
servidor, conforme segue:

Por outro lado, consoante informado no aludido parecer, o Poder Judiciario vem
acolhendo, com raras excegdes, a tese de extensdo da GAB aos servidores lotados no
Nucleo de Atengdo Domiciliar, cuja carga horaria semanal seja integralmente cumprida
em atividades relacionadas as a¢des basicas de satde.

O Tribunal de Contas do Distrito Federal, por sua vez, curvando-se a leitura feita pela
jurisprudéncia do TIDFT, pronunciou-se, por meio da Decisdo n® 2.310/2017, no sendo
do reconhecimento da possibilidade de pagamento da GAB “aos servidores que,
comprovadamente, exer¢am atividades relacionadas com as agdes basicas de
satde, uma vez que, conforme entendimento prevalecente no Poder Judiciario distrital,
o direito a referida gratificacdo ndo deriva do mero exame da natureza juridica
administrava da lotag@o, mas, sim, da natureza das atribui¢des do cargo ocupado pelo
servidor”.

Entretanto, percebe-se que o pronunciamento da Corte de Contas imprimiu o viés da
padronizagdo de entendimento sugerido pela Unidade Técnica, para determinar a leitura
a ser feita pela Secretaria de Saude sobre o alcance da gratificacdo, leitura essa que
efetivamente abranda o requisito da lotacdo e confere relevancia a natureza das
atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor.

Tal convergéncia interpretava (TCDF e TIDFT) aponta com clareza a conduta a ser
adotada pelo Gestor de Pessoal da Secretaria de Satde quanto aos pleitos
administrativos apresentados nos autos, os quais demandam o exame das atribuigdes
funcionais conferidas as servidoras para verifica¢ao da efetiva atuagcdo em ac¢des basicas
de saude. Uma vez comprovada tal atuacdo, a concessdo da vantagem serd
fundamentada na interpretacdo conferida ao art.2° da Lei n® 318/1992 pela Decisdo
/TCDF n° 2.310/2017.

Portanto, ndo se vislumbra necessaria nova manifestacao juridica por meio de parecer,
mas mera orientacdo no sendo de conferir cumprimento a Decisdao/TCDF n° 2.310
/2014, que remanesce atual no &mbito daquela Corte de Contas.

Decisao/TCDF n° 2.310/2017 informa a SES conforme segue:

IV — informar & Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal que, no tocante a
Gratificacdo de Incentivo as Agdes Basicas de Saude, e até que sobrevenha lei alterando
os arts. 1° e 2° da Lei distrital n.° 318/1992, a vantagem ¢ devida aos servidores que,
comprovadamente, exer¢am atividades relacionadas com as agdes basicas de saude,
uma vez que, conforme entendimento prevalecente no Poder Judiciario distrital, o
direito a referida gratificacdo ndo deriva do mero exame da natureza juridica
administrativa da lota¢@o, mas, sim, da natureza das atribuigdoes do cargo ocupado pelo
servidor;
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Em analise a base de dados do SIGRH, constatamos varios servidores em lotagdes
ndo relacionadas na lista de unidade basicas de satde, Doc. Sei 70088269.

Por meio de Solicitagdo de Informacdo N° 57/2021 - CGDF/SUBCI/COPTC
/DIAFA, Doc. SEI/GDF 71109129, solicitamos conforme segue:

Justificar, com base na manifestagdo contida no Despacho - SES/SUGEP/COAP/DIAP,
Doc. SEI/GDF 69563399, e nos esclarecimentos contidos no Despacho (Doc. SEI/GDF
70515040), o recebimento da GIABS pelos servidores listados na tabela que segue.

CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO

CENTRO DE

ASSISTENCIA AOSD- REFERENCIA EM

PUBLICA A ENFERMAGEM kAR R xR AR EE | PRATICAS

SAUDE (EXTINTO VAGA INTEGRATIVAS EM
SAUDE
CENTRO DE

A

SSISTENCIA ASSISTENTE REFERENCIA EM

PUBLICA A SOCIAL wkAAA R R R IR EE | PRATICAS

SAUDE INTEGRATIVAS EM
SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICO NUCLEO DE FARMACIA

PUBLICA A BIOQ. FARMACIA kAR R RRRRRAAE* | DE MANIPULACAO EM

SAUDE ' PLANALTINA

ASSISTENCIA gﬁiﬁﬁ% EDEEQCESSO k

sk sk skeoske sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk

I;Iliﬁl[;IsA A FISIOTERAPEUTA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

ASSISTENCIA

PUBLICA A FISIOTERAPEUTA | ###*skskkkkskrik NUCLEO REGIONAL DE
ATENCAO DOMICILIAR

SAUDE

ASSISTENCIA

PUBLICA A FISIOTERAPEUTA | F##*xsskskskkskrik NUCLEO REGIONAL DE
ATENCAO DOMICILIAR

SAUDE

ASSISTENCIA
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
PUBLICA A FONOAUDIOLOGQO | ##s#ssasaskssickit | NUCLEO REGIONAL DE
SAUDE ATENCAO DOMICILIAR
ASSISTENCIA

NUCLEO REGIONAL DE
sk o sk sk sfe skeoske sk sk sk skosk sk
PUBLICA A NUTRICIONISTA ATENCAO DOMICILIAR
SAUDE
ASSISTENCIA
NUCLEO REGIONAL DE
UBLIC NUTRICIONIS ATENCAO DOMICILIAR
SAUDE
ASSISTENCIA
NUCLEO REGIONAL DE
UBLIC NUTRICIONIS ATENCAO DOMICILIAR
SAUDE
ASSISTENCIA DIRETORIA REGIONAL
PUBLICA A NUTRICIONISTA Fadckickoskoeickik | DE ATENCAO PRIMARIA
SAUDE A SAUDE
ASSISTENCIA DIRETORIA REGIONAL
PUBLICA A NUTRICIONISTA oiclciclcickeekx | DE ATENCAO PRIMARIA
SAUDE A SAUDE
ASSISTENCIA gii?fSXA];ED ]]EEQCESSO E
SEUD]S SICOLOGO ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE
ASSISTENCIA
PUBLICAA | PSICOLOGO | ssseswesssessns [ NUCLEO REGIONAL DE
SAUDE
CENTRO DE
ASSISTENCIA REFERENCIA EM
PUBLICA A PSICOLOGO fedckaciorkeickek | PRATICAS
SAUDE INTEGRATIVAS EM
SAUDE
ASSISTENCIA TECNICO NUCLEO DE CAPTACAO
PUBLICA A ADMINISTRATIVO Foriciclicioiokx | E ANALISE DE
SAUDE INFORMACOES DO SUS
CIRURGIAO- GERENCIA DE AREAS

PROGRAMATICAS DE
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
DENTISTA DO | CIRURGIAO #ikkprkikeek | ATENCAO PRIMARIA A
QPDF DENTISTA SAUDE
CIRURGIAO. GERENCIA DE AREAS
DENTISTA DO | CIRURGIAO ersrrssssrrsses | PROGRAMATICAS DE
OPDF DENTISTA ATENCAO PRIMARIA A

SAUDE
CIRURGIAO- OERENCIA DE
DENTISTA Do | CIRURGIAO eerrrsssrrrrses | REGULACAO DA
GEDF DENTISTA REGIAO DE SAUDE
CENTRO-SUL
CIRURGIAO- | oo DIRETORIA REGIONAL
DENTISTA DO #ikrpriiieee | DE ATENCAO PRIMARIA
DENTISTA
QPDF A SAUDE
e
DENTISTA DO | ODONTOLOGO HHRR R
OPDF REGIAO DE SAUDE
NORTE
GERENCIA DE
ENFERMEIRO PLANEJAMENTO
DO QPDF © MONITORAMENTO E
AVALIACAQ
ENFERMEIRO DIRETORIA DE
DO QPDE ENFERMEIRO #kkepooee | VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
NUCLEO DE
ENFERMEIRO VIGILANCIA
DO QPDF EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO
GERENCIA DE ACESSO E
ENFERMEIRO QUALIDADE EM
DO QPDF © ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE
DIRETORIA REGIONAL

DE ATENCAO PRIMARIA
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
ENFERMEIRO | ENFERMEIRO #rkkkkeRok | A SAUDE
DO QPDF
NUCLEO DE
ENFERMEIRO VIGILANCIA
sk o ok ok o ok ok sk ok ke skosk kskok
DO QPDF ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO
ENFERMEIRO NUCLEO REGIONAL DE
sk o ok ok o ok ok ook ke skosk kskok
DO QPDF FNFERMEIRO ATENCAO DOMICILIAR
GERENCIA DE
ENFERMEIRO PLANEJAMENTO
sk o ok sk o ok sk skook skeoskosk sk ?
DO QPDF ENFERMEIRO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
CENTRO DE
REFERENCIA EM
ENFERMEIRO
DO QPDF ENFERMEIRO #ikrrkiee | PRATICAS
INTEGRATIVAS EM
SAUDE
GERENCIA DE
ENFERMEIRO REGULACAO DA
DO QPDF © REGIAO DE SAUDE
NORTE
ENFERMEIRO | oo eessrrrssssspsy | GERENCIA DE
DO QPDF ENFERMAGEM
ENFERMEIRO NUCLEO REGIONAL DE
DO QPDF © ATENCAO DOMICILIAR
ENFERMEIRO GERENCIA DE
sk o ok ok o ok ok sk ok ke skosk keskok
DO QPDF FNFERMEIRO ENFERMAGEM
NUCLEO DE CAPTACAO
ENFERMEIRO
DO QPDF ENFERMEIRO #irapskkier | B ANALISE DE
INFORMACOES DO SUS
DIRETORIA REGIONAL
ENFERMEIRO
DO QPDF ENFERMEIRO #rrrkirre | DE ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE
ENFERMEIRO GERENCIA DE
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
DO QPDF ENFERMEIRO #RRRERR R R R | ENFERMAGEM
NUCLEO DE
ENFERMEIRO VIGILANCIA
DO QPDF © EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO
ENFERMEIRO NUCLEO REGIONAL DE
DO QPDF ATENCAO DOMICILIAR
GERENCIA DE AREAS
ENFERMEIRO PROGRAMATICAS DE
DO QPDF ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE
GERENCIA DE ACESSO E
ENFERMEIRO QUALIDADE EM
DO QPDF ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE
LEO DE
ENFERMEIRO- NUCLEO
ENFERMEIRO | ' o errrsrrersereny | VIGILANCIA
DO QPDF COMUNID EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO
ENFERMERG | ENFERMEIRO- GERENCIA DA
DO QPDF FAMILIA E #isxkirrssinrs | ESTRATEGIA SAUDE DA
COMUNID FAMILIA
ENFERMEIRO-
ENFERMEIRO | rrrssrrrssrrns | GERENCIA Df:
DO QPDF COMUNID EMERGENCI
MED. DA GERENCIA DE AREAS
ECAPD. | FIAE | | FRORMATCAS O
MUNIDADE
COMUN SAUDE
ERENCIA DE AREA
MED. DA GERENC 5
1(\2/IEDICA DO | AT IAE e iROGIéig/IATICiS D/fA
PDF TENCAO PRIMARI
COMUNIDADE SAUDE

GERENCIA DE
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
MEDICADO | MED. DA #ikreprkikeenk | REGULACAO DA
QPDF FAMILIA E REGIAO DE SAUDE

COMUNIDADE NORTE
MED. DA GERENCIA DE AREAS
DDA | | FRORMATCAS O
MUNIDADE
COMOUN SAUDE
ERENCIA DE
MED. DA GERENC
MEDICADO | o errnsrsersssnny | PLANEJAMENTO,
QPDF COMUNIDADE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
MED. DA GERENCIA DE
MEDICADO | o\ o eerersssnrrsses | REGULACAO DA
QPDF COMUNIDADE REGIAO DE SAUDE
LESTE
ERENCIA DE
MED. DA GERENC
MEDICADO | o o eernsrsensssnny | PLANEJAMENTO,
QPDF COMUNIDADE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
MED. DA NUCLEO DE
MEDICADO | o\ o vrrssrrrsereny | VIGILANCIA
QPDF COMUNIDADE EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO
MED. DA GERENCIA DE
MEDICADO | o\ eerrrsssrrrrses | REGULACAO DA
QPDF COMUNIDADE REGIAO DE SAUDE
CENTRO-SUL
MED. DA GERENCIA DE
MEDICADO | o o eernssrersenny | PLANEJAMENTO,
QPDF COMUNIDADE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
GERENCIA DE
REGULACAO DA
MED. DA
MEDICA DO

FAMILIA E

sk ok s sk o sk sk sk sk sk kosk sk

REGIAO DE SAUDE
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
QPDF COMUNIDADE SUDOESTE
MEDICADO | MED-DA DIRETORIA REGIONAL
QPDF FAMILIA E #krprkikoee | DE ATENCAO PRIMARIA
COMUNIDADE A SAUDE
ERENCIA DE AREA
MED. DA GERENC 5
1(\2/IEDICA DO | LiViiAE g iROG}éig/IATIC/ZS DEA
PDF TENCAO PRIMARI
COMUNIDADE SAUDE
MED. DA NUCLEO DE
MEDICADO | oo o ernrnsssnrrnses | VIGILANCIA
QPDF COMUNIDADE EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO
CENTRO DE
REFERENCIA EM
Q CUPUNTU INTEGRATIVAS EM
SAUDE
MEDICADO | MEDICO - cenrnssssrrsses | NUCLEO REGIONAL DE
QPDF CLINICA MEDICA ATENCAO DOMICILIAR
CENTRO DE
REFERENCIA EM
PDF ENERALIST
Q INTEGRATIVAS EM
SAUDE
MEDICADO | MEDICO - exmrnssssrrssss | NUCLEO REGIONAL DE
QPDF GENERALISTA ATENCAO DOMICILIAR
MEDICADO | MEDICO - eerrnsssrrrsses | NUCLEO REGIONAL DE
QPDF GENERALISTA ATENCAO DOMICILIAR
ERENCIA DE ACESSO E
MEDICO - OERENC CESSO
MEDICADO | Lo eerrrsssrrrnses | QUALIDADE EM
QPDF OBSTETRICI ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE
MEDICA DO | MEDICO -
QPDF PEDIATRIA
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
NUCLEO DE FARMACIA
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM | *“““*******" | DE NANIPULACAO M
PLANALTINA
GERENCIA DE
TECNICAEM | TECNICO cerrrsssrrrsses | REGULACAO DA
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM REGIAO DE SAUDE
SUDOESTE
GERENCIA DE
TECNICAEM | TECNICO eenrssrersensny | REGULACAO DA
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM REGIAO DE SAUDE
NORTE
TECNICA EM | TECNICO eenrnssssrrsses | NUCLEO REGIONAL DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ATENCAO DOMICILIAR
TECNICAEM | TECNICO cerrserersensns | NUCLEO REGIONAL DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ATENCAO DOMICILIAR
CENTRO DE
REFERENCIA EM
TECNICAEM | TECNICO kst s R | PRATICAS
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM INTEGRATIVAS EM
SAUDE
TECNICAEM | TECNICO ernsnsssrrnnssy | GERENCIA DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ENFERMAGEM
NUCLEO DE FARMACIA
TECNICAAFéM TECNICOAG prsmrrsEE s | DE MANIPULACAO EM
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM
PLANALTINA
TECNICA EM | TECNICO enrrssssernses | UNIDADE DE MEDICINA
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM INTERNA
TECNICAEM | TECNICO cenrsesnnsensny | NUCLEO REGIONAL DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ATENCAO DOMICILIAR
CENTRO DE
REFERENCIA EM
ENFERMAGEN | ENFERMAGEN | """ | RATICAS
INTEGRATIVAS EM

SAUDE
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO
TECNICA EM | TECNICO eenrnssssrrsses | NUCLEO REGIONAL DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ATENCAO DOMICILIAR
TECNICAEM | TECNICO cenrserersensns | NUCLEO REGIONAL DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ATENCAO DOMICILIAR
TECNICAEM | TECNICO NUCLEO DE FARMACIA
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM | | DEMANIPULACAO EM

N PLANALTINA

CENTRO DE
REFERENCIA EM
ENFERMAGEN | ENFERMAGEN | """ | RATICAS
INTEGRATIVAS EM
SAUDE
TECNICA EM | TECNICO evrrnsssrrrsssy | GERENCIA DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ENFERMAGEM
NUCLEO DE
E FISICA MEDICA
CENTRO DE
REFERENCIA EM
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM
N N INTEGRATIVAS EM
SAUDE
TECNICA EM | TECNICO eenrnssssrrsses | NUCLEO REGIONAL DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ATENCAO DOMICILIAR
TECNICAEM | TECNICO eenrssmnsensny | CERENCIA DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM EMERGENCIA
NUCLEO DE
TECNICAEM | TECNICO eeenserenseneny | VIGILANCIA
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM EPIDEMIOLOGICA E
IMUNIZACAO
TECNICA EM | TECNICO eenrrssssrrsses | NUCLEO REGIONAL DE
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM ATENCAO DOMICILIAR
NUCLEO DE FARMACIA

DE MANIPULACAO EM
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CARREIRA CARGO MATRICULA LOTACAO

TECNICA EM TECNICO Froiiclicioiosks | PLANALTINA
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM

CENTRO DE

REFERENCIA EM
ENFERMAGEM | ENFERMAGEM | 17T | PRATICAS

INTEGRATIVAS EM

SAUDE

Tabela com todas as informacdes consta no doc sei 71109129, processo SEI n° 480.00000810/2021-25.

Por meio de Despacho - SES/SUGEP/COAP/DIPAG/GEAAF, Doc. SEI/GDF
73268086, o Orgio informa conforme segue:

1. Justificar, com base na manifestacio contida no Despacho - SES/SUGEP/COAP
/DIAP, Doc. SEI/GDF 69563399, e nos esclarecimentos contidos no Despacho - SES
/SUGEP, Doc. SEI/GDF 70515040, o recebimento da GIABS pelos servidores
listados na tabela presente no documento n°® 71109129.

Informamos que a Diretoria de Pagamento de Pessoal (SES/SUGEP/COAP/DIPAG)
autuou e encaminhou os processos abaixo para analise ¢ manifestagdo dos setoriais de
pessoal, conforme a planilha n°® 73267968, acerca do pagamento de Gratificagdo do
Incentivo as Agdes Basicas de Saude (GIABS):

Processo SEI n° 00060-00480542/2021-73 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢ao: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
(GI A B S)

ADMC;

Processo SEI n° 00060-00481086/2021-89 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢ao: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
(GI A B S)

SRSLE;

Processo SEI n° 00060-00481063/2021-74 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢dao: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
(GI1 A B S)

SRSSSO;

Processo SEI n° 00060-00481070/2021-76 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢dao: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
(GI1 A B S )

SRSNO;

Processo SEI n° 00060-00481056/2021-72 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢ao: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
(GI1 A B S)

SRSSU;

Processo SEI n° 00060-00481052/2021-94 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢dao: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
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(GI1ABS)
SRSOE;

Processo SEI n° 00060-00481048/2021-26 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢do: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
(GI1 A B S)

SRSCS;

Processo SEI n° 00060-00481040/2021-60 - Data: 21 de outubro de 2021 - Grupo:
Trilhas de auditoria - Descri¢dao: Auditoria CGDF: verificagdo de recebimento de GAB
(GIABS). SRSCE.

Reiteramos que os controles utilizados, de forma geral, para pagamento da Gratificagdo
do Incentivo as Ag¢des Basicas de Saude (atual GIABS, originalmente GAB) e da
Gratificagdo por Condig¢des Especiais de Trabalho (GCET) sdo: o servidor devera
pertencer a carreira contemplada com o beneficio; cumprir carga hordria integral em
atividades relacionadas, e, ainda, estar lotado em centro de satde, posto de satde
urbano ou rural, posto de assisténcia médica ou unidade mista de satde.

No entanto, essas verificacdes precisam ser constantes considerando as mudancas
de lotacdes dos servidores. Ha, ainda, a necessidade constante de verificacao e
atualizacio dos cadastros e das rubricas de pagamento.

Nesse sentido, reiteramos que a Geréncia de Acompanhamento e Avaliacdo da Folha
(SES/SUGEP/COAP/DIPAG/GEAAF) realiza procedimentos de acompanhamento e
avalia¢do da folha de pagamento com o intuito de adequar os cadastros, corrigir as
rubricas utilizadas no contracheque de acordo com a sua natureza (judicial ou embasada
na Lei n° 6.133, de 2018), bloquear pagamentos indevidos e autuar processos de
ressarcimento ao erario, quando for o caso, conforme processos citados acima na
resposta do item 2 da Solicitagdo de Informagao N° 42/2021 - CGDF/SUBCI/COPTC
/DIAFA (68220319).

Constatamos, com base na manifesta¢do, que a SES/DF autuou processos para
analise dos possiveis pagamentos indevidos. Em planilha n® 73267968, acerca do pagamento de
Gratificacdo do Incentivo as A¢des Basicas de Saude (GIABS) encaminhados aos Setoriais de
gestdo de pessoal para analise, foi constatado um volume de R$ 672.621,91 de possiveis
pagamentos indevidos.

Por todo o exposto, por meio do processo SEI 00480-00004703/2021-76, foi
encaminhado para o Orgdo se manifestar sobre o INFORMATIVO DE ACAO DE CONTROLE
N°09/2021 - DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF, DOC-SEI 75913018 e suas recomendacoes:

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal:

R2) Apurar os casos com potencial de pagamentos indevidos, conforme lista de

processos abertos, Processo SEI n° 00060-00480542/2021-73, Processo SEI n° 00060-
00481086/2021-89, Processo SEI n° 00060-00481070/2021-76, Processo SEI n° 00060-
00481063/2021-74, Processo SEI n° 00060-00481056/2021-72, Processo SEI n° 00060-
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00481052/2021-94, Processo SEI n° 00060-00481048/2021-26, Processo SEI n° 00060-
00481040/2021-60 e planilha n° 73267968, abrindo processos administrativos para os
devidos ressarcimentos ao Erario Publico nos casos pertinentes.

R3) Instituir procedimentos internos para mitigar futuros pagamentos indevidos.

O Orgio apresentou suas considera¢des, por meio do Oficio N° 1637/2022 - SES

/GAB, Doc. SEI/GDF 81439683, e pelo Despacho - SES/SUGEP/COAP/DIPAG/GEAAF, Doc.
SEI/GDF 81354164, conforme segue:

Quanto ao topico 2.2, do Oficio N° 115/2022 - CGDF/SUBCI, que trata dos INDICIOS
DE PAGAMENTO INDEVIDOS DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS ACOES
BASICAS DE SAUDE - GIABS segue abaixo a apuragdo dos casos com potencial de
pagamentos indevidos:

Processo SEI n° 00060-00480542/2021-73 - ADMC

O Nucleo de Profissionais da Administragdo Central (SES/SUGEP/COAP/DIAP/GEAP
/NPAC) informa que as gratificagdes foram mantidas conforme pareceres emitidos pela
DIPAG ou DIAP:

Matricula Servidor Gratificagao Processo SEI Justificativa Informagdes complementares
Gratificagdes
sk | akkkkkkixkis | GIABS 00060-00378123/2020- mantidas por ser Conforme despacho
91 . L. DIAP n° 47729656
remog¢ao provisoria
Removida por
T R GIABS 00060-00125243/2021- | motivo da COVID- | Conforme despacho
79 19 e por estar DIAP n° 58737834
gestante
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EEEEEEEEEE TS T GIABS

00060-00431796/2021- | Artigo 3° da Lei Conforme o parecer da
68 n° 6.133/2018 DIPAG n® 71273196

Processo SEI n° 00060-00481086/2021-89 - SRSLE

Processo encaminhado a Geréncia de Pessoas da Regido de Satde Leste (SES/SRSLE
/DA/GP), sem resposta até 0 momento.

Processo SEI n° 00060-00481063/2021-74 - SRSSSO

O Nucleo de Gestao de Pessoas das Unidades de Atengdo Especializada em Taguatinga
(SES/SRSSO/DA/GPESP/NGPESP-TAG) informa que a planilha 72572023 se

encontra com erro em relagdo a servidora **#*#sdsdckickiks® yma vez que ela ndo
recebeu a GIABS no més 10/2021. Sendo assim, o NP ratifica o despacho 70226085,
com desconto de R$ 2.803,71 (Gratif. de A¢des Basicas) - ref. aos meses de 06/2020 a
09/2021.

A Geréncia de Pessoas das Unidades de Ateng¢do Primaria da Regido Sudoeste (SES
/SRSSO/DA/GPAPS-SO) informa que o pagamento da GIABS foi mantido aos
servidores ***##aksakixdi®: nor estarem enquadrados no Art. 3 da Lei n® 6.133, de 06
de abril de 2018.

Quanto a servidora *¥*¥*x*¥xk*k*kx%*  removida para GERSO, a partir de 22/09/2020,
foram mantidos os beneficios em atendimento a Circular n° 03/2018 DIAP, o qual
determina que a remog¢ao temporaria de servidoras gestantes e lactantes de areas
insalubres e perigosas ocorrera sem prejuizo da percepcdo de seus vencimentos e
vantagens, incluindo insalubridade, GAB ¢ GCET, sem prejuizo da percepg¢do dos
beneficios.

Processo SEI n° 00060-00481070/2021-76 - SRSNO

O Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria da Regido Norte
(SES/SRSNO/DA/GP/NGPAPS-NO) apresentou o demonstrativo abaixo acerca dos
servidores que receberam ou encontram-se recebendo GIABS, estando lotados fora de
unidades basicas de satide, com as devidas justificativas:

JUSTIFICATIVA PARA
MATRICULA SERVIDOR CARGO FUNCAO| TOTAL | LOTACAO | RECEBIMENTO DA OBSERVACAO
GIABS

SRSNO Despacho de autoriza¢do

AOSD- ENFERM. RS

- /DIRAPS/ | SEI-GDF SES/SAIS

(EXTINTO VAGA 3.351,79

CERPIS JCOAP (5752242)
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JUSTIFICATIVA PARA
MATRICULA SERVIDOR CARGO FUNCAO TOTAL LOTACAO RECEBIMENTO DA OBSERVACAO
GIABS
SRSNO Despacho de autorizag¢do
MEDICO - RS
Gerente /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
GENERALISTA 15.435,70
CERPIS /COAP (5752242)
SRSNO Despacho de autorizagao
TECNICO RS
- /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 4.871,40
CERPIS /COAP (5752242)
SRSNO Despacho de autorizagao
TECNICO RS
- /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 4.871,40
CERPIS /COAP (5752242)
SRSNO
Despacho de autorizagdo
TECNICO R$ /DIRAPS/
- SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 4.871,40 CERPIS
/COAP (5752242)
/NUFAR
SRSNO Despacho de autorizagio
TECNICO RS
- /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 4.302,97
CERPIS /COAP (5752242)
Ordem Servigo 412 Na folha de novembro/2021
(64479833) Remogao da foi excluida a GIABS e por
UBSS5-PLA para correlagdo a GCET. Aberto
SRSNO
TECNICO RS GERNO a partir de 23/06 processo (00060-00496877
- /DIRAPS/
ENFERMAGEM 4.203,46 /2021. Excluida GIABS /2021-11) para
GERNO
e aberto processo de ressarcimento ao erario,
ressarcimetno ao eraio a recebimento indevido (23/06
partir de 23/06/2021. /2021 a 31/10/2021)
SRSNO Despacho de autorizagio
TECNICO RS
- /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 4.042,41
CERPIS JCOAP (5752242)
SRSNO
Despacho de autorizagao
TECNICO RS /DIRAPS/
- SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 1.325,50 CERPIS
/COAP (5752242)
/NUFAR
SRSNO Despacho de autorizagao
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JUSTIFICATIVA PARA
MATRICULA SERVIDOR CARGO FUNCAO TOTAL LOTACAO RECEBIMENTO DA OBSERVAC/-\O
GIABS
ASSISTENTE - RS /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
SOCIAL 2.929,29 CERPIS /COAP (5752242)
SRSNO
Despacho de autorizagao
TECNICO RS /DIRAPS/
- SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 2.13591 CERPIS
/COAP (5752242)
/NUFAR
SRSNO
Despacho de autorizagdo
TECNICO R$ /DIRAPS/
- SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 2.131,52 CERPIS
/COAP (5752242)
/NUFAR
Orem Servigo 389 Na folha de setembro/2021
(63268891) remogéo da foi excluida a GIABS.
SRSNO UBS2-SOB para NVEPI Aberto processo (00060-
TECNICO R$
- /DIRAPS/ /DIRAPS a partir de 20 00497052/2021-14) para
ENFERMAGEM 1.891,64
NVEPI /05/2021. Descontar ressarcimento ao erario,
valores recebidos de 25 recebimento indevido (20/05
/05 até 30/09/2021. /2021 a 30/09/2021)
Recebendo estando
lotada fora do Centro de
SRSNO Saude por motivo de
RS
ODONTOLOGO - /DIRAPS/ | gestagdo, Lic. Mat e
2.979,87
GERNO periodo de
amamentagdo. OS n.°
122 (21432941)
SRSNO Despacho de autorizagio
TECNICO RS
- /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
ENFERMAGEM 3.445,07
CERPIS /COAP (5752242)
Recebendo estando
MED. DA SRSNO lotada fora do Centro de
R$
FAMILIA E - /DIRAPS/ Saude por motivo de
13.976,50
COMUNIDADE GERNO gestagdo, Lic. Mat e
periodo de amamentagao.
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JUSTIFICATIVA PARA
MATRICULA SERVIDOR CARGO FUNCAO TOTAL LOTACAO RECEBIMENTO DA OBSERVAC/-\O
GIABS
SRSNO Despacho de autorizag¢do
MEDICO - RS
- /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
ACUPUNTURA 13.976,50
CERPIS /COAP (5752242)
SRSNO Despacho de autorizagao
R$
ENFERMEIRO - /DIRAPS/ SEI-GDF SES/SAIS
7.809,80
CERPIS /COAP (5752242)
Recebendo estando
lotada fora do Centro de
Saude por motivo de
RS SRSNO
NUTRICIONISTA - gestagdo, Lic. Mat e
7.697,16 /DIRAPS
periodo de
amamentagdo. OS n.°
684 (49116259)
SRSNO
FARMACEUTICO Despacho de autoriza¢do
RS /DIRAPS/
BIOQ. Chefe SEI-GDF SES/SAIS
7.686,81 CERPIS
FARMACIA /COAP (5752242)
/NUFAR
Recebendo estando
lotada fora do Centro de
MED. DA SRSNO Saude por motivo de
RS
FAMILIA E - /DIRAPS/ | gestagdo, Lic. Mat
13.167,80
COMUNIDADE GAPAPS periodo de
amamentagdo. OS n.°
976 (52300057)
Recebendo estando
lotada fora do Centro de
Satide por motivo de
gestagdo, Lic. Mat e
periodo de
amamentagdo. OS n.°
MED. DA SRSNO
R$
FAMILIA E - /DIRAPS/
13.067,39
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JUSTIFICATIVA PARA
MATRICULA SERVIDOR CARGO FUNCAO TOTAL LOTACAO RECEBIMENTO DA OBSERVAC/-\O
GIABS
COMUNIDADE GAPAPS 333 (62101882).
Processo de remogao
sigiloso.
Recebeu enquanto lotada
SRSNO fora do Centro de Saude
/GSAP9- por motivo de gestagdo,
RS
ENFERMEIRO - PLA Lic. Mat e periodo de
6.110,00
/UBS5- amamentagdo, de acordo
PLA com OS n.° (12700412) e
n.° 212 (58840922)
Recebendo estando
lotada fora do Centro de
MED. DA SRSNO Satide por motivo de
RS
FAMILIA E - /DIRAPS/ gestagdo, Lic. Mat e
12.654,00
COMUNIDADE NVEPI periodo de
amamentagdo. OS n.°
894 (50944211)
GIABS amparada pelo Alterada rubrica para 11045.
ENFERMEIRO- SRSNO
RS Artigo 3° da Lei n°® 6.133 Por correlagdo, foi alterado o
FAMILIA E Chefe /DIRAPS/
6.110,00 /2018 (cargo codigo da GCET para 11046
COMUNIDADE NVEPI
comissionado). (cargo comissionado).

O Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atencdo Primaria da Regido Norte
(SES/SRSNO/DA/GP/NGPAPS-NO) ainda acrescentou que as servidoras
discriminadas abaixo tiveram processo de ressarcimento ao erario abertos, visto que ndo
houve justificativas para a continuidade do recebimento de GIABS estando lotadas fora
das Unidades Basicas de Satde:

PERIODO
MAT. NOME PROCESSO ASSUNTO RECEBIMENTO
INDEVIDO
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(00060-00496877/2021-
1)

Ressarcimento ao Erario
(GIABS ¢ GCET)

23/06/2021 a 31/10/2021

st st s s sfe sk ke sk sk sk sk skokokok

st st s s sfe sk sk sk sk sfesk skokok ok

(00060-00497052/2021-
149

Ressarcimento ao Erario
(GIABS)

20/05/2021 a 31/08/2021

A servidora *¥#ssdssdRRAREE Hor estar recebendo a GIABS amparada pelo Artigo 3°
da Lei n° 6.133/2018 (cargo comissionado) teve o pagamento da rubrica alterado para
11045.

Processo SEI n° 00060-00481056/2021-72 - SRSSU

O Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atencgdo Especializada no Gama (SES
/SRSSU/DA/GP/NGPESP-GAMA) informou que dos servidores listados na Planilha
GIABS (72571834) apenas a servidora ####ssssdedotor ok

Referente ao caso, o recebimento indevido ja havia sido apurado pelo NGPESP por
meio do Processo de ressarcimento ao erario n° 00060-00331876/2021-14, onde foi
apurado o recebimento indevido do valor de R$ 1.511,25. A servidora tomou ciéncia e
se manifestou no sentido de solicitar compensagado de valores com créditos de exercicio
findo.

A compensacdo foi efetivada e restou um débito no valor de R$ 157,14, que sera
langado na préxima folha de pagamento (11/2021). Os dados da compensacdo podem
ser confirmado no CADHIS88, Motivo 44, sequencia 005.

O Nucleo de Gestao de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria da Regido Sul (SES
/SRSSU/DA/GP/NGPAPS-SU) apresentou as seguintes informacdes acerca
dos servidores listados na Planilha GIABS (72571834), pertencentes a Gestdo do
NGPAPS-SU:

Matricula Nome Justificativa Providéncias
. . . Cancelamento das gratificagdes a partir da
Recebimento indevido de £ ¢ P
folha de pagamento de dezembro/2021 e
sfe sk st s s st sk sk sk sk ok s skokeosk ok sk GIABS ¢ GCET, no .

abertura de processo de restituicdo ao Erario n
00060-00523121/2021-44, encaminhado para
manifestagdo da servidora.

periodo de julho a
novembro/2021.

st s sfe ke ke sk sk sk sk skeskokokosk ok

Amparada pela Lei 6.133
/2018

Incluséo dos codigos 11045 ¢ 11046, a partir
da folha de pagamento de dezembro/2021.

s s sfe ke ke s sk sk sk sfeskokoskok ok

Cancelamento das gratificagdes a partir da

folha de nacamento de dezembra/2021 o
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FAAA Ak Rk ool Recebimento indevido de abertura de processo de restituigdo ao Erario n°
GIABS ¢ GCET, no 00060-00522497/2021-31, encaminhado para
periodo de fevereiro a manifestagdo da servidora.
novembro/2021.

Processo SEI n° 00060-00481052/2021-94 - SRSOE

O Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria da Regido Oeste
(SES/SRSOE/DA/GP/NGPAPS-OE) informou que a servidora **¥#¥#kskxskiskiks - foi
removida provisoriamente & Geréncia de Emergéncia/HRC, no periodo de 19/04/2021 a
05/10/2021 conforme Ordem de Servico n® 644 (72795293) e 1507 (72795307),
considerando que a Portaria n° 220/2020 - SES/DF confere tais poderes a
Superintendéncia, conforme pode ser verificado no artigo 6°, § 1°:

"Art. 6° Todos os servidores desta Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, incluindo os requisitados, poderdo ter sua carga hordria, total ou parcial,
destinada para o exercicio em Unidades de Saude diversa da atual por necessidade de
servigo.

§ 1° - Nos casos em que houver a necessidade de movimentaciio provisoria, o ato se
dard por meio de ORDEM DE SERVICO, elaborada pela DIAP/SUGEP quando for
entre regides de saude, e pela Superintendéncia quando for na mesma regido.
(Grifamos)."

Considerando que a servidora foi lotada anteriormente na GSAP 12 de Ceilandia,
vindo a se enquadrar nos termos do artigo 6°, § 2°, fazendo juz as gratificacdes de
GIABS e GCET:

"§ 2° - Os servidores que tiverem sua movimentacio alterada provisoriamente,
por necessidade do servico, nao terdo nenhuma perda pecuniaria na remuneracio
em decorréncia do ato administrativo. (Grifamos)."

Ante ao exposto, o Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Aten¢do Primaria da
Regido Oeste (SES/SRSOE/DA/GP/NGPAPS-OE) informou que nenhuma
irregularidade foi cometida pela servidora no ato de recebimento das rubricas de
GIABS e GCET no periodo de 19/04/2021 a 05/10/2021.

Processo SEI n° 00060-00481048/2021-26 - SRSCS

O Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atencdo Primaria da Regido Centro-
Sul (ES/SRSCS/DA/GPAPS-CS/NGPAPS) informou que atendeu todas as solicitagdes
contidas no Memorando N° 183/2021 - SES/SUGEP/COAP/DIPAG (72571277),

conforme o detalhamento abaixo:

Nome Matricula Cargo Lotacdo Justificativa
, N O desconto esta sendo
sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskoskoskok 3k sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskoskoskok TECNICO GERENCIA DE tratado no prOCeSSO 00060_
ENFERMAGEM ENFERMAGEM
00502739/2021-71
MEDICO DA DIRETORIA REGIONAL . o .
. , 04/201
COMUNIDADE PRIMARIA A SAUDE / 018
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Nome Matricula Cargo Lotacio Justificativa
ERENCIA DE ACE
s sk s sfe sk sk sk ke skeskeoke skeoskeoke sk e sk sfe sk s sfe ke sk sk ke skeskeoske skeook G C C SSO Artlgo 30 da lel 6133 de 06
ENFERMEIRO E QUALIDADE EM 1042018
ATENCAO
00060-00150642/2020-97
(PROCESSO SIGILOSO)
REMOCAO
TEMPORARIA E
GERENCIA DE ACESSO TRANSITORIA EM
ATENCAO PRIMARIA A ESTAR GESTANTE
SAUDE 00060-00402159/2021-84
RETORNO AO LOCAL
DE ORIGEM APOS O
FIM DA LICENCA
MATERNIDADE
sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskoskok 3he sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskok ENFERMEIRO GERENCIA DE Artigo 30 da le] 6133 de 06
ENFERMAGEM /04/2018
GERENCIA DE
PLANEJAMENTO, Artigo 3° da lei 6133 de 06
she sk sk sk sk sk sk sk skoskoskoskskoskok e sk sk sk sk ske sk skeskeoskeoskoskeoskoskok
ENFERMEIRO MONITORAMENTO E /04/2018
AVALIACAO
REMOCAO
TEMPORARIA E
MEDICA DA GERENCIA — DE ]Zi?gglgilggRVllgngA
. REGULACAO DA
s st sk s sk skok ok sk sk sk skokokok sk sk ke sk sk ok sk sk sk skok ok kokok FAMILIA E ~ !
N o REGIAO DE SAUDE ESTAR GESTANTE
CENTRO-SUL 00060-00168876/2021-71
PROCESSO SIGILOSO
00060-00135512/2021-13
REMOCAO
GERENCIA DE TEMPORARIA E
DENTISTA REGIAO DE SAUDE RAZAO DA SERVIDORA
CENTRO-SUL ESTAR GESTANTE
00060-00243421/2020-61
REMOCAO
GERENCIA DE AREAS TEMPORARIA  E
DENTISTA ATENCAO PRIMARIA A RAZAO DA SERVIDORA
SAUDE ESTAR GESTANTE
00060-00052425/2020-32
O Nucleo de Gestao de Pessoas das Unidades de Atencdo Especializada no Guara (SES
/SRSCS/DA/GPESP/NGPESP-GUA) informou que o desconto relativo a servidora
Hkwd AR Rk Rk esta sendo tratado no Processo SEI 00060-00488770/2021-91.
N° SAEWEB: 0000022001 Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI/CGDF

Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 14° andar, sala 1401 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF

Fone: (61) 2108-3301




Subcontroladoria de Controle Interno 46 de 52

Processo SEI n° 00060-00481040/2021-60 - SRSCE

A Geréncia de Pessoas (SES/SRSCE/DA/GP) informou que todos os servidores listados
na planilha n® 72570778 tiveram suas rubricas de pagamento de Gratificacdo do
Incentivo as A¢des Basicas de Saude atualizadas de acordo com sua situagao.

Quanto aos servidores relacionados, pertencentes ao NUCLEO REGIONAL DE

ATENCAO DOMICILIAR - NRAD, a Geréncia de Pessoas (SES/SRSCE/DA
/GP) informou que todos possuem decisdes judiciais favoraveis ao recebimento da

gratificacdo registradas em CADHIS88, porém sé tiveram suas rubricas atualizadas na
folha do més de AGOSTO/2021, conforme Despacho n® 66942814 e planilha n°®

66942750 em processo 00060-00322936/2021-16.

Quanto aos servidores amparados pelo Artigo 3° da Lei n® 6.133/2018, informamos que
as rubricas de pagamento também foram atualizadas na folha do més de AGOSTO/2021.

Por fim, a Geréncia de Pessoas (SES/SRSCE/DA/GP) acrescentou que o servidor
Aok Jotado no ADOLESCENTRO, teve recebimento de Gratificagdo do
Incentivo as Agdes Basicas de Saude concedido mediante manifestagio

da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SES/SUGEP), por meio do Despacho n°
64486990, Processo SEI n° 00060-00165642/2020-91, entendendo que o

servidor preenche os requisitos e condigdes especiais para percep¢ao da gratificagao.

Analise do Controle Interno

Pela manifestagdo observamos que o Orgdo realizou agdes para apurar os casos,

com justificativas plausiveis, e propds procedimentos para que os casos ndo voltem a ocorrer,
porém ha casos que ndo foram analisados ou concluidos. Nesse sentido, nova
recomendagdo foi sugerida no sentido de finalizar os processos de ressarcimento ao erario e

de apuragdes de pagamentos indevidos ainda nao concluidos, conforme segue respectivamente:

Processos de ressarcimento:

Processo SEI n° 00060-00481070/2021-76 - SRSNO

O Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria da Regido Norte
(SES/SRSNO/DA/GP/NGPAPS-NO) apresentou o demonstrativo abaixo acerca dos
servidores que receberam ou encontram-se recebendo GIABS, estando lotados fora de
unidades basicas de satide, com as devidas justificativas:

JUSTIFICATIVA
MATRICULA SERVIDOR CARGO FUNCAO TOTAL LOTACAO PARA OBSERVACE
RECEBIMENTO
DA GIABS
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Na folha d
novembro/202
Ordem Servigo foi excluida
412 (64479833) GIABS e pc
Remocdo da UBS5- | correlagdo ¢
PLA para GERNO GCET. Abert
s sk sk sk skeosk sk skoskoskoskokoskokok 3 sk sk sk sk sk sk skoskoskoskoskoskoskok TECNICO R$ SRSNO - partir de 2’3/06 processo (OOO‘
ENFERMAGEM | ~ 4.203.46 /DIRAPS/ /2021. Excluida 00496877/202
’ GERNO GIABS e aberto 11) para
processo  de ressarcimento
ressarcimetno ao erario,
eraio a partir de 23 | recebimento
/06/2021. indevido (23,
/2021 a 31,
2021)
Na folha d
setembro/202
Orem Servigo 389 foi excluida
(63268891) GIABS. Aber
remog¢do da UBS2- | processo (000
ENFERMAGEM 1.891,64 -
NVEPI de 20/05/2021. ressarcimento
Descontar valores erario,
recebidos de 25/05 recebimento
até¢ 30/09/2021.
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/2021)

indevido (20,
/2021

a 30

O Nucleo de Gestao de Pessoas das Unidades de Atencdo Primaria da Regido Norte

(SES/SRSNO/DA/GP/NGPAPS-NO)

ainda

acrescentou que as

servidoras

discriminadas abaixo tiveram processo de ressarcimento ao erario abertos, visto que ndo
houve justificativas para a continuidade do recebimento de GIABS estando lotadas fora
das Unidades Basicas de Satude:

MAT.

NOME

PROCESSO

ASSUNTO

PERIODO
RECEBIMENTO
INDEVIDO

otk sk ko ok R R R ok ok

otk kol o R R R ok ok

(00060-00496877/2021-
1

Ressarcimento ao Erario
(GIABS ¢ GCET)

23/06/2021 a 31/10/2021

ootk s ok ook ok ok

otk sk ok Rk ok ok

(00060-00497052/2021-
14)

Ressarcimento ao Erario
(GIABS)

20/05/2021 a 31/08/2021
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Processo SEI n° 00060-00481056/2021-72 - SRSSU

O Nucleo de Gestdao de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria da Regido Sul (SES
/SRSSU/DA/GP/NGPAPS-SU) apresentou as seguintes informacdes acerca
dos servidores listados na Planilha GIABS (72571834), pertencentes a Gestdo do
NGPAPS-SU:

Matricula Nome Justificativa Providéncias

Cancelamento das gratificagdes a partir da

Recebimento indevido de folha de pagamento de dezembro/2021 e

st sk sfe sk sk sk sk skoskokokokok ok sk sk sfe sk kosk sk sk sk skokokokok ok GIABS e GCET, no periodo
5

de julho a novembro/2021.

abertura de processo de restituigdo ao
Erario n® 00060-00523121/2021-44,
encaminhado para manifestagdo da
servidora.

Cancelamento das gratificagdes a partir da
Recebimento indevido de folha de pagamento de dezembro/2021 e
GIABS e GCET, no periodo abertura de processo de restituicdo ao
de fevereiro a novembro Erario n®  00060-00522497/2021-31
/2021. , encaminhado para manifestacdo da

stttk sk ok ok R R R oK stttk sk ok R R R R oK

servidora.

Processo SEI n° 00060-00481048/2021-26 - SRSCS

O Nucleo de Gestao de Pessoas das Unidades de Atengdao Primaria da Regido
Centro-Sul (ES/SRSCS/DA/GPAPS-CS/NGPAPS) informou que atendeu todas as solicitagdes
contidas no Memorando N° 183/2021 - SES/SUGEP/COAP/DIPAG (72571277), conforme o
detalhamento abaixo:

Nome Matricula Cargo Lotacido Justificativa
o o o e o o o o TECNICO GERENCIA DE O desconto esta sendo tratado no
ENFERMAGEM ENFERMAGEM processo 00060-00502739/2021-71
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00060-00150642/2020-97
. PROCE IGIL .
GERENCIA DE (PROCESSO SIGILOSO)
ACESSO E REMOCAO TEMPORARIA E
ATENCAO PRIMARIA SERVIDORA ESTAR GESTANTE.
A , 00060-00402159/2021-84 RETORNO
A SAUDE X
AO LOCAL DE ORIGEM APOS O
FIM DA LICENCA MATERNIDADE
. REMOCAO TEMPORARIA E
, GERENCIA DE . N
MEDICA DA ~ TRANSITORIA EM RAZAO DA
skl ok ko ok ok sk | FAMILIA B REGU}ACAO ]?A SERVIDORA ESTAR GESTANTE.
REGIAO DE SAUDE
COMUNIDADE CENTRO.SUL 00060-00168876/2021-71. PROCESSO
SIGILOSO, 00060-00135512/2021-13
REMOCAO TEMPORARIA E
GERENCIA DE TRANSITORIA EM RAZAO DA
e erssrrsssssnnns | CIRURGIA REGI{LACAO DA SERVIDORA ESTAR GESTANTE.
DENTISTA REGIAO DE SAUDE 00060-00168876/2021-71. PROCESSO
CENTRO-SUL SIGILOSO, 00060-00135512/2021-13.
00060-00243421/2020-61
GERENCIA DE AREAS | REMOCAO TEMPORARIA E
e wrrrrrrrrrrsns | CIRURGIAO PROGR/}MATICA,S DE | TRANSITORIA EM RAZAO DA
DENTISTA ATENCAO PRIMARIA | SERVIDORA ESTAR GESTANTE.
A SAUDE 00060-00052425/2020-32

O Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atengdo Especializada no Guara (SES
/SRSCS/DA/GPESP/NGPESP-GUA) informou que o desconto relativo a servidora
*dkERFEERFRRFRR** esta sendo tratado no Processo SEI 00060-00488770/2021-91.

Processo SEI n° 00060-00481040/2021-60 - SRSCE

A Geréncia de Pessoas (SES/SRSCE/DA/GP) informou que todos os servidores listados
na planilha n® 72570778 tiveram suas rubricas de pagamento de Gratificacdo
de Incentivo as A¢des Basicas de Satde atualizadas de acordo com sua situacéo.
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Processo de finalizagdo de apuragao de pagamento indevido:

Processo SEI n° 00060-00481086/2021-89 - SRSLE

Processo encaminhado a Geréncia de Pessoas da Regido de Satde Leste (SES/SRSLE
/DA/GP), sem resposta até 0 momento

Causa

Em 2021:
Controles internos deficientes.
Consequéncia
Pagamentos indevidos.
Recomendacio:

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal:

R.2) Finalizar os processos de ressarcimento ao erario e¢ de apuracdes dos pagamentos
indevidos ainda ndo concluidos, conforme consta da analise do controle interno sobre
as manifestagcdes do Orgao.

R.3) Instituir procedimentos internos para mitigar futuros pagamentos indevidos.

3- CONCLUSAO

Em face dos exames realizados e considerando as demais informacoes, foram

constatados:
DIMENSAO SUBITEM CLASSIFICACAO
Pessoal 21e22 Média
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Brasilia, 01/04/2022

SaeWeb Documento assinado eletronicamente pela Controladoria Geral do Distrito Federal, em 01
Q 104/2022, conforme art. 5° do Decreto N° 39.149, de 26 de junho de 2018, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal N° 121, quarta-feira, 27 de junho de 2018.

Para validar a autenticidade, acesse o0 endereco https.//saeweb.cg.df.gov.br/validacao e
informe o codigo de controle F9655159.75BC9C3C.BFF892F8.6F808485
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