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1- INTRODUCAO

Apresentamos o Relatorio de Auditoria, que trata dos exames realizados sobre a
Folha de Pagamento da Governo do Distrito Federal, objetivando verificar a legalidade e a
regularidade dos atos praticados e das despesas relacionadas a gestdo de pessoal, conforme
Ordem de Servi¢o n° 64/2021-SUBCI/CGDF de 11/06/2021.

Na sequéncia serd exposto o resultado das andlises realizadas na gestdo das
Unidades, conforme ponto a seguir:

- ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS - GDF X UNIAO.

2 - RESULTADO DOS EXAMES

2.1 - ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS - GDF X UNIAO

Fato

Com o objetivo de se verificar acumulagdo indevida de cargos, realizou-se trilha
de auditoria para identificar servidores com mais de um vinculo com o servigo publico e
que nao se enquadravam nas excecgoOes estabelecidas na Constitui¢ao Federal de 1988, nas
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Emendas a Constituicdo n° 20/1998, n® 77/2014 e n° 101/2019 e na Lei Complementar n® 840
/2011.

Para tanto, partindo das premissas estabelecidas na Constituicdo Federal, foi
executado cruzamento dos dados do Portal da Transparéncia do DF com o Portal da
Transparéncia da Unido e nessa oportunidade foram identificados os registros com indicio de
acumulagdo irregular para verificagao junto aos 6rgaos, que foram resumidos na tabela 1:

Tabela 1 - Ocorréncias - Indicios de acumulacio irregular.

Orgios Ocorréncias a verificar
POLICIA MILITAR DO DISTRITOFEDERAL 5
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 12
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE 27

Foi emitida uma solicitacdo de informacao para cada 6rgdo via SEI, requerendo
pronunciamento sobre a situagdo de cada servidor, conquanto cada situagdo a ser analisada pela
Administracdo deva estar enquadrada em alguma das hipdteses de acumulacdao prevista nas
alineas do inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢do de 1988, ou na excec¢do especifica do art. 11
da Emenda Constitucional n°® 20/98, e nas Emendas Constitucionais n°® 77/2014 e n° 101/2019.

Em resposta, cada 6rgdo informou a situagao funcional dos servidores elencados e
as providéncias adotadas em cada caso, que estdo registradas nos respectivos processos SEI. A
seguir apresentamos um resumo das respostas enviadas.

Policia Militar do Distrito Federal — Processo 00480-00003997/2021-19

Por meio do Oficio 586/2021 — PMDF/DGP/GAB/ATIJ (SEI n° 74800520) a
Policia Militar do DF, em resposta a Solicitagdo de Informagao 55 (SEI n® 70721437), informou
a situacdo funcional de cada um dos 4 militares elencados na trilha de auditoria e bem como as
providéncias adotadas, que sdo apresentadas na tabela a seguir:
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Tabela 2 - Resposta da PMDF - Oficio 586/202 — PMDF/DGP/GAB/ATJ (SEI 74800520).
CPF - NOME SERVIDOR

® CARGO GDF

CARGO UNIAO - ORG LOTACAO

° TENENTE-CORONEL - PMDF.

MEDICO-AREA - Ministério da Educag8o - Fundagéo Universidade de Brasilia - Ativo Permanente
Informacdo da PM DF Oficio 586 (SEI n° 74800520):

O militar pertencia Quadro de Oficiais Policiais Militares da Satde - Médico (QOPMS-M), tendo sido incluido

na Corporacdo em 03/07/1998. Foi transferido para Reserva Remunerada a pedido conforme Portaria PMDF
/DIPC n°55 de 2 de janeiro de 2017, publicada no DODF N° 3 de 4 de janeiro de 2017. Acumula com proventos
da inatividade o cargo civil privativo de profissional de satde, denominado MEDICO-AREA, classe E, Padréo
416, na Fundagdo Universidade de Brasilia, com jornada de trabalho de 40 horas semanais. Foi admitido no
aludido cargo civil em 19/09/1995, por 6meio de concurso publico de provas e titul os.

Sua hip6tese de acumulagdo amolda-se ao prescrito no art. 42, 83° c/c art. 37, inciso XVI, alinea "c" e seu §10°,
todos da CRFB, ainda que se adote a interpretacao restritiva sustentada pelo MPC. Verifica-se, portanto, a toda
evidéncia, que a hip6tese de acumulacéo do militar emtela possui supedaneo constitucional.

2) sk sie e sfe sk sk ook ke sk skeskok sk

CORONEL - PMDF
ODONTOLOGO -30 HORAS - Ministério da Educagdo -Fundagso Universidade de Brasilia- Ativo

Permanente
I nformacédo da PM DF Oficio 586 (SEI n° 74800520):

Pertencia ao Quadro de Oficiais Policiais Militares da Saude - Dentista (QOPMS-D), tendo sido incluido na

Corporacao em 03/07/1998. Foi Transferido para Reserva Remunerada a pedido conforme Portaria PMDF
/DIPC N° 270 de 17 de maio de 2018, publicado no DODF N° 98 de 23 de maio de 2018. Acumula com
proventos da inatividade o cargo civil privativo de profissional de salide, denominado ODONTOLOGO - 30
HORAS - DL 1445-76, Classe E, Padréo 316, na Fundacdo Universidade de Brasilia, com jornada de trabalho
de 30 horas semanais. Foi admitido no aludido cargo civil em 21/02/1994, por meio de concurso publico de
provas e titulos.

A hipotese de acumulagdo possui fundamento idéntico a do TC RR kst
MATRiCULANO sk ste st sfe ste sk seskeske sheske sk skeoske sk
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3) s sk sk sk sk sk sk sk skeskeskokokokok

MAJOR - PMDF
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - Ministério da Educagéo - Fundagdo Universidade de
Brasilia - Ativo Permanente

Infor mag&o da PM DF Oficio 586 (SEI n° 74800520):
MAJ RR Hksksksksskskoskskoskoskoskokosk

Pertencia ao Quadro de Oficiais da Palicia Militar Administrativos (QOPMA), tendo sido incluido na
Corporacdo em 01/07/1981. Foi transferido para Reserva Remunerada, ex-officio, por ter sido empossado em
cargo publico civil permanente de magistério, junto a Fundagdo Universidade de Brasilia, nos termos do art.
92, inciso VIII da Lei 7289/84, conforme publicagdo no DODF n° 71 de 11/04/1995. Acumula com proventos da
inatividade o cargo civil denominado PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe 7, Nivel 704, na
Fundacdo Universidade de Brasilia, com jornada de trabalho de dedicacéo exclusiva. Foi admitido no aludido
cargo civil em 06/09/1994, por meio de concurso publico de provas e titulos.

A Lel 7289/84, consoante seu art. 92, inciso VIII, elenca a hipétese de passagem a reserva remunerada por
ocasido da posse em cargo civil permanente de magistério, unica hipétese em que o oficial ndo seria demitido
nos termos do art. 105 da mesma lei. Assim sendo, com a promulgacéo da EC n° 20/98, cujo art. 11 traz o
permissivo para que permanecesse 0 aludido acumulo, percebe, desde entdo, proventos proporcionais relativos
ao posto de major em aciimulo com a remuneracao de professor de magistério superior, hipétese que encontra
fundamentac&o na regra de transi¢éo trazida pelo modificativo constitucional.

4) s sk sk sk sk sk sk skeskeskeskokokokok

Cargo no GDF: PRIMEIRO SARGENTO - PMDF

¢ Cargo Unido: JORNALISTA - Presidéncia da Republica - Empresa Brasil de Comunicagéo -Celetista

/Empregado
I nformacéo da PM DF Oficio 586 (SEI n° 74800520):

sfe sk ske sk sk skoskoske sk sk skeskeskeskeosk

Pertencia ao Quadro de Pracas Padliciais Militares Combatentes (QPPMC), tendo sido incluido na Corporacao

em 02/06/1971. Foi transferido para Reserva Remunerada, ex-officio, por haver ultrapassado 02 (dois) anos
continuos, em gozo de licenca para tratamento de interesse particular, conforme Decreto do Governado a
contar de 02 de novembro de 1989. Acumula com proventos da inatividade o cargo civil denominado
JORNALISTA, Classe 1, Nivel 036, na Empresa Brasil de Comunicagfes, com jornada de trabalho de 30 horas
semanais. Foi admitido no aludido cargo civil em 01/10/2020.

A Lel 7289/84, consoante seu art. 92, inciso VI, elenca a hip6tese de passagem a reserva remunerada por
ocasido da ultrapassagem do periodo de 2 anos em licenca para tratar de interesse particular. O acimulo em
apreco nao encontra fundamentacéo legal, em razido da ndo previsdo da hip6tese aqui em analise nos
permissivos legais e constitucionais. Quanto a esse caso, 0 setor responsavel para a devida instrucdo de
processo especifico de acumulacgéo de cargo.
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5) sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skosk skok
MAJOR - PMDF
® AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Ministério da Educacdo - Fundagéo Universidade de Brasilia- Ativo
Permanente

I nformacdo da PM DF Oficio 586 (SEI n° 74800520):

sk ste st ske s skeske st skeskeoske skoskosk sk

Pertencia a0 Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos (QOPMA), tendo sido incluido na

Corporacdo em 01/11/1987. Foi Transferido para Reserva Remunerada a pedido conforme Portaria PMDF
/DIPC N° 421 de 06 de novembro de 2017, publicado no DODF N° 215 de 09 de novembro de 2017. Acumula
com proventos da inatividade o cargo civil privativo de profissional de satde, denominado AUXILIAR DE

ENFERMAGEM, Classe C, Padrao 416, na Fundacéo Universidade de Brasilia, com jornada de trabalho de
40 horas semanais. Foi admitido no aludido cargo civil em 31/05/2001, por meio de concurso publico de provas
etitulos. (Apos EC 20/98)

Sua hipdtese de acumulagdo amolda-se ao prescrito no art. 42, §3° c/c art. 37, inciso XVI, todos da CRFB, nos
termos do entendimento do TCDF, que permite a acumulac&o do cargo de policial militar, sgja de que quadro
for, com outro da area de satde ou com outro de professor. Verifica-se, portanto, a luz da Decisdo TCDF n° 35
/2020, que a hip6tese de acumulacao do militar emtela possui fundamento constitucional.

Analisando as respostas da Corporagdo para os casos elencados no quadro
anterior, entendemos que estdo amparadas pela legislagdo as acumulagdes de cargos dos
militares relacionados nos itens 1, 2 e 3.

Quanto ao militar relacionado no item 4, Primeiro Sargento/2° SGT RR (QPPMC),
matricula n® *#sasRssksickick ' o DGP/PMDF informou que a seu ver o acimulo em apre¢o nao
encontra fundamentagdo legal e que encaminhara o caso ao setor responsavel para instru¢ao de
processo especifico de acumulacdo de cargo. Assentimos com o entendimento da Corporagdo
para esse caso.

No entanto, quanto ao militar relacionado no item 5, entendemos faltar amparo
legal para a acumulagdo de proventos de inatividade do Major- QOPMA (Quadro de Oficiais
Policiais Militares Administrativos), matricula n® *#*#¥###dskkxs®  com o cargo civil privativo
de profissional de saude - Auxiliar de Enfermagem da Fundagao Universidade de Brasilia.

A acumulacao de dois cargos privativos de profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas foi estendida aos militares pela Emenda Constitucional n® 77/2014, que tornou
possivel ao policial militar da PMDF da area de saude acumular cargo semelhante no servigo
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publico civil, esse regramento foi mantido pela Emenda Constitucional n® 101/2019.
Considerando que a Corporagdo conta com quadro préprio de profissionais de saude, na
acumulacdo em questdo, o Oficial PM-inativo teria que ter ingressado na Corporagdo em um
cargo privativo de profissional de satide do Quadro de Oficiais Policiais Militares da Saude da
PMDF — QOPMS, a semelhanca dos militares relacionados nos itens 1 e 2.

No Oficio 586 (SEI n° 74800520) o Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal
da PMDF também informa acerca de consulta dirigida ao TCDF sobre a aplicagdo da Emenda
Constitucional n° 101/2019 no ambito da PMDF e sobre qual o 6rgdo competente para o controle
externo de atos relativos a acumulagdes de cargos que envolvam policiais militares da
Corporagao.

Recentemente, o Tribunal Contas por meio da Decisdo n® 4867/2021, de 15/12
/2021, assim se manifestou sobre o teor da consulta:

IT — esclarecer aquela Corporagdo (incluso o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF), em resposta aos quesitos por ela formulados na consulta, que:

a) com a promulgacdo da Emenda Constitucional n.° 101/2019, caso haja
compatibilidade de horarios, o militar pode cumular seu posto/graduacdo com cargo
/emprego/fungdo civil de professor (art. 37, inciso XVI, b), desde que, verificadas as
atribuicdes do cargo militar em exame, seja possivel confirmar sua natureza técnica ou
cientifica;

b) mesmo considerando o cargo militar, em observagdo, como técnico ou cientifico, tal
condicdo ndo possibilita o direito de acumulacdo com outro cargo civil técnico ou
cientifico. Isso porque a EC n.° 101/2019 veio trazer isonomia dos militares dos Estados
com os civis e ndo lhes dar mais direitos do que os reconhecidos a esses;

¢) o militar da area de saude (ingresso na Corporacao em quadro privativo de saude,
com profissdes regulamentadas) pode cumular seu posto/graduacdo com cargo/emprego
/funcdo civil privativo da area de satde, com profissdes regulamentadas;

d) cabe ao Tribunal de Contas do Distrito Federal o controle externo sobre as
acumulagdes incorridas pelos militares da PMDF e do CBMDF, tendo em vista que as
referidas Corporagdes, apesar de serem organizadas e mantidas pela Unido (art. 21,
inciso XIV, da CF), sdo instituigdes/6rgaos do Distrito Federal e seus integrantes sdo
militares do Distrito Federal;

IIT — dar conhecimento desta decisdo a Policia Militar do Distrito Federal — PMDF, bem
como ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —- CBMDF.

Diante das respostas do Tribunal de Contas do Distrito Federal, ndo restou davida
quanto a sua competéncia para exercer o controle externo sobre as acumulagdes incorridas pelos
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militares da PMDF e do CBMDF, e quanto a aplicagdao da EC n° 101/2019, a Corporacao deve
manter o entendimento ja manifesto no Despacho Chefe da DGP, anexo a Informagdo Técnica n.
©111/2021 - PMDF/DGP/GAB/ATIJ (61759267) , in verbis:

“2. Quanto a acumulag@o de cargos na PMDF, este Departamento entende que, para
todos os policiais militares, ¢ possivel a acumulagdo de cargo com outro cargo publico
de professor. Para acumulag¢do de cargos de saude, mantém-se a necessidade, por
imposicdo constitucional, de que o cargo a ser acumulado seja privativo de profissional
de saude;”

Assim, foi emitido o Informativo de Ac¢do de Controle n°® 11/2021 —DIAFA
/COPTC/SUBCI/CGDF, processo n° 00480-00005622/2021-93 (76938311), em que foram
tecidas as recomendagdes R.1, R.2 e R.3 a PMDF, transcrita a seguir:

R.1) Abrir processo para andlise da acumulagdo de cargos do militar MAJ RR
Gk ok matricula n® FREEERRRRREGRRRER do Quadro de Oficiais Policiais
Militares Administrativos (QOPMA), e dar ciéncia ao militar.

R.2) Concluir o processo relacionado a acumulagdo de cargos do militar: 2° SGT RR
skt kR atrfoyla O R Rk ks

R.3) Criar rotina de analise de acumulagdo de cargos, de modo que identificando a
acumulagdo, providéncias sejam tomadas para analise do mérito e da compatibilidade
de horario.

Por meio do Despacho PMDF/DGP/GAB/ATIJ (SEI n® 79664695) 00480-
00005622/2021-93?), a Corporagado informou ter aberto o processo SEI! (00054-00011286/2022-
83), "solicitando a Diretoria de Veteranos e Pensionistas Civis - DVPC, a instaura¢do
de Processo de Opg¢do de Cargo - POC, conforme previsto no art. 4°, § 1°, da Portaria PMDF n°
928, de 04 de novembro de 2014, para andlise da acumulagcdo de cargos dos referidos
policiais militares". Assim, entendemos que foram tomadas providéncias para atender as
recomendacoes R.1 ¢ R.2.

A PMDF nao se manifestou sobre a recomendac¢dao R3, que trata da criagdo de
rotinas administrativas que evitem a ocorréncia de analises intempestivas, que contribuam para a
reducdo de situagdes violadoras da legislagdo de regéncia e para economia dos recursos publicos,
assim a mantemos.

Secretaria de Estado de Educaciao - Processo 00480-00003947/2021-31
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Em resposta as Solicitagcdes de Informagado, a SEE por meio do Oficio N° 35/2021
- SEE/GAB/UCI (73617019 ) resumiu a manifestacdo da Subsecretaria de Gestao de Pessoas
sobre a situagdo de cada servidor, conforme tabela a seguir:

Tabela 3 - Resposta da SEE - 35/2021 - SEE/GAB/UCI (73617019 ).

Item CPF - NOME - MATRICULA

RESPOSTA

1 sk ok ok sk ok ok ok sk ok ok ok sk ok K

PENDENCIA - Acumulagio de cargos ilicita conforme
Parecer 902 (73038872) fez opgdo por esta Pasta (73039035),
porém, aguarda-se publicacdo da exonerac¢do do IFB (73039230)

2 s sk sk ok sk stk sk sk skosksk skok

PENDENCIA - Acumulagio de cargos ilicita conforme Parecer
981 (73185505), porém o mesmo ainda ndo fez opgdo por um
dos cargos

3 sk sk sk sk skeoskeok sk sk koksk sk

Acumulagdo de cargos perdeu o objeto conforme Parecer 976 (
73041968) considerando desligamento do servidor desta Pasta, a
contar de 20/10/2021 (73042269)

4 sfe st st she sfe sfe s sfe she sfe sfeskeske sk sk

Acumulagdo de cargos perdeu o objeto conforme Parecer 977 (
73046372), considerando desligamento da servidora desta Pasta (
73047213), a contar de 19/10/2021

5 s sk sk ok sk sk stk sk sk skeoskosk ook

Término da acumulagdo de cargos considerando desligamento
da servidora desta Pasta, a contar de 30/06/2021 (73169126).

6 sk sk sk sk sk sfeskeske sk sieoskokosk sk

Acumulag@o de cargos licita conforme Parecer 505 (73052610).
Diario Oficial do Rio de Janeiro (73052879 e 73053085)

7 s sk sk ok sk sk stk sk sk sk skosk skok

Acumulacdo de cargos licita conforme Parecer 975 (73114182),
comprovante vinculo SEEDF (73105540 e Oficio dos Correios (
73113921)

8 s sk sk ok sk sk stk sk sk sk skosk skok

Acumulagdo de cargos licita conforme Parecer 954 (73116039),
comprovante inicio exercicio na AGU (73116295), autorizagdo
teletrabalho AGU (73116514) e ampliagdo carga horaria na
SEEDF (73116715)

9 sk skeoskosk sk skeoskok sk skeokoksk sk

Acumulagao de cargos licita conforme Parecer 978 (73129712) e
comprovante cargo técnico (73166028)

10 sekokok sk ok okok ok ok ok ok Rk

PENDENCIA - Aguarda-se resposta dos Oficios 186 (
73103808 ¢ 73103357) enviados a Eletronorte

11 s sk sk skeoskeok sk skeokoksk sk

PENDENCIA - Aguarda-se resposta do Oficio 200 (73104774)
enviado ao Comando da Aerondutica

12 sekokok sk ok okok ok ok ok ok Rk

PENDENCIA - Aguarda-se resposta do Oficio 201 (73167535)
enviado ao DNIT

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal informou quanto aos 12
servidores elencados na trilha de auditoria, que 4 foram consideradas licitas, 3 perderam o objeto

em razao do servidor ter-se desligado da SEE e 2 foram consideradas ilicitas, sendo que uma

aguardava a opc¢do do servidor por um dos cargos e o outra aguardava a publicacdo da
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exoneragcdo do IFB (73039230). Nesse grupo destacamos os 3 servidores para os quais a
Secretaria optou por enviar oficio aos 6rgdos do segundo vinculo do servidor solicitando
informagdes sobre a acumulagdo dos cargos, assim esses registros permanecerdao em
acompanhamento.

Por meio do Informativo de Acdo de Controle n° 11/2021 —DIAFA/COPTC
/SUBCI/CGDF, processo n° 00480-00005622/2021-93 (76938311), foi feita a recomendacao R.
4 a SEEDF, transcrita a seguir: e cujas manifestacdo expomos adiante.

R.4) Concluir a analise da acumulacdo dos seguintes servidores: ***¥ ¥k kskwskkkk

Em resposta, por meio do Despacho SEE/GAB/UCI (SEI n°® 78361228), s SEE
informou a abertura de processo para concluir a anélise das acumulacdes de cargos: "Esta
Unidade de Controle Interno - UCI esta ciente do inteiro teor do Informativo de A¢do de
Controle n° 11/2021 — DIAFA/COPTC/SUBCI/CGDF (76938311) e informa que a demanda
serd tratada internamente através do Processo relacionado n° 00080-00008942/2022-61."
Entendemos atendida a recomendacao efetuada.

Secretaria de Estado de Saude - Processo SEI 00480-00003947/2021-31

Em resposta as Solicitagcdes de Informagdo, a SES por meio do Oficio 10892 (SEI
n°® 74534122) encaminhou as informacdes apresentadas pelo Nucleo de Analise e Acumulacao

de Cargos no Despacho SES/SUGEP/COAP/DIAP/GEAP/NUAAC (SEI n°® 72159912), que
foram resumidas no tabela seguinte:

Tabela 4 - Resposta da SES - Oficio 10892 (SEI 74534122).
CPF - Nome -
Item Situacao
N° processo de acumulacio de cargos

Rk - 00060-00378120/2018-

1 13 Declarada licita - DODF N° 110, de 15/06/2020, PAG(s). 25 e 26.
3k 3k sk ok sk sk ok skook skosk skoskok sk 3k 3k sk ok sk sk ok ook skosk skoskok sk ,

2 - 060.008.009/2008 Declarada licita - DODF N°162 DE 26.08.2016. PAG 31.
Declarada licita - DODF33 DE 16.02.2011, PAG N. 25/26. O

3 FokdkRdk Rk ok Rk~ 060.008331/2010 servidor solicitou vacincia em 22/06/2021, conforme DODF 159
DE 23.08.2021 PAG 50

4 Fhdd ARk RRRRREE L (060.010.468/2014 Declarada licita - DODF N°65 de 02/04/2015 Péag.34

5 ARk Rk Rk (060.005.611/2006 Declarada licita - conforme registro no SIGRH

6 AR R - 060.013933/2009 Declarada licita - DODF N° 85 de 05.05.2010, pg. 35/36
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CPF - Nome - . o
Item . Situacio
N° processo de acumulacao de cargos
7 kkERRRR SR HEE - 060.007878/2007 Declarada licita - DODF - N° 200 de 17/10/2007 pag. 34
8 Rk RR R - 060.005627/2006 Declarada licita - DODF - N ° 38 de 14/12/2006 pag. 69
kst ki sk sk skeskoskoskok sk ok skosk - -
9 66 00060-00187141/2020 Declarada licita - DODF - N © 38 de 14/12/2006 pag. 69
seskoskoskokokoskoskokokoskosksksksk - -
10 31 00060-00173374/2020 Declarada licita - aguarda publicacdo
skoskoskok sk sk skeoskoskoskoskoskokosksk - -
11 71 00060-00175616/2020 Declarada licita - DODF N° 139, de 26/07/2021, PAG. 30 a 32.
12 kR ERRER R I HHEE - 060.010657/2009 Declarada licita - DODF N° 111 DE 11/06/2010, PG. 45/46.
Servidor obteve Decisdo favoravel ao pleito de continuar
13 koo - 060.002.938/2011 acumulando os dois cargos publicos. Mandado de seguranga -
2011.01.1.119905-5 - TIDFT, o que acatado por este NUAAC.
Inicialmente foi aberto um processo para verificar a
compatibilidade de horarios do cargo efetivo mais a residéncia
14 FRdRd Rk Rk xRk . 00060-00498995/2021- | médica. A acumulagdo de cargos em relag@o ao vinculo de militar
56 (primeiro tenente) no Ministério da Defesa ndo analisada de
imediato 4 posse devido a servidora ter informado que NAO
acumulava cargos, conforme Declarag@o 73999148 (pag.2).
A acumulagdo referente ao cargo ndo foi analisada de imediato a
, posse devido ao fato do servidor ter informado que NAO
rocesso sera aberto acumulava cargos conforme Declaragdo 73999124 (pag.3).
Abriremos um processo para analisar a acumulagdo em comento.
A acumulagio referente ao cargo nio foi analisada de imediato a
S i posse devido ao fato da servidora ter informado que NAO
16 - Processo serd aberto acumulava cargos conforme Declaragdo 73999138 (pag.2).
Abriremos um processo para analisar a acumulagdo em comento.
A acumulagdo referente ao cargo ndo foi analisada de imediato a
17 kR Aok Rk kR - Processo sera aberto posse devido ao fato conforme Declaragdo 73999112 (pag.3).
Abriremos um processo para analisar a acumulagdo em comento.
Informamos que foi solicitado a restitui¢do do processo para
devidas providéncias, o0 mesmo, encontrava-se parado no setor SES
18 SRR RR R 060.013434/2010 /CR'DI’:/SAMU/CEITAP ha 680 dias, porém ainda ndo foi
restituido. *
(* Processo ja remetido a unidade SES/SUGEP/COAP/DIAP
/GEAP/NUAAC)
FRRdRRR IR RRRREX ~ 00060-00399674/2020-
19 99 O processo encontra-se em andamento
ko - 00060.00290231/2020-
20 13 O processo encontra-se em andamento
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CPF - Nome - . -
Item . Situacio
N° processo de acumulacao de cargos

xR - 00060-00084860/2020-

21 2% O processo encontra-se em andamento

Declarada Ilicita - processo encontra-se sobrestado aguardando
a tramitagdo e conclusdo de processo administrativo-
disciplinar, processo n. 00060-00001011/2021-26

22 st sk st e sk ke sfeske sk stk skok sk

O ultimo vinculo é foi o da ANVISA, no entanto, a servidora esta
kRO Som Processo’ em processo de aposentadoria nesta SES (00600-00005226/2020-
81), que na oportunidade, foi analisada a acumulagdo referido
23 processo, sendo pugnada pela IRREGULARIDADE devido a
(**acumulagdo avaliada no processo de | ocorréncias de jormadas sobrepostas, o que caracteriza

aposentadoria) incompatibilidade de hordrios, assim, a demanda foi enviada a

USCOR para as devidas providéncias.

O ultimo vinculo é o do Instituto Federal de Goias, sendo assim,
24 FEAdR AR RRRRE - Sem processo este Nucleo encaminhara Oficio a solicitamos informagdes quanto
a acumulacgdo.

O 1ultimo vinculo ¢ o da Fundagdo Universidade de Brasilia, sendo
25 FokdkRd Rk Rk dRR* - Sem processo assim, este Nicleo encaminhara Oficio a solicitamos informagdes
quanto a acumulagao.

O 1ultimo vinculo é o da ANVISA, sendo assim, este Nucleo
26 FEAAd AR Sem processo encaminhara Oficio a solicitamos informacdes quanto a
acumulagio.

et s ol sk s s ok e ok O 1ultimo vinculo é o da ANVISA, sendo assim, este Nucleo

27 encaminhara Oficio & solicitamos informag¢des quanto a
Sem processo N
acumulagio.

Quanto aos 27 registros detectados por trilha de auditoria e elencados para
a SES no quadro anterior, em sintese 20 servidores ja contavam com processos para avaliagdo do
acumulo de cargos, 3 novos processos foram abertos e para os 4 servidores para os quais a SES
figura como primeiro vinculo, a Secretaria optou por enviar oficio ao 6rgao do segundo vinculo
solicitando informacdes.

Dos processos analisados pela SES, 12 foram considerados acumulagdes licitas
e | servidor obteve Mandando de Seguranga favoravel ao pleito de continuar acumulando os
dois cargos publicos. Estdo em andamento 5 processos € 3 novos processos foram abertos
intempestivamente em razao dos servidor ter informado no momento da posse que nao
acumulava cargos, para esses 8 servidores estao pendentes a avaliagdo da acumulagdo dos cargos.
Finalmente, para 2 servidores foi declarada ilicita a acumulacdo dos cargos, sendo que um dos
casos decorre de jornadas de trabalho sobrepostas.
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Por meio do Informativo de Ac¢do de Controle n° 11/2021 —DIAFA/COPTC
/SUBCI/CGDF, processo n° 00480-00005622/2021-93 (86588906), foi tecida a recomendagao R.
5 a SES, transcrita a seguir:

R.5) Concluir a analise da acumulag@o dos servidores; *¥# &kt

A SES, por meio do NUAAC, informou o andamento dos processos de anélise de
acumulagdo de cargos, conforme Despacho - SES/SUGEP/COAP/DIAP/GEAP/NUAAC (SEI n°

78361228). Assim, quanto a recomendacdo RS, foi concluida a andlise da acumulagdo dos
SerVidoreS, ***************’ matricula ***************e sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk skokeosk sk

Aok Rk matricula  RRRERRAGkEsEeRsckekRx T o5 demais  processos estdo em
andamento, alguns héa bastante tempo, desse modo mantem-se a recomendacao em relagdao a
estes que ainda nao foram concluidos:

2] - Rk _SioRioorioRskk ok A processo . 0060-00516785/2021-57: O

processo de acumulag@o de cargos fora instruido em 11/11/2021. Enviada notifica¢do

no dia 19/02/2022 para o servidor. Reiterada a notificagdo por esse NUAAC em17/05
/2022, entretanto, o servidor apresentou documentagdo incompleta e, por isso, no dia 02
/06/2022, foi instado novamente a apresentar a documentagdo necessaria para

verificagdo da licitude de sua acumulagdo de cargos.

22 essiciicik | processo 060.013434/2010: Verificou-se que apesar do tempo
em que o processo ficou parado e das solicitacdes reiteradas de informagdes, ndo houve
o cumprimento do determinado, o que impossibilitou a conclusdo da analise da
acumulagdo dos cargos exercidos pelo servidor. Razao pela qual o processo foi enviado
a SES/CONT/USCOR, para verificagdo da situacdo. Onde a mesma autuou processo
sigiloso de n° 00060-00008224/2022-60 para apuracio dos fatos.

23 - wEEERERRk Rk Rk RRRE | processo 0060-00399674/2020-99 : O processo de acumulagéo
de cargos fora instruido em 21/03/2020. Enviada notificagdo no dia 13/10/2021 para a
servidora. Em 04/11/2021,a servidora informou que estava providenciando os
documentos solicitados, porém até a presente data ndo deu andamento ao processo. Em
27/05/2022, foi reiterada a determinagdo & servidora par a que apresentasse a
documentagdo necessaria para que o NUAAC realize a andlise da licitude da
acumulagio.

24 - FEEsckiciaskek | processo 0060.00290231/2020-33: O processo de acumulagdo
de cargos fora instruido em 06/07/2020. Enviada notificag¢@o no dia 14/07/2020 para o
servidor. Entre 10/11/2020 a 02/06/2021, o servidor apresentou a compatibilidade de
horérios, ainda sem analise final e encaminhamento do setorial de pessoal a esse
NUAAC. Em 25/05/2022, esse NUAAC reiterou o pedido de apresentacdo de
documentagdo de folhas de ponto e quadros de compatibilidade no processo, uma vez
que fora identificado na analise dos quadros do ano de 2020 a auséncia de descanso
semanal no més de julho do referido ano. O Nucleo esta no aguardo dos documentos.

25 - wEEEERIRR Rk RREE processo 00060-00084860/2020-26: O processo de acumulagio
de cargos fora instruido em 03/03/2020. Enviada notificag@o no dia 09/04/2020 para o
servidor. Em 17/04/2020, fora enviada pela primeira vez a compatibilidade de horarios,
porém até 04/11/2020 ndo foram ajustados os horarios. Em 17/05/2022, houve
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reiteragdo para que fossem apresentados os documentos necessarios para 0 NUAAC
realizar a analise da licitude da acumula¢do. Os documentos estdo sendo anexados ao
processo, porém, ainda ndo constam os quadros de compatibilidade. O NUAAC esta
aguardando sua elaboracdo para verificar a licitude da acumulagdo do servidor.

Causa

Policia Militar do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal e
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal:

Em 2020:

Falta de aperfeicomento no procedimento de admissdo de novas contratagdes e
na verificagdo anual de compatibilidade de horaria das jornadas de trabalho dos cargos
acumulados - oportunidade de verificar também a licitude da acumulagdo, com uso de tecnologia
de informagdo para o cruzamento de dados dos servidores e de candidatos aprovados em
processo seletivo, com outras bases de dados disponivies a exemplo do portal da transpatréncia
da Unido.

Consequéncia
Prejuizo ao erario por contratagdo irregular e suscetibilidade a demandas judiciais.
Recomendacao:

Policia Militar do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Educaciao do Distrito Federal e
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal:

R.1) Criar rotina de analise de acumulagdo de cargos, de modo que identificando a acumulacao,
providéncias sejam tomadas para analise do mérito e da compatibilidade de horério.

Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal:

R.2) Concluir a andlise da acumulacdo dos seguintes servidores; ###sikdsicd®
***************’ sk sk sk sk ske sk sk sk sk sk skoske sk sk e sk sk sk sk sk sk sk sk s skeosk skoke sk sk e informar a esta

Controladoria-Geral.

Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal:
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R.3) Concluir a andlise da acumulagdo dos servidores: Rk Rk Rk 1 matricula
seskoskoskeoskoskoskoskosk sleskosokokokoskoskoskeoskoskokoskoskosk skeskeoskeskeoskeoskoskoskeosieskeskeskoseskosk skeskeskeosfesieskoskoskeskeoske sk sk skoskok 1
ok kK , , , matricula

skskoskoskskoskskoskkskokskoksksk  skkoskkoskokskokskokkskokskok 4 skoskskoskskoskskoskokskoksksksksk  skekoskokskokskokskskkskokskok
s , matricula ,
matricula skosk ks sk sk sk sk sk sk sk skosk sk

3

3 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados e considerando as demais informagdes, foram

constatados:
DIMENSAO SUBITEM CLASSIFICACAO
Pessoal 2.1 Média
Brasilia, 08/07/2022
SaeWeb Documento assinado eletronicamente pela Controladoria Geral do Distrito Federal, em 08

R 107/2022, conforme art. 5° do Decreto N° 39.149, de 26 de junho de 2018, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal N° 121, quarta-feira, 27 de junho de 2018.

Para validar a autenticidade, acesse o endereco https://saeweb.cg.df.gov.br/validacao e
informe o codigo de controle EC3DA1A6.F1F08555.44D9BODC.CDFC1C4C
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