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1. APRESENTACAO

O atual contexto corporativo vivenciado pelas organizacdes demanda da auditoria interna um
planejamento rigoroso, assertivo e adaptado as constantes transformac6es de cenério e riscos.

Nesse sentido, com o intuito de agregar maior valor e aprimorar a eficacia organizacional, a auditoria
interna deve se preocupar em alinhar suas atividades a estratégia institucional, concentrando seus
recursos e esfor¢cos ao gerenciamento de riscos-chave, ou seja, aquelas situagbes que podem
influenciar de forma decisiva os objetivos da organizagéo.

A existéncia de um instrumento de planejamento, desenvolvido pela auditoria interna, e
contemplando o conjunto de trabalhos propostos durante determinado periodo é um requisito previsto
nas Normas Globais de Auditoria Interna (IPPF, 2024 - Norma 9.4 Plano de Auditoria Interna).

Para o IPPF (2024) o plano de auditoria interna é traduzido por um documento, desenvolvido pelo
diretor executivo de auditoria, e que identifica 0s compromissos e outros servic¢os de auditoria interna
previstos para serem prestados durante um determinado periodo.

Além disso, para a norma, o plano deve ser baseado no risco, ser dindmico, e refletir ajustes oportunos
em resposta as mudancas que afetam a organizacdo (Normas Globais de Auditoria Interna. IPPF,
2024).

No caso da Controladoria-Geral do Distrito Federal, o plano de auditoria interna recebe o nome de
“Programa Operacional de AgOes de Controle — POAC”, sendo um instrumento gerencial que
contempla as agdes de controle planejadas para serem executadas pela Subcontroladoria de Controle
Interno — SUBCI, em um periodo de 12 meses, contados a partir de 1° de fevereiro.

Dessa maneira, 0 POAC 2025 compreendera as acdes previstas para o periodo de 1° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026, podendo ser revisado em resposta a possiveis mudancgas na capacidade
operacional da SUBCI, nas politicas publicas ou nos riscos a elas associados.

2. ESTRUTURA DO POAC

Para a Portaria n® 163/2023, que disciplina os conceitos, procedimentos e os tipos de atividades
realizadas pela Subcontroladoria de Controle Interno da Controladoria-Geral do Distrito Federal, o
termo “agdo de controle” deve ser entendido como qualquer procedimento realizado pelas trés linhas
do Sistema de Controle Interno com vistas a avaliacdo, a consultoria, & orientagdo e ao
estabelecimento e execugdo de controles primarios (83°, artigo 1°).
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Ja no contexto deste POAC, o termo “acdo de controle”, em sentido amplo, se traduz em trabalhos de
duas categorias: “projetos” ¢ “atividades”. Os “projetos” caracterizam-se por serem determinados por
Ordem de Servico Interna com a exigéncia de emissdo de produto especifico (relatério ou nota
técnica, por exemplo) ao seu término. Sao representados basicamente por inspe¢des, consultorias e
auditorias (avaliagdes).

As auditorias, por sua vez, podem ser de diferentes naturezas: de conformidade, de desempenho
(operacionais), de riscos ou integradas (qualquer combinacgdo das naturezas anteriores).

Também sdo classificadas como “projetos” as auditorias planejadas para subsidiar a emissdo de
relatorio e certificado de auditoria para compor as Tomadas e PrestacGes de Contas Anuais dos
gestores publicos — TCAs e PCAs, bem como as planejadas para a elaboracdo de relatérios para
compor a Prestacdo de Contas Anual do Governador — PCA GOV.

Ja as “atividades” caracterizam-se por trabalhos rotineiros, sem demanda especifica, quando uma
unica Ordem de Servico Interna pode resultar em varios produtos (relatorios, pareceres, notas
informativas, etc.). Sdo representadas pelas auditorias de monitoramento, acdes de acompanhamento
consultivo, capacitacfes em gestdo de riscos e programas de integridade, auditorias em processos de
Tomada de Contas Especiais — TCEs e andlises referentes a processos de admissdes, aposentadorias,
reformas e pensdes (atos concessorios).

Integram também o rol das “atividades” os trabalhos referentes a coordenacdo das Unidades de
Controle Interno — UCls e a execugdo centralizada das atividades de UCIs, determinada pelo Decreto
n°® 39.988/2019.
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Projetos ‘ Auditorias
Inspeges

— —— 2 Auditorias de monitoramentos
Agdes de Controle {

Atividades
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Agdes de acompanhamento consultivo

CapacitagSes em gestdo de riscos e integridade

FIGURA 1 - TIPOS DE ACOES DE CONTROLE

Dessa forma, deste ponto em diante, os “projetos” serdo tratados, em sentido estrito, como “agdes de
controle” e as “atividades” como “atividades de controle”.

3. PROCESSO DE ELABORAGAO DO POAC 2025

Assim como em 2024, a metodologia de construgcdo do POAC 2025 utilizou a gestéo de riscos de forma
a permitir que a atividade de auditoria interna se alinhe e concentre adequadamente seus recursos para
prestar avaliagdo e assessoria proativas, focadas no futuro e nas questbes mais prementes das
organizagoes.

Essa abordagem esta alinhada com as orientacGes e diretrizes internacionais da auditoria interna. Além
disso, a construcao deste instrumento também visa atender o KPA 3.6 — Planos de auditoria baseados em
risco, previsto no Modelo de Capacidade da Auditoria Interna— IA-CM, utilizado na Controladoria-Geral
do Distrito Federal.
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Conforme comentado anteriormente, 0 ambiente do setor publico exige da atividade de auditoria
interna esforcos e medidas capazes de contribuir para que a gestdo responda de maneira rapida aos
riscos estratégicos, a exigéncia cada vez maior pela administracdo eficiente e transparente dos
recursos publicos e a entrega tempestiva da politica publica ao cidad&o.

Um planejamento abrangente baseado em riscos permite que a atividade de auditoria interna alinhe e
concentre adequadamente seus recursos para prestar avaliacdo e assessoria de forma efetiva,
contribuindo, dessa forma, para o fortalecimento da gestéo.

O artigo 14 da Portaria n® 163/2023 estabelece as seguintes diretrizes para a elaboracdo do Plano
Operacional das Acdes de Controle da CGDF:

= Utilizacdo de critérios de risco na selecdo das acdes de controle;

= Relacionar, quando possivel, as acdes de controle propostas aos programas de governos e
objetivos definidos no Plano Plurianual;

= Selecionar a¢Bes de controle que priorizem o alcance ao maior nimero possivel de unidades,
de maneira a subsidiar a elaboracéo dos relatorios de contas anuais dos gestores publico;

= Considerar, para fins de avaliacdo das politicas publicas, sob os aspectos de conformidade,
desempenho e gerenciamento de riscos, a possibilidade de formacdo de equipes
multidisciplinares, integradas por servidores lotados em diferentes coordenacdes, de acordo
com as necessidades especificas para a execucdo eficiente das a¢bes de controle;

= Considerar a programacao anual das unidades setoriais de auditoria interna da administracao
indireta; e

= Considerar o Plano Geral de Auditorias — PGA do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Dessa forma, o programa resulta de um processo estruturado e sistematico de levantamento e analise
de informacGes, apoiadas em critérios de risco, que visam a melhor compreensdo do universo de
auditoria e consequente proposicdo de acdes de controle capazes de agregar valor e contribuir com a
implementacao de mecanismos de gerenciamento de riscos, controles internos e governanca.

As etapas para a construgédo deste Programa Operacional de Ag¢des de Controle sdo:
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ETAPA 02 ETAPA 04

Definicdo do objeto e universo Levantamento da capacidade

de auditoria do Governo do operacional da auditoria
Distrito Federal interna, do resultado do

processo de AAC e de outros

ETAPA 01 ETAPA 03 ETAPA 05

Definigdo da atividade de Estabelecimento dos critérios de avaliagio do
auditoria interna universo de auditoria e geracio do indice de
significdncia de auditoria para cada drgdo do

universo de auditoria

@

Selecdo das agoes de controle
para o periodo de fevereiro de
2025 a janeiro de 2026

FIGURA 2 - ETAPAS DO PROCESSO DE ELABORACAO DO POAC 2025

3.1. DEFINICAO DE AUDITORIA INTERNA

A Estrutura Internacional de Préticas Profissionais (IPPF) é a base conceitual de informacdes oficiais
promulgadas pelo Instituto dos Auditores Internos — The IIA. Seus métodos e orientacOes
(mandatdrias ou recomendadas) sdo adotados por profissionais de Auditoria Interna de todo o mundo.

Em sua Gltima atualizagdo, ocorrida em 2024, o IPPF trouxe a seguinte defini¢do para a atividade de
auditoria interna.

Um servigo de garantia e consultoria independente e objetivo, concebido para acrescentar
valor e melhorar as operac¢des de uma organizacdo. Ela ajuda uma organizacéo a atingir seus
objetivos, ao trazer uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanga, gestdo de riscos e controle (IPPF, 2024)%.

1 Normas Globais de Auditoria Interna, IPPF, publicada em 2024,
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De acordo com a norma, além do aprimoramento da governanca, do gerenciamento de riscos e dos
controles administrativos, a funcdo de auditoria interna contribui para a melhoria dos processos de
tomada de decisdo, da credibilidade e reputacdo das organizacdes junto as partes interessadas e da
capacidade para servir o interesse publico (IPPF, 2024 — Dominio I: Propdsito da Auditoria Interna).

3.2. DEFINICAO DO UNIVERSO E OBJETO DE AUDITORIA

Ao apresentar orientagdes sobre o desenvolvimento de planos de auditoria interna baseados em riscos,
o IPPF define universo de auditoria como uma lista ou catalogo de todas as unidades potencialmente
auditaveis em uma organizacao.

Além disso, orienta que:

Um universo é mais Util quando se baseia na compreensdo dos objetivos e iniciativas estratégicas da
organizacdo e estd alinhado com a estrutura da organizagdo ou com a estrutura de riscos da
organizagéo (IPPF, 2024).

Objetivamente, essas unidades auditdveis podem ser qualquer "tdpico, assunto, projeto,
departamento, processo, entidade, funcdo ou outra area que, devido a presenca de risco, possa
justificar um trabalho de auditoria™.

Percebe-se que a correta concepcdo do universo de auditoria tem o potencial de auxiliar e simplificar
a etapa de identificacdo e avaliacdo de riscos de uma organizacdo. Ou seja, trata-se de um passo
importante no processo de identificacdo de quais unidades auditaveis possuem niveis de risco que
justifiguem uma abordagem em trabalhos dedicados de auditoria interna.

Um universo de auditoria bem identificado e organizado aumenta a probabilidade de que a avaliagéo
de riscos e o plano de auditoria da auditoria interna sejam Uteis e valiosos para a organizacao.

Devido a complexidade de dados envolvidos e, muitas vezes, das relagdes que envolvem as partes
interessadas, garantir que o universo de auditoria contemple todos os elementos imprescindiveis e
necessarios para uma avaliacdo de riscos é um grande desafio.

Dessa forma, umas das estratégias utilizadas é observar o universo de auditoria por meio dos
processos de negocios. Outras fontes de informacdes seriam:
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» Estratégia da organizagdo e sua cadeia de criagdo de valor;

= O conjunto das principais areas, unidades, departamentos e projetos, e suas estratégias,
objetivos e processos;

= O registro do mapeamento de processos e subprocessos de suas principais fungoes;

» Requisitos e exigéncias de conformidade regulatéria e legal que se aplicam a
organizacdo; e

= Possiveis indicadores de desempenho ndo financeiro (p. ex., ambiental, saude e
seguranca, social, governanca).

FIGURA 3 — IDENTIFICACAO DO UNIVERSO DE AUDITORIA

Estratégia
Organizacional

Areas e Projetos
Principais |

Mapeamento de
Processos 0(::)

F@: Universo de

auditoria

Requisitos de
Conformidade

@

Indicadores de
Desempenho

Outra defini¢do importante é a de objetos de auditoria, que seriam o0s elementos do universo sobre 0s
quais se justifica a conducéo de agéo de fiscaliza¢do ou de consultoria por parte da auditoria interna.
No caso especifico do Distrito Federal, sob o ponto de vista do POAC 2025, serdo considerados
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objetos de auditoria os 6rgdos e unidades do complexo administrativo do Distrito Federal, além de
segmentos de atuacgéo (obras, tecnologia da informacdo, pessoas, governanga), programas de trabalho
ou modalidades de contratacdo, como no caso de parcerias-publico-privada.

A utilizacdo do universo de auditoria também é prevista na Portaria n® 163/2023.
8 1° O processo de elaboragédo do POAC deverd contemplar a documenta¢éo do universo da

auditoria, ou seja, a identificacdo dos objetos passiveis de serem auditados pela SUBCI (artigo 13).

3.3. METODOLOGIA DE AVALIACAO E INDICE DE SIGNIFICANCIA DE AUDITORIA

A metodologia de avaliacdo dos objetos de auditoria para 0 POAC de 2025 se baseou nos critérios de
materialidade (MT); governanca, risco e controles internos (GRC) e relevancia (RL), os quais séo
compostos por um conjunto de fatores ou subcritérios.

FIGURA 4 - VISAO GERAL DOS CRITERIOS

30% MATERIALIDADE (MT)
N Para este critério foram utilizados os
0 | dados do orgamento das Unidades

do Distrito Federal

30% GOVERNANCA, RISCOE
-
(1]
CRITERIOS CONTROLES INTERNOS (GRC)
P R 0 PosTos O critério de riscos busca avaliar elementos
de gerenciamento de riscos, controles
internos e governanca existentes nos objetos
de auditoria.
~
. RELEVANCIA (RL)
40 /"l Para o critério relevancia, que considera, por suavez,

elementos de avaliagdo e indicagdo da Gestédo, bem
como das partes interessadas, além de seuimpacto

naestratégia do Distrito Federal

TABELA 1 — PESOS E VALORES ASSOCIADOS AOS CRITERIOS

Critério (eixo) Peso (%) Valor total do critério
1. Materialidade 30% 5
2. Governanga, risco e controles internos 30% 13
3. Relevancia 40% 9
Total avaliado 100% 27
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3.3.1 CRITERIO - MATERIALIDADE (MT)

O critério materialidade (MT), cujo peso atribuido € igual a 30%, tem como propdsito classificar 0s
Orgdos a partir de sua representatividade orcamentaria. Para este critério foram utilizados os dados
orcamentarios dos 6rgdos do Distrito Federal, obtidos do Sistema Integrado de Gestdo Governamental
(SIGGo).

Além disso, para aprimorar e facilitar a analise holistica dos dados foram feitos os seguintes ajustes.
» Os orcamentos de fundos publicos do DF e do Fundo Constitucional do DF foram
agregados a sua respectiva Unidade Gestora; e

= Asinformages das unidades subsidiarias foram lancadas a sua controladora.

Ao final, para cada Unidade foi atribuido um peso de acordo com o montante da dotacdo autorizada,
conforme a tabela abaixo:

TABELA 2 - SIGNIFICANCIA ORCAMENTARIA DO ORGAO FRENTE A0 GDF

Montante da dotagéo autorizada Valor do item
Acima de R$ 5 bilhdes 5,0
De R$ 500,01 milnhdes a R$ 5 bilhdes 3,0
De R$ 50,01 milhdes a R$ 500 milhdes 2,0
De R$ 5,01 milhdes a R$ 50 milhdes 1,0
Até R$ 5 milhGes 0,2
Peso total do critério =) (valor do item x peso) 5,0

3.3.2 CRITERIO — GOVERNANCA, RIsC0OS E CONTROLES INTERNOS (GRC)

O critério “GRC” busca avaliar elementos de gerenciamento de riscos, controles internos e
governanga existentes nos objetos de auditoria.

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palécio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



POAC 2025
FEVEREIR0/2025 A JANEIR0/2026

Subcontroladoria de Controle Interno 14 de 41

Sua construcdo apresenta peso igual ao critério de materialidade (30%), sendo, neste caso,
subdividido em sete subcritérios ou itens, cada um com um peso individual distinto, conforme
apresentado a seguir:

SUBCRITERIOS
RISCO

il

CONTAS
ANUAIS

Qual o resultado da
ultima certificagdo de
contas?

RISCOS

0 drgdo recebeu apoio
técnico consultivo ou

avaliagio dos sistemas de
gerenciamento de riscos e
integridade?

—

RECOMENDAGCOES
ATENDIDAS

Qual o nivel alcangado na
avaliacdo do indice de
atendimento s

recomendagdes de

auditoria em 20247

CONTROLES
INTERNOS

Qual o grau de
atendimento das
questdes encaminhadas
pelacoua?

AUDITORIAS TRANSPARENCIA

0 orgdo possui o indice de
transparéncia ativa (ITA)
igual a 100%?

OUVIDORIA

Quantidade de dentincias

0 drgdo recebeu agdes de
controle nos Gltimos 02
anos?

e reclamag@es no Portal
de Ouvidoria do DF em
20247

FIGURA 5 - SUBCRITERIOS DO EIXO GOVERNANGA, RISCO E CONTROLES INTERNOS

TABELA 3 - SUBCRITERIOS DO EIXO GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES INTERNOS - DETALHAMENTO

Peso do

Subcritérios ou item o Objetivo
Subcritério

1,0 O 6rgdo recebeu apoio técnico consultivo ou avaliagdo dos

2.1 — Gerenciamento de riscos e integridade (GRI) . . . . .
sistemas de gerenciamento de riscos e integridade?

2.2 - Histérico de auditorias (HA) 2,0 O 6rgdo recebeu agdes de controle nos ultimos 02 anos?
2,0 Qual o grau de atendimento das questdes encaminhadas
2.3 - Plano de melhoria para controles internos (PMCI) pela Coordenagdo de Unidades de Controle Interno —
coucr?
2.4 - indice de atendimento de recomendacdes de 3,0 Qual o nivel alcangado na avaliagdo do indice de
auditoria (IARA) atendimento as recomendagdes de auditoria em 2024?
2.5 - Registros de denuncia e reclamagdo no Canal de 2,0 Quantidade de denuncias e reclamagdes no Portal de
Manifestagdo Ouvidoria do DF em 2024?
o 1 - L o A .
2.6 - Transparéncia (ITA) 0 O o6rgdo possui o indice de transparéncia ativa igual a
100%?
2.7 - Certificagdo das Contas Anuais (CCA) 2,0 Qual o resultado da ultima certificagdo de contas?
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Detalhamento dos subcritérios de Governanca, risco e controles internos (GRC):

Para a andlise do subcritério 2.1 - Gerenciamento de riscos e integridade (GRI) foram
consideradas quaisquer acdes de apoio técnico consultivo ou de avaliacdo de programas de
integridade ou sistemas de gestdo de riscos realizadas pelas Diretorias de Consultoria e
Auditoria em Integridade e Riscos (Dicir e Daris), respectivamente. Em caso de avaliacao
positiva (Sim), ao 6rgao é atribuido o valor 0,2. No caso negativo, 1,0.

No levantamento, realizado a partir dos registros contidos nos modulos de Agdes de
Controle e Gestdo de Riscos do Sistema de Gestdo de Auditoria do Distrito Federal —
SaeWeb, de maneira a contribuir também com uma analise qualitativa, foi incluida a
descrigdo do escopo escolhido pelos 6rgdos para a implantacdo do gerenciamento de riscos
e pela Diretoria de Auditoria para realizar sua avaliacdo. Alguns exemplos: macroprocesso
de aquisicdo, gestdo de frotas, lei geral de protecdo de dados, pedidos de manutencédo do
equilibrio econébmico/financeiro dos contratos, tecnologia da informagdo ou objetivos
estratégicos.

Para a analise do subcritério 2.2 — Historico de auditorias (HA) foram consideradas
quaisquer auditorias registradas no SaeWeb durante o periodo de 2023 e 2024. Os pesos
atribuidos ao item foram 0,2 (Sim) e 1,0 (N&o).

Para a andlise do subcritério 2.3 - Plano de melhoria para controles internos (PMCI)
foram considerados os atendimentos aos 06 elementos consultados pela Coordenagéo de
Unidades de Controle Interno — Couci durante seu levantamento. As questfes envolvem a
existéncia de Comités Internos de Governanca, a implantacdo da gestdo de riscos
corporativos, a existéncia de plano de capacitacdo, a integracdo dos registros de ouvidoria
ao processo de melhoria de gestdo, a existéncia de regimento interno atualizado e de outros
normativos. As unidades que atenderam abaixo de dois requisitos foi atribuida a nota 1,0.
Entre dois e quatro itens, 0,6 pontos. Acima de quatro, o 6rgdo recebeu a pontuacéo de 0,2.

Para a anélise do subcritério 2.4 - Indice de atendimento a recomendagcdes de auditoria
(IARA) foram utilizadas as informac@es de atendimento de recomendacgfes aos relatdrios
de auditoria. A classificacdo de cada 6rgdo utilizou o resultado a avaliagdo feita pela
Coordenacdo de Monitoramento — Comot, para conceder o prémio Alto Nivel da CGDF.
Para fins da construcdo do POAC 2025 os 6rgaos receberam a seguinte pontuacdo: nivel
ouro (0,4), prata (0,6) e bronze (0,8). Caso o 6rgdo ndo tenha conseguido pontuar foi
atribuido o valor 1,0, e se ndo recebeu recomendacdo apos as auditorias, 0,2 pontos.

Para a andlise do subcritério 2.5 - Registros de denuncia ou reclamagéo no Canal de
Manifestacdo, foram coletadas as informacg6es disponibilizadas no Portal da Ouvidoria
classificadas como dendncia ou reclamacdo no periodo de janeiro a dezembro de 2024.
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Além disso, os registros nos casos dos fundos publicos do DF, das coligadas e subsidiarias
foram agregados a sua respectiva Unidade Gestora. No caso em que o volume de registro
seja superior a 1.000 foi atribuido o0 peso maximo (1,0). Estando entre 500 e 1.000, 0,6, e
ficando abaixo de 500 registros em 2024 o 6rgéo recebeu o peso igual a 0,2.

= Paraa analise do subcritério 2.6 - Transparéncia, a partir das informacdes obtidas junto a
Subcontroladoria de Transparéncia e Controle Social — SUBTC, aplicou-se o peso 0,2
quando o oOrgdo alcangou 100% no indice de transparéncia ativa, conforme critérios
definidos pela SUBTC. Em caso negativo, o peso atribuido foi 1,0.

= Por fim, para a analise do Gltimo subcritério do eixo risco 2.7 - Certificacdo das Contas
Anuais (CCA), foi considerada a classificacdo obtida pelo 6rgdo durante a Gltima
certificacdo das contas anual, variando de 0,2, no caso de contas julgadas regulares; 0,6,
nos casos de regularidade com ressalvas; e 1,0 para contas irregulares ou nao certificadas.

A pontuacdo total obtida no critério GRC pode entéo variar de 2,0 a 6,3, conforme tabela a seguir,
que busca apresentar todas as informacg6es descritas anteriormente.

TABELA 4 - SUBCRITERIOS DO EIXO GOVERNANGA, RISCO E CONTROLES INTERNOS

Peso Peso
N . — liaca - e
Subcritério ou item Objetivo da avaliagdo Subcritério individual
2.1 — Gerenciamento de riscos Houve ag¢des de implantag¢do ou avaliagdo 10 Sim 0,2
e integridade (GRI) de sistemas de gerenciamento de riscos? ! Nao 1,0
2.2 - Historico de auditorias O ¢rgdo recebeu agdes de controle nos 20 Sim 0,2
(HA) ultimos 02 anos? ! Nao 1,0
. P . . Alto - acima de 4 0,2
2.3 - Plano de melhoria para O 6rgdo possui um plano de melhoria - ¢

. . 2,0 Médio -entre2 e 4 0,6

controles internos (PMCI) reconhecido pela CGDF? . .
Baixo - abaixo 2 1,0
Sem recomendagdo 0,2
2.4 - indice de atendimento a Qual o indice de atendimento as Nivel ouro 0,4
recomendagdes de auditoria recomendagbes de auditoria monitoradas 3,0 Nivel prata 0,6
(IARA) em 20237 Nivel bronze 0,8
N3o pontuou 1,0
2.5 - Q,uarftldade de reg|~stros Quantidade de dendncias/reclamagdes no ’AI'Fo - acima de 1.000 1,0
de dentncia ou reclamagao no Canal de Manifestacio do DF?2 2,0 Meédio - entre 500 e 1.000 0,6
Canal de Manifestagao? s ) Baixo - abaixo de 500 0,2
o . . o i 2
2.6 - Transparéncia (ITA) O 6rgdo possui o ITA igual a 100%? 1,0 ’ilﬁn; 2 0
Regular 0,3
2.7 - Certificagdo das Contas Qual o resultado da ultima certificagdo de Regular, com ressalvas 0,5

. 2,0

Anuais (CCA) contas? Irregular 1,0
N3do julgadas 1,0

Peso total do critério =

2 Tipologias (dendincia e reclamac3o)
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3.3.3 RELEVANCIA (RL)

Para o critério relevancia, que considera, por sua vez, elementos de avaliacao e percep¢oes da Gestao,
bem como das partes interessadas, aléem de seu impacto na estratégia do Distrito Federal, o peso
estabelecido foi 40%.

Os subcritérios utilizados foram:

FIGURA 6 - SUBCRITERIOS DO EIXO RELEVANCIA

SUBCRITERIOS
RELEVANCIA

B

1.0 4,0
2,0 3,0

A ESTRATEGIA

planoestratégicodo DF

2019-20607

DA GESTAO

0 orgdo recebeu
ndicacdo por parteda
Gest3o (CACH)?

EXTERNAS

Houve pedidodeacio de
controlepor Orgdos
externos (TCDF, MP) ou
da Gestdo?

0 &rgdorecebey
ndicacdopor parteda
Auditorialnterna [CGDF)?

» 3.1 — Demandas externas (DE) - considera pedido ou solicitacdo recebida pela CGDF de
6rgdo externo de controle (Ministério Pablico ou Tribunal de Contas do DF/Unido) ou da
Gestdo para a realizacdo de acao de controle. Os pesos atribuidos ao item foram 0,2 (N&o) e
1,0 (Sim).

» 3.2 — Indicacédo da gestdo (IG) - considera pedido ou indicacdo do chefe da Casa Civil do
Distrito Federal, conforme previsdo da Portaria n°® 163/2021 (artigo 13, § 3°). Os pesos
atribuidos ao item foram 0,2 (N&o) e 1,0 (Sim).

» 3.3 — Indicacdo da Auditoria Interna (1Al) - considera pedido ou indicacdo do Auditoria
Interna. Nesse caso, a consulta foi realizada junto ao Controlador-Geral do Distrito Federal,
conforme previséo da Portaria n® 163/2021 (artigo 13, § 3°), utilizando-se 0s mesmos pesos
atribuidos ao item anterior: 0,2 (N&o) e 1,0 (Sim).

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palécio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



POAC 2025
FEVEREIR0/2025 A JANEIR0/2026
Subcontroladoria de Controle Interno 18 de 41

= 3.4 - Alinhamento a estratégica do érgao ou do DF (AE) - no qual verificou-se a presenca
do 6rgéo no Plano Estrategico do DF 2019-2060. Os pesos atribuidos ao item foram 0,2
(N&o) e 1,0 (Sim).

Cada subcritério possui um peso, conforme apresentado a seguir.

TABELA 5 - SUBCRITERIOS DO EIXO RELEVANCIA

Subcritérios Objetivo da avaliagdo . Ffe.so
individual
Houve pedido de ag¢do de controle por érgaos Sim 1
3.1-D d t DE ~ 1

emandas externas (DE) externos (TCDF, MP) ou da Gestdo? N3o 0,2

3.2 - Indicacgio da Gestiio (IG) O 6rgdo recebeu indicagdo por parte da Gestado 5 S|~m 1
(CACI)? N3o 0,2

3.3 - Indicagdo da Auditoria O o6rgdo recebeu indicagdo por parte da Auditoria 3 Sim 1
Interna (lAl) Interna (CGDF)? Nao 0,2

3.4 - Alinhamento a estratégia do O 6rgdo foi citado no plano estratégico do DF 3 Sim 1
orgdo ou do DF (AE) 2019-20607? N3o 0,2

Peso total do critério = ) (valor do item x peso) 9

3.3.4 INDICE DE SIGNIFICANCIA DE AUDITORIA

O indice de significancia de auditoria traduz o grau de importancia do objeto de auditoria avaliado,
sendo um indicativo de prioridade para o planejamento de acGes de controle.

O indice tem carater sugestivo como parametro adicional na selecdo dos trabalhos pelas
coordenacdes, sendo seu valor calculado a partir do valor total apurado em cada critério, aplicando-
se 0 peso de cada eixo.

indice de significancia = 0,3Mt + 0,3Rc + 0,4RI

Desta forma, a classificacdo adotada no planejamento das a¢des de controle em 2025 obedeceu ao
definido na tabela apresentada a seguir:

TABELA 6 — CLASSIFICACAO FINAL DO ORGAO

Classificagdao do 6rgdo Faixa (indice)

1. Alta prioridade Acima de 6,00
2. Média prioridade Entre 4,00 e 5,99
3. Baixa prioridade Até 3,99
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FIGURA 7 - INDICE DE SIGNIFICANCIA DE AUDITORIA

Alta prioridade

Acimade 6,00

Média prioridade
Entre4,0a 5,99

Baixa prioridade

Até 3,99

Importante: Além do indice de significancia de cada unidade, as coordena¢fes devem considerar,
para a selecdo dos trabalhos:

= A avaliacdo de riscos dos macroprocessos relacionados 0s objetivos estratégicos;

= A programacéo anual das unidades setoriais de auditoria interna da administracdo indireta; e

= O Plano Geral de Auditorias — PGA do Tribunal de Contas do Distrito Federal, com o objetivo
de evitar sombreamento de atividades e aumentar a eficiéncias na abrangéncia das acdes de
controle.

4. ESTRUTURA E CAPACIDADE OPERACIONAL DA SUBCI

A SUBCI possui atualmente a seguinte estrutura:

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Assessoria Especial Técnica
Assessoria Especial em Tecnologia da Informagéo
Assessoria Especial de Planejamento e Rela¢Ges Institucionais
Assessoria Técnica
Assessoria Administrativa

Coordenacéo de Auditoria de Riscos e Integridade — CORIS
Diretoria de Consultoria em Integridade e Riscos — DICIR
Diretoria de Auditoria de Integridade e Riscos — DARIS

Coordenacéo de Auditoria de Monitoramento — COMOT
Diretoria de Auditoria de Monitoramento nas Areas de Infraestrutura e Governo — DAMIG
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Diretoria de Auditoria de Monitoramento nas Areas de Economia, Servigos e Politicas
Publicas — DAMES

Coordenacao de Auditoria de Desempenho Governamental - CODAG
Diretoria de Auditoria dos Planos e Programas de Governo — DAPPG
Diretoria de Auditoria da Gestéo Fiscal - DAGEF

Coordenacao de Auditoria de Contas Anuais — COAUC
Diretoria de Auditoria de Contas nas Areas de Infraestrutura e Governo — DACIG
Diretoria de Auditoria de Contas nas Areas de Economia, Servicos e Politicas Publicas —
DAESP

Coordenacao de Auditoria em Transferéncias e Parcerias — COATP
Diretoria de Auditoria em Contratos de Gestdo e Transferéncias — DIACT
Diretoria de Auditoria em Parcerias e Concessdes — DIAPC

Coordenacao de Auditoria de Licitagdes e Contratos Especializados — COLES
Diretoria de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia — DATOS
Diretoria de Auditoria de Contratos de Tecnologia da Informacdo — DIATI
Diretoria de Auditoria de Contrataces e Servigos — DATCS

Coordenacao de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial - COPTC
Diretoria de Auditoria de Folha de Pagamento e Admissdes — DIAFA
Diretoria de Auditoria de Aposentadorias — DIAPO
Diretoria de Auditoria de Pensdes — DIAPE
Diretoria de Auditoria de Tomada de Contas Especiais — DATCE

Coordenacéo de Unidades de Controle Interno — COUCI
Diretoria de Relacionamento com Unidades Descentralizadas de Controle Interno — DIRUC
Diretoria de Unidades de Controle Interno Centralizadas | — DIUC |
Diretoria de Unidades de Controle Interno Centralizadas 11 — DIUC Il
Diretoria de Unidades de Controle Interno Centralizadas 11 — DIUC 1lI

De forma a balizar a elaboracdo do POAC 2025, foi levantada, inicialmente, a capacidade operacional
da Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI, para cada tipo trabalho desenvolvido, conforme
apresentado a seguir:

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palécio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



POAC 2025
FEVEREIR0/2025 A JANEIR0/2026

Subcontroladoria de Controle Interno 21 de 41

TABELA 7 — CAPACIDADE OPERACIONAL DA SUBCI

B CAPACIDADE OPERACIONAL LiQUIDA !
TiPo DESCRIGAO
HoMmeNs-HoRAs (H.H) %
AUDITORIAS, INSPECOES E CONSULTORIAS 50.230 35%
PROJETOS
AUDITORIAS PARA SUBSIDIAR AS TCAS / PCAS 17.778 12%
COORDENAGAO DAS UCls 8.212 6%
AT10s CONCESSORIOS \ 12.776 9%
ATIVIDADES TCEs \ 12.760 9%
MONITORAMENTO 9.207 6%
COORDENAGAO, DIREGAO E ASSESSORAMENTO 33.482 23%
ToTAL 144.435 100%

1  Parao célculo da capacidade operacional, foram descontadas 60 horas de capacitagdo por servidor e considerados 217 dias de trabalho entre
fevereiro de 2025 e janeiro de 2026 (249 dias Uteis - 24 dias de férias - 5 dias de abono — 3 dias de afastamentos por satde = 217 dias de
trabalho).

5. SELECAO DAS ACOES DE CONTROLE POR AREA TEMATICA

Para a selecdo das acdes de controle foram utilizados os seguintes insumos:

FIGURA 8 - SELECAO DAS ACOES DE CONTROLE POAC 2025

, - «21 AUTOAVALIACAO DO GRGAO
:\@f,_ INDICE DE SIGNIFICANCIA Anll e 4 e 4 e s (L)

d

Tabela gerada automaticamente a partir dos critérios repr eixos fur is do Plano

6 apresentados. O indice tem cardter sugestivo como Estratégico do Distrito Federal.
paré : dicional na selegdo dos trabalhos pelas Em 2025 foram estabelecidos os seguintes
Coordenagdes. eixos: Saude, Educagdo, Desenvolvimento

Social, Infraestrutura, Desevolvimento
Econdmico, Cultural, Esporte e Lazer, e
Seguranga  Publica. Autoavaliagio de
controles consiste num processo onde os
proprios gestores avaliam seus controles e
riscos.

CAPACIDADE OPERACIONAL

Para o cdlculo da capacidade operacional, foram
considerados 217 dias de trabalho entre fevereiro de

2024 e janeiro de 2025 (249 dias dteis - 24 dias de férias -
5 dias de abono — 3 dias de afastamentos por saide =
217 dias de trabalho)

PLANO GERAL DE @

FISCALIZACAO - TCDF

Portaria n? 163/2023, artigo 14, inciso VI -
considerar o Plano Geral de Auditorias — PGA do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, de forma a
evitar sobreposi¢gdo de esforgos e possibilitar a
atuagdo de forma complementar em temas
prioritdrios

Nos subtdpicos a seguir serdo apresentadas as a¢des de controle programadas para cada area tematica.
As tabelas apresentam também uma estimativa do esforco necessario para realizacao de cada trabalho,
na unidade homens-horas — H.H.
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Para identificar a natureza dos trabalhos foram utilizadas as seguintes siglas:
C: avaliacao de conformidade;

O: avaliacdo de desempenho (operacional);

C-O: integrada (conformidade e operacional);

AGR: avaliacdo da gestdo de riscos;

API: avaliacdo de programa de integridade;

CIR: consultoria para implantacao de gestao de riscos;

CIPI: consultoria para implantacéo de programa de integridade.

A seqguir, apresenta-se a estimativa de esforco em acdes de controle por area temaética:

TABELA 8 — ESTIMATIVA DE ESFORGO POR AREA TEMATICA

AREA TEMATICA | ESTIMATIVA DE ESFORGO

H.H PROGRAMADA % H.H RESERVA H.H ToTAL
GESTAO 8.203 17% 384 8.587
MOBILIDADE URBANA 9.062 18% 9.696 18.758
SAUDE 2.938 6% 1.512 4.450
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO 8.525 17% 5.184 13.709
URBANO
MEIO AMBIENTE 4.992 10% 0 4.992
SEGURANGCA 768 2% 3.192 3.960
CULTURA 1.133 2% 1.382 2515
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL 1.296 3% 2.765 4.061
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER 2458 5% 1.536 3.994
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 672 1% 0 672
REGIONAL 0 0% 0 0
ADEFINIR 9.293 19% 2976 12.269
ToTAL 49.339 100% 28.627 77.966
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FIGURA 9 — DISTRIBUIGAO DO ESFORGO EM AGOES DE CONTROLE PROGRAMADAS, POR AREA TEMATICA
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FIGURA 10 — DISTRIBUIGAO DO ESFORGO EM AGOES DE CONTROLE PROGRAMADAS, POR AREA TEMATICA E UNIDADE
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As agdes de controle com temas “A definir” estdo relacionadas a:

e Consultorias para apoio a implantacdo de Gestdo de Riscos ou Programa de Integridade: a
realizacdo dos trabalhos depende de solicitagdo das unidades, dessa forma, ndo é possivel
definir com antecedéncia a qual tema estardo vinculados;

e Avaliacdes de projetos ou minutas de editais de concessdes: a realizagdo dos trabalhos
depende da existéncia de projetos ou de minutas dos editais, assim, ndo é possivel definir
com antecedéncia a qual tema estardo vinculados.
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FIGURA 11 — DISTRIBUIGAO DO ESFORGO PROGRAMADO, POR COORDENAGAO, NATUREZA E TEMA
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Também, apresenta-se a estimativa de esforco em acGes de controle por nivel de significancia.

FIGURA 12 - DISTRIBUIGAO DO ESFORGO PROGRAMADO EM AGOES DE CONTROLE, POR NIVEL DE SIGNIFICANCIA E UNIDADE
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5.1. GesTAo
Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da gestdo publica:
TABELA 9 — PROJETOS NA AREA DE GESTAO
ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
- - . Secretaria de Estado de
Elaboragdo do relatorio sobre o Cumprimento de Metas . . o
1 DAPPG PCA GOV 2024 Operacional (O) Egggf:lna do Distrito 21
~ - . Secretaria de Estado de
3 DAPPG Elaboragdo do relatorio sobre o Cumprimento de Metas Operacional (O) Economia do Distrito 163
PCA GOV 2025 Federal
. . Secretaria de Estado de
Demonstrativo das despesas criadas ou aumentadas (Arts. . . e
7 DAGEF 16 ¢ 17 da LRF) - PCA GOV 2024 Conformidade (C) Egggmla do Distrito 451
Relatdrio sobre o controle das operagdes de crédito, avais e Secretaria de Estado de
8 DAGEF = garantias, bem como o dos direitos e haveres do Distrito = Conformidade (C) Economia do Distrito 749
Federal - PCA GOV 2024 Federal
9 DAGEF Relatédrio sobre a avaliagdo da relagéo de custo e beneficio Conformidade (C) Egg:zt;rii: gg glsstt? i(tjg de 451
das renlncias de receitas - PCA GOV 2024 Federal
Acompanhamento para subsidiar a assinatura do Relatério Secretaria de Estado de
10 | DAGEF o Conformidade (C) Economia do Distrito 202
de Gestdo Fiscal - RGF. - 2025 Federal
. . Secretaria de Estado de
Demonstrativo das despesas criadas ou aumentadas (Arts. , . e
12 | DAGEF 16 ¢ 17 da LRF) - PCA GOV 2025 Conformidade (C) Economia do Distrito 422
Federal
. ~ - . Secretaria de Estado de
Relatdrio sobre o controle das operagdes de crédito, avais e Economia do Distrito
13 DAGEF | garantias, bem como o dos direitos e haveres do Distrito = Conformidade (C) Federal 240
Federal - PCA GOV 2025
Secretaria de Estado de
14 DAGEF Relatdrio sobre a avaliagdo da relagéo de custo e beneficio Conformidade (C) Eggg(r);ia do Distrito 422
das renUncias de receitas - PCA GOV 2025
Departamento de
Transito do Distrito
49 DIATI = Andlise de processos de contratos de Tl Conformidade (C) Federal 768
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TABELA 9 — PROJETOS NA AREA DE GESTAO
ESTIMATIVA
COD. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
. . x " Secretaria de Estado de |
0 -
79 DIAPC PMI SERE n° 01/2023 Estut'ios re!acwpados a CONCessA0 - onformidade (C) Projetos Especiais do 1.152
dos servicos de Rede de Apoio e Diagnosticos da SES o
Distrito Federal
Secretaria de Estado de
81 DIAPC | Programa Adote uma Praga Conformidade (C) Projetos Especiais do 864
Distrito Federal
Andlise das rubricas da folha de pagamento dos drgéos e
90 DIAFA | entidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito = Conformidade (C) GDF 2.083
Federal
91 DIAFA Elabo[agéo do relatério de Deferimento de Vantagens que Conformidade (C) GDF 24
compdem a PCA GOV
I ESFORGO TOTAL (H.H) 8.203
5.2. MOBILIDADE URBANA
Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a temética da mobilidade urbana:
TABELA 10 — PROJETOS NA AREA DE MOBILIDADE URBANA
ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
L . , ~ Avaliagdo de . .
36 DARIS Aud]torla de avallggao do desenvolvimento da gestao Gest3o de Riscos Compaphla do Metropolitano 336
de riscos no Metrd do Distrito Federal
(AGR)
o - . . Avaliagéo de . .
40 DARIS Aud|tor|a de avaliagdo do programa de integridade no Programa de Compar)hla do Metropolitano 336
Metrd . do Distrito Federal
Integridade (API)
50 DIATI Andlise de processos de contratos de Tl Conformidade (C) Soagdade de T'rlansportes 768
Coletivos de Brasilia
53 DIATI Andlise de processos de contratos de Tl Conformidade (C) Departamento de  Estradas 768
de Rodagem
Avaliagdo da execugdo das obras de implantagdo e
duplicagdo da DF-010, no trecho compreendido entre a Departamento de Estradas
58 DATOS | DF-003 (EPIA) - Estrada Parque Industria e = Conformidade (C) P 4560

Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI
Ed. Anexo do Palécio do Buriti, 14° andar, sala 1400 — CEP 70075-900 — Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3301 — http://www.cg.df.gov.br



POAC 2025
FEVEREIR0/2025 A JANEIR0/2026
Subcontroladoria de Controle Interno 29 de 41

TABELA 10 — PROJETOS NA AREA DE MOBILIDADE URBANA

ESTIMATIVA
Cop. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
Andlise - Convénio SEMOB x LABTRANS / UFSC, Secretaria de Estado de
72 DIACT referente & contratagdo de consultoria para atualizagdo = Conformidade (C) = Transporte e Mobilidade do 998
do PDTU Distrito Federal
82 DIAPC Contrato de Concesséo - Patio de Pesagem Conformidade (C) Departamento de- Estradas 1.296
de Rodagem
ESFORCO TOTAL (H.H) 9.062
5.3. SAUDE
Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a temética da salde:
TABELA 11 — PROJETOS NA AREA DE SAUDE
ESTIMATIVA
CoD.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
" Avaliar a eficiéncia e a eficacia do Objetivo 0257 - ' Fundo de Satde do Distrito '
2 DAPPG  Vigilancia a Salde, do programa 6202 - Salde em = Operacional (O) Federal 278
Movimento
Avaliagao de Fundagdo Hemocentro de
42 DARIS | Auditoria de avaliagdo da governanga na FHB Governanga Brasilig 336
(AGV)
73 DIACT | Avaliagdo do Contrato de Gestdo SES x IGESDF Conformidade (C) Eggg(r)alde Salde do Distito 1.306
Auditoria dos Atos e Fatos do Contrato de Gestéo entre . Fundo de Saude do Distrito
74 DIACT a SES e 0 IGESDF Conformidade (C) Federal 1.018
ESFORGO TOTAL (H.H) 2.938

5.4. INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da infraestrutura e desenvolvimento
urbano:

TABELA 12 — PROJETOS NA AREA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
' . _— . x ' Avaliagéo de ' .
2 DARIS A_udltorla de avaliagdo do desenvolvimento da gestéo de Gestio de Riscos Com_panhla de_ Saneamento 336
riscos na CAESB (AGR) Ambiental do Distrito Federal
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TABELA 12 — PROJETOS NA AREA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
ESTIMATIVA
COD.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
. . . . ' Avaliagéo de .
38 DARIS Auditoria de avaliagdo do programa de integridade na Programa de Companhla de. Sgneamento 336
CAESB ; Ambiental do Distrito Federal
Integridade (API)
Avaliagéo de Secretaria de Estado de
41 DARIS | Auditoria de avaliagdo da governanga na SEDUH Governanga Desenvolvimento Urbano e 336
(AGV) Habitac&o do Distrito Federal
Avaliagdo da execugdo das obras de constru¢do do
bloco auxiliar do Hospital Regional de Planaltina - . Companhia Urbanizadora da
5 DATOS HRPL, situado na via W/L4, Area Especial, Setor Conformidade (C) Nova Capital 4.560
Hospitalar, em Planaltina/DF
Acompanhamento da execugdo de obras nos drgéos e Secretaria de Estado - de
59 DATOS X Conformidade (C) = Obras e Infraestrutura do 480
entidades do DF -
Distrito Federal
Companhia de
Avaliagdo do Termo de Colaboragdo n° 1/2024 da . Desenvolvimento
o DIACT - copHAB Conformidade (C)  pbitacional  do  Distrito 0"
Federal
~ o . CEB lluminagdo Publica e
80 DIAPC  Contrato de Concesséo - lluminag&o Publica Conformidade (C) . 1.440
Servigos SA
ESFORCO TOTAL (H.H) 8.525
5.5. MEIO AMBIENTE
Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica de meio ambiente:
TABELA 13 — PROJETOS NA AREA DE MEIO AMBIENTE
ESTIMATIVA
CoOp.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(HH)
. . L - ' Instituto do Meio Ambiente e
4 DAPPG Avallar‘ a eﬂmenqa €a ef!caCIa do Objetivo 0305 - Operacional (O) dos Recursos Hidricos do 2.976
Melhoria da Qualidade Ambiental L
Distrito Federal
Avaliagdo dos processos de aquisi¢do de ragao animal . Fundagdo Jardim Zooldgico
65 DATCS para a FJZB no exercicio de 2024 Conformidade (C) de Brasilia 1152
Avaliag&o dos servigos de natureza continuada de apoio Agéncia  Reguladora  de
67 DATCS admlms_tratlvo, em caratgr_ sub3|d|ar|p, por. dlyersas Conformidade (C) Aguas, Energia e 864
categorias laborais, em atividades meio, no &mbito da Saneamento do  Distrito
Adasa. Federal
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TABELA 13 — PROJETOS NA AREA DE MEIO AMBIENTE

ESTIMATIVA
COop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
ESFORCO TOTAL (H.H) 4.992
5.6. SEGURANCA
Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da seguranca:
TABELA 14 — PROJETOS NA AREA DE SEGURANCA
ESTIMATIVA
CoD. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)

Secretaria de Estado de
51 DIATI = Andlise de processos de contratos de Tl Conformidade (C) = Administragdo Penitenciaria 384
do Distrito Federal

Secretaria de Estado de
52 DIATI | Andlise de processos de contratos de Tl Conformidade (C) = Seguranga  Pdblica  do 384
Distrito Federal

" EsForgo TOTAL (H.H) 768

5.7. CuULTURA

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a temética da cultura:

TABELA 15 — PROJETOS NA AREA DE CULTURA

ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)

Secretaria de Estado de
70 DIACT  Andlise de parcerias celebradas mediante MROSC Conformidade (C) = Cultura e Economia Criativa 1133
do Distrito Federal

" EsFoRGO TOTAL (H.H) 1433
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5.8. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a temética de desenvolvimento econdmico e rural:

TABELA 16 — PROJETOS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL

ESTIMATIVA
Cop.  DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
83 DIAPC ACT - Palrcerla para gestdo do Autddromo Internacional Conformidade (C) |~ Banco de Brasilia SA 1296
Nelson Piquet
" EsFORGO TOTAL (H.H) 129

5.9. EbucACAO, ESPORTE E LAZER

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a temética da educacdo, esporte e lazer:

TABELA 17 — PROJETOS NA AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

ESTIMATIVA
Cop. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
- - . ~ Avaliagéo de Secretaria de Estado de
35 DARIS A_udltorla de avaliagdo do desenvolvimento da gestdo de Gestdo de Riscos  Educagdo do  Distrito 336
riscos na SEE
(AGR) Federal
Avaliagdo de Secretaria de Estado de

39 DARIS g;ﬂtorla de avaliagdo do programa de integridade na Programa de Educagio do Distrito 336

Integridade (API)  Federal

Secretaria de Estado do
68 | DATCS | Avaliagdo das aquisicbes de materiais de esportivos. Integrada (1) Esporte e Lazer do Distrito 864
Federal

Secretaria de Estado do
69 DIACT = Andlise de parcerias celebradas mediante MROSC Conformidade (C) = Esporte e Lazer do Distrito 922
Federal

" EsForgo TOTAL (H.H) 2458

5.10. AssISTENCIA SocIAL E DIREITOS HUMANOS

Foram planejados os seguintes trabalhos relacionados a tematica da assisténcia social e dos direitos
humanos:
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TABELA 18 — PROJETOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
ESTIMATIVA
Cop. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
Auditoria de avaliagéo do desenvolvimento da o Secretaria de
gestao de riscos na SEJUS Avaliagao de Estado de Justicae
33 DARIS Gestao de Riscos Cidadani d 336
(AGR) idadania o
Distrito Federal
Auditoria de avaliagdo do programa de Avaliagao de Secretaria de
37 DARIS integridade na SEJUS Programa de E§tado qe Justicae 336
Integridade (API) ~ Cld80ama o
Distrito Federal
ESFORGO TOTAL (H.H) 672
5.11. ADEFINIR
Foram planejados os seguintes trabalhos com tematica a definir:
TABELA 19 — PROJETOS COM TEMATICAS A DEFINIR
ESTIMATIVA
Cép. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
1" DAGEF Avghgr tema relacionado a gest&o fiscal a ser Integrada (C-O) A definir 1517
definido
Consultoria de implantagéo ou ampliagdo da
15 DICIR gestdo de riscos em Unidade de alta Riscos (CIR) A definir 432
complexidade
Consultoria de implantagéo ou ampliagdo da
16 DICIR gestdo de riscos em Unidade de alta Riscos (CIR) A definir 432
complexidade
Consultoria de implantagdo ou ampliagdo da
17 DICIR | gestdo de riscos em Unidade de alta Riscos (CIR) A definir 432
complexidade
Consultoria de implantagdo ou ampliagdo da
18 DICIR | gestdo de riscos em Unidade de alta Riscos (CIR) A definir 432
complexidade
Consultoria de implantagdo de programa de , -
19 DICIR integridade em Unidade de alta complexidade Integridade (CIP) A definir 432
Consultoria de implantagdo de programa de , -
20 DICIR integridade em Unidade de alta complexidade Integridade (CIP) A defini 432
1 DICIR Con§ultorla_de implantagdo ou ampliag&o da Riscos (CIR) A definir 432
gestéo de riscos
2 DICIR Con§ultor|a.de implantagdo ou ampliagéo da Riscos (CIR) A definir 432
gestao de riscos
23 DICIR Con§ultor|a.de implantagdo ou ampliagéo da Riscos (CIR) A definir 432
gestao de riscos
4 DICIR Consultoria de implantag&o ou ampliacdo da Riscos (CIR) A definir 432
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TABELA 19 — PROJETOS COM TEMATICAS A DEFINIR
ESTIMATIVA
Cop. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA UNIDADE DE ESFORGO
(H.H)
25 DICIR Cons~ultor|a.de implantagdo ou ampliagéo da Riscos (CIR) A definir 432
gestao de riscos
% DICIR Cons~ultor|a.de implantagdo ou ampliagéo da Riscos (CIR) A definir 432
gestao de riscos
97 DICIR Cons~ultor|a.de implantagdo ou ampliagéo da Riscos (CIR) A definir 432
gestao de riscos
28 DICIR Congultorla'de implantagdo ou ampliagdo da Riscos (CIR) A definir 432
gestéo de riscos
29 pigr  Consultoria de implantagdo ou revisdo de o iaqe (ciP) A definir 432
programa de integridade
30 picr  Consultoria de implantagdo ou revisdo de o iaqe (cIP) A definir 432
programa de integridade
31 picr | Consultoria de implantagdo ou revisdo de o iaqe (cIP) A definir 432
programa de integridade
32 picr | Consultoria de implantagdo ou revisdo de o iaqe (cIP) A definir 432
programa de integridade
EsFORGO TOTAL (H.H) 9.293
5.12. PROJETOS RESERVA
Foram planejados os seguintes trabalhos reserva:
TABELA 20 — PROJETOS RESERVA
ESTIMATIVA
AREA TEMATICA Cop. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA DE ESFORGO
(HH)
GESTAO 54 DIATI Analise de processos de contratos de Tl CONFORMIDADE (C) 384
55 DIATI Analise de processos de contratos de Tl CONFORMIDADE (C) 384
56 DIATI Analise de processos de contratos de Tl CONFORMIDADE (C) 384
Avaliagdo da execucgéo das obras de implantacéo e
adequacédo do sistema viario de acesso ao Setor
60 DATOS Norogste, na rodoyla DF-OO3 (E'PIA) evia STN (Setor CONFORMIDADE (C) 2736
Terminal Norte), incluindo as interligagdes com as
MOBILIDADE vias W9 e W7 — (SHCNW - Trecho 1) e ao TAN
URBANA (Terminal Asa Norte/BRT Norte).
Reforma, compreendendo recuperagéo estrutural,
revitalizagdo e elaboragdo dos projetos executivos
61 DATOS dos viadutos 10 e 11, localizados nas algas de retorno . CONFORMIDADE (C) 2.736
entre o Eixo Rodoviério Leste — ERL e o Eixo
Rodoviario Oeste - ERW
86 DIAPC Projeto de Concessao / PPP em fase de modelagem CONFORMIDADE (C) 1996

- BRT Oeste
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TABELA 20 — PROJETOS RESERVA
. ESTIMATIVA
AREA TEMATICA Cop. DIRETORIA DESCRIGAO DO TRABALHO NATUREZA DE ESFORGO
(H.H)
87 DIAPC Revisoes Tariférias - Concessionarias do STPC CoNFORMIDADE (C) 1.296
89 DIAPC Operaggo dos ?n|bu§ C|r"culares, popularmente CONFORMIDADE (C) 864
conhecidos como "zebrinhas
Avaliagdo da execugdo de edificagbes coletivas
localizadas no Setor Habitacional Sol Nascente,
INFRAESTRUTURAE 82 DATOS 3000502, quadra 105, na Regido Administrativa de ~ CONFORMIDADE (C) 2738
DESENVOLVIMENTO Ceilandia.
URBANO 84 DIAPC Contrato de PPP - Jardins Mangueiral CoNFORMIDADE (C) 1.1562
85 DIAPC Contrato de Concess&o dos Servigos de Saneamento = CONFORMIDADE (C) 1.296
Auditoria de avaliagdo da governanga no CBMDF AVALIAGAO DE
4 DARIS GOVERNANGA (AGV) 504
Avaliagéo dos servigos de preparagao e fornecimento
64 DATCS Fie .a||mentagao, mediante o regime de BXECUGBO | (v o iDADE ©) 1152
indireta para atender as necessidades do Nucleo de
SEGURANCA Custédia da Policia Militar do Distrito Federal
Avaliagdo  dos  servicos de  manutengéo
preventiva/corretiva e assisténcia técnica dos
66 DATCS equipamentos do S|§tema semaforlco. do DER-DF, CONFORMIDADE (C) 1536
bem como de servicos de remanejamento e/ou
implantagdo de sinalizagdo semaférica, sob
demanda, tudo com fornecimento de material.
75 DIACT Avaliagdo de parcerias MROSC para realizagdo do CONFORMIDADE (C) 461
Carnaval 2025
CULTURA 76 DIACT Anélise da parceria para gestdo do Memorial JK CoNFORMIDADE (C) 461
78 DIACT  Auditoria acerca da finalidade das Parcerias MROSC = CoNFORMIDADE (C) 461
Avaliagdo dos servicos de transporte rodoviario de
EDUCAGAOQ, ESPORTE 63 DATCS géneros allmenltlc[os. rjao pereciveis, incluido o CONFORMIDADE (C) 1536
ELAZER carregamento, distribuigéo e descarregamento para o
programa de alimentacéo escolar do Distrito Federal.
5 DAPPG Avallar. a eficiéncia e a eficacia de Politica Publica a OPERACIONAL (O) 1488
ser definida
ADEFINR Avali ficiénci ficacia de Politica Publi
6 DAPPG valiar a eficiéncia e a eficacia de Politica Publicaa o . 0) 1488
ser definida
ESFORGO TOTAL EM PROJETOS RESERVA 28.627

A seguir apresentam-se as unidades relacionadas aos temas abordados nos projetos reserva:
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FIGURA 13 — DISTRIBUIGAO DO ESFORCO EM ACOES DE CONTROLE RESERVA, POR AREA TEMATICA
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FIGURA 14 — Distribuicio do Esforco em Agdes de Controle Reserva, por Area Temética e Unidade
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6. TOMADAS E PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DOS GESTORES

A Coordenacéo de Contas Anuais — COAUC é responsavel pela execucgdo de auditorias para subsidiar
especificamente a consolidacdo dos Relatorios de Auditoria de Contas Anuais, a serem inseridos nos
processos de Tomadas e Prestacfes de Contas Anuais dos Gestores Publicos do Governo do Distrito
Federal, em cumprimento a IN TCDF n° 02/2020.
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Para as auditorias e consolidacdes foi estimada uma capacidade operacional de 17.778 homens-horas.
Estima-se que com esse trabalho seja possivel gerar subsidios para o envio de aproximadamente 59
contas anuais.

/. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO GOVERNADOR

A Coordenacédo de Auditoria de Desempenho Governamental — CODAG é responsavel por realizar
as auditorias para subsidiar a consolidacdo dos seguintes relatorios exigidos pela IN TCDF n°
01/2016, para comporem a Prestacdo de Contas Anual do Governador referente ao exercicio de 2024
—PCA GOV 2024:

e Relatorio sobre o cumprimento de diretrizes objetivos e metas do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgcamentos, com avaliacdo dos resultados quanto
a eficiéncia e eficécia da gestdo governamental, por programa de governo;

e Relatério sobre o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Distrito Federal,

e Demonstrativo das despesas criadas ou aumentadas na forma dos artigos 16 e 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF, com indicagéo, conforme o caso, da natureza e dos
respectivos montantes, e informagéo sobre o cumprimento das condicGes estabelecidas
pela LRF para gastos dessa natureza,;

e Relatorio sobre a avaliacdo da relacdo de custo e beneficio das renincias de receitas e
dos incentivos, remissbes, parcelamentos de dividas, anistias, isencdes, subsidios,
beneficios e afins de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros.

Ja a Coordenacéo de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial - COPTC é responsavel por
realizar as auditorias para subsidiar a consolidacdo do seguinte relatorio:

e Relatorio do controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer
parcela integrante da remuneracdo, vencimento ou salario dos membros ou servidores
do Poder Executivo do Distrito Federal.
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8. ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

A seguir apresentam-se os trabalhos classificados como atividades de controle interno.

8.1. COORDENACAO DE UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

A Coordenacdo de Unidades de Controle Interno — COUCI foi criada pelo do Decreto n° 39.988/20109,
por meio do qual também foram centralizadas nessa Coordenacéo as atividades das Unidades de
Controle Interno — UCls.

Para 0 ano de 2025, a COUCI estabeleceu um plano de atividades com uma capacidade operacional
estimada de 8.212 homens-horas de trabalho. Destacam-se as seguintes iniciativas:

1.
2.

Acompanhamento sistematico de potenciais situacdes-problema.
Abranger 75% das unidades que ja recebem orientacdo por meio de processo especifico.
o As etapas de atuacdo em cada unidade seguem a ordem:
1. Instituicdo de um processo de orientacOes trimestrais;
2. Estruturacdo de melhorias e monitoramento por meio do Portal do Controle;
3. Integracgdo de atividades desenvolvidas por outras coordenagdes e analises de
conformidade.

Monitoramento e fomento a solucdo das maiores falhas da gestdo

o Elaboram-se orientacdes individualizadas pela COUCI, embasadas em normativos
selecionados e ac¢des de controle da Controladoria-Geral do Distrito Federal
(CGDF).

Acompanhamento de providéncias gerenciais para atendimento as recomendacGes de 6rgaos
de controle (No processo de planos de melhoria)

o Sao verificadas as acdes executadas em resposta as recomendacdes dos 6rgaos de
controle interno, externo e demais instancias que requisitam providéncias por meio
de auditorias, inspecBes ou documentos técnicos elaborados pela SUBCI.

Monitoramento de atividade finalistica

o Por meio de questionamentos de providéncias relacionadas as atividades de
governangca, busca-se identificar oportunidades de melhoria no desempenho das
unidades, incentivando a correcdo de falhas e a ado¢do de boas praticas.

Melhoria do processo de instrucéo processual

o Aperfeicoamento e uso de formularios de conformidade para qualificar a instrugédo

de processos, reforcando a padronizagdo e a aderéncia as normas aplicaveis.
Atendimento e orientac6es as demandas ordenadas de Unidades de Controle Interno

o Suporte as Unidades de Controle Interno (UCI) para aumentar a eficacia de suas
acoes, viabilizado pela regulamentacéo das atribuigdes previstas no Decreto n°
45.933/2024 e pela Portaria CGDF n° 472/2019.

o Asacbes em curso sdo monitoradas para verificar a correta execugéo das atividades e
a adocdo de medidas corretivas quando necessario.
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8. Fomento a implementacdo de melhorias por meio do “plano de melhoria”
o Medida fundamentada em achados de auditorias da CGDF e em analises do Portal do
Controle, priorizando a agéo preventiva e proativa.
o O plano de melhoria se apoia em trés eixos:
1. Acompanhamento da resolucéo de falhas identificadas em auditorias da
CGDF;
2. Alertas de controles automatizados na gestdo administrativa;
3. Planejamento de estratégias de gestdo administrativa.
9. Elaboragdo de Notas Técnicas de conformidade e aprimoramento de formularios
10. Imersdo e compartilhamento de atribuicdes com outras coordenacdes
o Troca de experiéncias, conhecimentos e melhores praticas com diferentes areas,
visando aprimorar o trabalho desenvolvido pela COUCI.
o Integracdo de projetos e atividades de forma colaborativa, fortalecendo a qualidade
das entregas e a sinergia institucional.

8.2. ATIVIDADES DA AREA DE PESSOAL E AUDITORIAS EM TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

As atividades de controle relacionadas a area de pessoal e as auditorias em Tomadas de Contas
Especiais — TCEs sdo realizadas pela Coordenacdo de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas
Especial — COPTC. Para todas as atividades apresentadas a seguir, foi estimada uma capacidade
operacional de 25.525 homens-horas.

TABELA 21 — ATIVIDADES DA AREA DE PESSOAL E AUDITORIAS EM TCES

DESCRIGAO DO TRABALHO META
ANALISE DE ATOS DE ADMISSAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL EM ORGAQS E ENTIDADES 7,000 ATOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO DISTRITO FEDERAL '
ANALISE (MERITO) DE AT NCESSORIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES CIVI
SE ( 0) 0S CONCESSORIOS 0S| ORIAS SOES CIVIS 2,000 ATOS

DE ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
ANALISE (MERITO) DE ATOS CONCESSORIOS DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES MILITARES 2.000 ATOS

100 ANALISES DE PROCESSOS DE TCES, INCLUINDO
AUDITORIA E CERTIFICAGAO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS RITO ORDINARIO E RITO SUMARIO (DILIGENCIAS E

RELATORIOS/CERTIFICADOS DE AUDITORIA). !

1Considerando: a obrigatoriedade (anteriormente inexistente) da emisséo de relatorios e certificados de auditoria em processos de TCE
sobre o rito sumario; a publicacdo da decisdo normativa n® 05/2021-TCDF que trata da prescricdo das pretensdes punitiva e de
ressarcimento ao erario no ambito do TCDF; a obrigatoriedade de emissdo de Relatério e de Certificado de Auditoria ainda que o
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno tenha sido o responsavel pela instauracéo e instrucio da tomada de contas especial (IN
03/2021-TCDF); os alertas sistematicos do TCDF para o Controle Interno sobre a prescricdo de processos de TCE no momento de
solicitacdo de prorrogacdo de prazo (exemplo: decisdo ord. n° 4755/2023); a aposentadoria de servidores da carreira de auditoria
interna; a complexidade da analise de um processo de TCE; 0 aumento substancial do estoque de processos de TCE, sera realizada uma
forca tarefa de analise de processos de TCE em estoque no ambito do Controle Interno, o que viabilizara a analise de 164 processos
adicionais no ano de 2024.
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8.3. MONITORAMENTO

Para 2025, foi estimada uma capacidade operacional de 9.207 homens-horas para a realizacdo das
atividades de monitoramento das recomendacdes consignadas em relatorios de auditorias e inspecoes.
Estima-se que com esse trabalho seja possivel gerar subsidios para o envio de aproximadamente 120
relatérios de monitoramento.

A Coordenagdo de Auditoria de Monitoramento — COMOT realiza 0 monitoramento quanto ao
atendimento das recomendacdes decorrentes de falhas tipo “B” e “C” consignadas em relatérios de
natureza de conformidade, em trabalhos de auditorias integradas, de gestdo de riscos e de programas
de integridade.

Em 2025, sera realizada pela Coordenacédo de Auditoria de Monitoramento a aferi¢do dos resultados
da terceira edicao do “Prémio Alto Nivel”, instituido pelo Decreto n® 44.702, de 5 de julho de 2023,
que busca reconhecer e premiar os gestores e unidades da Administracdo Direta e Indireta que se
empenharam na implementacao das recomendacdes constantes das agdes de controle e de medidas de
melhoria de seus controles internos.

8.4. CAPACITACOES E ACOMPANHAMENTO CONSULTIVO EM GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE

A Coordenacdo de Auditoria de Riscos e Integridade — CORIS, por meio de sua Diretoria de
Consultoria em Integridade e Riscos — DICIR, realizara atividades de acompanhamento e apoio
técnico consultivo por meio de facilitagdes e orientacBes, com o objetivo de apoiar e fomentar a
implantacdo e desenvolvimento de boas praticas gerenciais em gestdo de riscos e dos planos de
integridade dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal.

Tais atividades poderdo ocorrer através da participacdo e promogdo de reunides e visitas técnicas, sob
demanda ou periddicas, além da elaboracdo de material, cartilhas, referenciais ou qualquer outro tio
de divulgacédo de informacdes a administracao.

O acompanhamento também se preocupara com a verificacdo e andlise do atendimento das
recomendac0es e observacbes contidas nas Notas Técnicas emitidas ap6s a conclusao dos trabalhos
de consultoria.

Além disso, em parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal, serdo ofertados cursos e
palestras em gestdo de riscos e programas de integridade publica para os servidores do Poder
Executivo do Distrito Federal, com o intuito de contribuir com a disseminagdo da cultura da
governanga, do gerenciamento de riscos, da integridade e de controles internos.

O calendario de eventos sera disponibilizado no Portal de Gestdo de Riscos da Controladoria-Geral
do Distrito Federal.
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