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1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Controladoria-Geral do Distrito Federal

45101 - CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Legislacdo Atualizada e Sintese das Competéncias

A controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF rege-se pela Lei Organica do Distrito Federal,

pelo Decreto n° 39.610, de 10 de

janeiro de 2019 e pe,Io Decreto n® 39.824, de 15 de maio de 2019, tendo sua estrutura regulamentada pelo Decreto n© 40.508, de 11

de maio de 2020.

E orgdo especializado, diretamente subordinado ao Governador do Distrito Federal, responsavel pela coordenagdo e

execugdo das agBes de governo asseguradoras da legalidade e moralidade administrativas, com atuagao em macro fungdes de controle
interno, correigdo, transparéncia e controle social, ouvidoria, governanga e compliance.

Sua missdo institucional € “Orientar e controlar a gestdo publica, com transparéncia e participagdo da sociedade” e tendo como visdo

de futuro “Ser 6rgdo permanente e de exceléncia no controle da gestao publica”.

institucionais, a CGDF_definiu como valores que devem nortear a conduta dos seus servidores:
Empatia, Inovagdo e Engajamento.

FORCA DE TRABALHO

Etica,

Transparéncia,

E, para o ¢umprimento de suas atribuicdes
Proatividade,

- Atividade-Meio (Com Atividade-Fim (Com Atividade-Meio (Sem Atividade-Fim (Sem
Servidores cargo em comissao) cargo em comissao) cargo em comissao) cargo em comissao) Total
Efetivos do GDF 43 59 13 91 206
Comissionados sem
vinculo efetivo 25 19 0 0 44
Requisitados de
orgqa'os do GDF 16 31 2 18 67
Requisitados de
érg%os fora do GDF 1 1 0 0 2
Estagiarios 0 0 15 20 35
Menor
Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados (FUNAP) |0 0 8 1 9
Outros - especificar 0 0 0 0 0
Subtotal 85 110 38 130 363
(-) Cedidos para - - -
outros 6rgdos 0 0 5 39 44
Total Geral 85 110 33 91 319
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2. REALIZACOES POR PROGRAMA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Controladoria-Geral do Distrito Federal

0001 - PROGRAMA DE OPERACOES ESPECIAIS

Execugdo

Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

9041 -
CONVERSAQ DE
LICENCA PREMIO
EM PECUNIA

900000,0

2488552,0

2488551,17

2488551,17

0042 - CONVERSAO
DE LICENGCA PREMIO
EM PECUNIA--

DISTRITO FEDERAL

900000,0

2488552,0

2488551,17

2488551,17

9050 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE
PESSOAL

700000,0

816700,0

795737,34

795737,34

Agdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

6968 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES DE
PESSOAL-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

700000,0

816700,0

795737,34

795737,34

9093 - OUTROS
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E
RESTITUICOES

80000,0

514066,23

514066,23

499414,92

0010 - OUTROS

RESSARCIMENTOS,
INDENIZACQES E
RESTITUICOES--
DISTRITO FEDERAL

80000,0

514066,23

514066,23

499414,92

TOTAL - 0001 -
PROGRAMA DE
OPERACOES

ESPECIAIS

1680000,00

3819318,23

3798354,74

3783703,43

Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF

Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 13° andar - CEP 70075-900 - Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3202 - Fax: (61) 2108-3394



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Controladoria-Geral do Distrito Federal

6203 - GESTAO PARA RESULTADOS

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Despesa

Acdo/Subtitulo |Lei Autorizada

Empenhado | Liquidado

4093 -
CONTROLE,
CORREICAO,
OUVIDORIA E
TRASNSPARENCIA 10000,0 | 16457,0 |7973,0 7973,0
NA
APLICACOES
DQS RECURSOS
PUBLICOS

0001 - CONTROLE,
CORREICAO,
OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA
NAS APLICACOES

DO% RECURGOS | 100000 | 16457,0  17973,0 7973,0
PUBLICOS--
DISTRITO
FEDERAL

4088 - "
CAPACITACAO 5000,0 (0,0 0 0
DE SERVIDORES

0029 - .
CAPACITACAO DE
SERVIDORES-
CONTROLADORIA
GERAL DO 5000,0 0,0 0 0
DISTRITO
FEDERAL-
DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 6203 -
GESTAO PARA |15000,00 | 16457,00 | 7973,00 | 7973,00
RESULTADOS

Gestdo Estratégica

De janeiro a dezembro de 2022, a Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF  prosseguiu com a promogdo das diretrizes
estratégicas para o drgdo, em alinhamento com a estratégia governamental.

Foram realizadas diversas reunides de monitoramento para discussées, avaliagGes e apresentacdo de resultados do Plano Estratégico
Institucional - PEI 2020-2023. Atualmente, a CGDF adota a metodologia OKR. Constando 49 resultados-chave, dos quais 24 sdo
indicadores e 25 sdo projetos.

Com relagdo ao Desafio O KR, projeto que tem como objetivo estimular a gestdo para resultados com foco em resultados, além de
valorizar o servidor por suas entregas, 80 servidores participaram da iniciativa em 2022; 10 coordenagdes; 05 Unidades; e 12
servidores vencedores, que foram homenageados no evento anual de apresentacdo de resultados, o Balango de Resultados 2022 da
CGDF.

Controle Interno
Quanto as atividades de Controle Interno desenvolvidas no ano de 2022, com o objetivo de promover o apoio a implantacdo da gestdo

de riscos e de programas de integridade nas Unidades do GDF, padronizar as agdes e fornecer subsidios (modelos de documentos,
orientagdes e procedimentos), realizaram-se as seguintes agdes:

Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF

Ed. Anexo do Palacio do Buriti, 13° andar - CEP 70075-900 - Brasilia/DF
Fone: (61) 2108-3202 - Fax: (61) 2108-3394



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Controladoria-Geral do Distrito Federal

« Capacitacdo de 248 servidores de 21 unidades do GDF em Gestdo de Riscos e Programa de Integridade. Além disso, a equipe de
auditores da CGDF capacitou, aproximadamente, 40 servidores da Controladoria-Geral do Estado de Sdo Paulo;

e Desenvolvimento do Portal de Riscos do Distrito Federal. Website, disponibilizado em margo de 2022, com o, og]etlvo de reunir as
informagOes sobre a tematica de Gestdo de Riscos e de Programas de Integridade, de forma a auxiliar os Org3os e Entidades do
Governo do Distrito Federal na implantacdo e desenvolvimento de seus sistemas de Gestdo;

e Reunido Técnica sobre Gestdo de Riscos, evento para troca de experiéncias, orlent,agoes e acompanhamento de acbes sobre
Gestdo de Riscos e Integridade, que contou com a presencga de representantes de 26 Orgdos do DF;

 Consultorias de apoio a implantacao de Gestdo de Riscos nas Unidades: Departamento de Estrada de Rodagem do Distrito
Federal (DER), Secretaria de Estado de Seguranga Publica (SSP) e Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria (SEAPE)
iniciadas em 2021, Secretaria de Estado de Esporte e Lazer (SELDF), Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SSP)
Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN), Secretaria de Cultura e Economia Criativa (SECEC), Companhia Energétic
de Brasilia (CEB-H), Secretaria de Trabalho (SETRAB) e Secretaria da Mulher (SMDF);

e Consultorias de apoio a implantagdo do programa de integridade nas Unidades: Departamento de Estrada de Rodagem do Distrito
Federal (DER - iniciada em 2021, Secretaria de Estado de Saude (SES), Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN)
Corpo de Bombeiros Militar do DF (CBMDF), Secretaria de Estado de Educagdo (SEEDF), Secretaria de Estado de Economia (SEEC)
Secretaria de Estado da Mulher (SMDF);

e Acompanhamento Consultivo em Gestdo de Riscos e Programa de Integridade através da realizagdo de reunibes técnicas de
orientacdo, facilitagdo e treinamento em 21 Unidades do que implantaram Gestdao de Riscos e/ou Programa de Integridade com
apoio desta Controladoria-Geral do DF;

e Suporte técnico aos servidores/empregados das Unidades do GDF na utilizacgdo mddulo de Gestdo de Riscos do SAEW EB,
totalizando 92 agdes.

Ouvidoria

Sobre o indicador, Modelo de Maturidade em Ouvidoria Plblica - MMOuUP, este responde a necessidade de dotar as ouvidorias publicas
de instrumentos de referéncia para o desenvolvimento institucional coordenados para a ampliagdo dos processos de integracdo entre
as unidades e de criagdo de um ambiente de seguranca juridica ao administrado em suas interages com o Estado. Assim suas bases
rergontana a:js competéncias mais amplas das unidades, estabelecidas em Lei, buscando convergencias e respeito as peculiaridades de
cada unidade.

Estruturado em quatro dimensdes, a analise de maturidade é alavancada a partir de avancos em todas as dimensoes:

e Dimensdo Estruturante: agrega aspectos gerais sobre infraestrutura, planejamento, gestdo de pessoas e garantias do titular da
unidade de ouvidoria;

 Dimensdo Essencial: voltada a afericdo da maturidade dos processos da ouvidoria, tais como aqueles relacionados ao tratamento
de manifestagdes ou a governanca de servigos da instituicdo a qual a unidade de ouvidoria esta vinculada;

» Dimensdo Prospectiva: voltada a afericdo da maturidade dos projetos levados a cabo pela ouvidoria, em especial aqueles que
buscam, de forma ativa ou proativa, informagdes Uteis a gestdo junto aos usuarios de servigos publlcos

« Dimensao Especifica: a ser desenvolvida de acordo com as caracteristicas especificas_de um determinado conjunto de unidades de
ouvidoria, com vistas a aferir a maturidade das capacidades necessarias a execugdo de atividades especificas, a exemplo da
atuacdo como 6rgdo central de rede ou sistema.

No ano de 2022 foram desempenhadas varias agOes, todas previstas no Plano de Acdo de Ouvidoria - ciclo 2022, alcangando a
pontuacdo de 3.00, atingindo assim, a meta. Listamos abaixo algumas ag0es implementadas:

 Elemento 1.4.2 - Competéncias para servidores da Ouvidoria-Geral mapeados em 02 ciclos diferentes (inicio e final do ano), além
de mapeamento dos cursos realizados em 2022, com vistas a consolidar as necessidades, com previsdo de estruturacdo do Plano
de Formacdo para OGDF em 2023;

e Elemento 2.1.1 - Instituido grupo de trabalho para revisdo da Carta de servicos da CGDF, 4 reunides e/ou treinamento realizados.
Realizacdo de Bate-papo entre a Ouvidoria e a Subcontroladoria de Governanca - SUGO v para divulgagdao interna do papel dessas
areas. Programa Administracdo Regional 24 horas (servicos de zeladoria), construido painel de monitoramento;

» Elemento 3.1.2 - Realizagdo de jornadas do usuario dos servicos da CGDF, pelos membros do Grupo de Trabalho Carta de Servigos
e lancamento do Guia Pratico de Ouvidorias, com um capitulo especifico sobre Governanga de Servigos.

Transparéncia e Controle Social

A CGDF € também responsavel pelo monitoramento/gestdo dos instrumentos de transparéncia do Governo do Distrito Federal, abaixo
relacionados, com as respectivas visualizacbes de pagina até dezembro de 2022:

Portal da Transparéncia = 18.346.365

Portal da Transparéncia - Mobile = 2.145.602
Aplicativo Siga Brasilia = 3.885.562

Portal de Dados Abertos = 438.828

Portal Covid-19 = 1.134.756

TOTAL GERAL DO INDICADOR ATE DEZEMBRO DE 2022: 25.951.113

- PORTAL DA TRANSPARENCIA DO DISTRITO FEDERAL (www.transparencia.df.gov.br)

Em 2022, a CGDF langou a versdo mobile do Portal da Transparéncia do DF, utilizando a tecnologia PW A (Progressive Web App),
d|spon|b|l|zando informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas publlcas tendo como grande beneficio a ¢tima experiéncia de

navegacdo que proporciona ao usuario. A iniciativa tras, para o usuario do Portal da Transparéncia do Distrito Federal, modernos
recursos, tornando excelente e inovadora a sua experiéncia.

Cumpre destacar que todo o trabalho de aprimoramento do Portal da Transparéncia € realizado por servidores da Controladoria-Geral,
sem custos de contratacdao de empresas de desenvolvimento.

Com a versdo mobile, o Portal da Transparéncia do Distrito Federal registrou 8.457.905 visualizagbes de pagina, um aumento de 36%
em relacdao ao ano de 2021. Também foi registrado aumento de 13% no nimero de usuario do Portal, sendo 555.317 em 2021
e 627.931 usuarios em 2022.
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A!ém disso, em 2022, a CGDF realizou manutengdo evolutiva e corretiva na versdo web do Portal da Transparéncia do Distrito Federal,
visando o seu aprimoramento e o fortalecimento do controle social, tendo como principais atividades:

- Manutencdo nas consultas de LICITACOES, ITENS LICITADOS e consultas do menu COVID-19.
- Manutencdo na consulta de BENEFICIARIO DE PROGRAMAS SOCIAIS.
- Implantagdo de Diciondrio de Dados na pagina DADOS ABERTOS (em homologagdo).

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF
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Indice Desej | Alcang | Desej| Alcanc | Desej | Alcanc| Desej | Alcang
Indicador Unidade mais | Apurado Period | 1° |1° Ano| 2° |2° Ano| 3° (3° Ano| 4° |4° Ano Fonte
recente Ano Ano Ano Ano
10204 -
AggéTé\,ﬁI,\?,ﬁ%E MILHOES DE 01/01/2001 | Trimestral | 5,00 | 7,70 [10,25| 16,17 21,50 |25,95 | 26,50 | X | GOOGLE ANALYTICS
ELETRONICOS DE | UNIDADES
TRANSPARENCIA
Justificativa: 2020 - Em 2020, foram implementadas novas consultas e funcionalidades no Portal da Transparéncia do Distrito Federal (www.transparencia.df.gov.br), com o

objetivo incrementar a ferramenta a fim de facilitar e aumentar a participagdo da sociedade no acompanhamento e na fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
plblicos distritais.Principais novidades: consulta de licitagdes do Comprasnet, consulta de bens imoveis, consulta de suprimento de fundos, consultas
relatlvas as receitas, despesas e beneficios sociais relacionados a COVID-19, inclusdo da ordem cronologlca de pagamentos e de novos itens na pesquisa
da “superbusca”. Além disso, foram incrementadas as bases para download de despesa, que passaram a apresentar todos os documentos de empenho,
liquidagdo e pagamento, com os respectivos detalhamentos e descrigdes, agsm como as consultas de remuneragdo que agora trazem odetalhamento das
rubricas.

2021 - A Controladoria-Geral do Distrito Federal, por meio da SUBTC, € responsavel pelo monitoramento das paginas de alguns instrumentos de
transparéncia do Governo do Distrito Federal, tais como: Portal da Transparenua do Distrito Federal, o Portal de Dados Abertos do Distrito Federal, o
Portal Siga Brasilia e o Portal Covid-19.Total de visualizacbes das paginas de instrumentos detransparenua do Governo do Distrito Federal em 2021

(por instrumento):Total de visualizagbes em 2020: 8.209.732 Total de wzual(lizsag%ezs em 2021: 7.147.136SOMA: 2020+2021 = 8.209.732 + 7.958.750 =
16.168.4
2022 - A Controladoria-Geral do Distrito Federal € responsavel pelo monitoramento das paginas de alguns instrumentos de transparéncia do Governo do
Distrito Federal, tais como: Portal da Transparéncia do Distrito Federal, APP do Portal da Transparéncia, Portal de Dados Abertos do Distrito Federal, o
Portal Siga Brasila e o Portal Covid-19. Segue abaixo o total de wsuahzagoes das paginas de cada instrumento em 2022:Portal da Transparéncia =
6.312.303App Transparéncia = 2.145.602Aplicativo Siga Brasilia =1. 10491898;ogt:§ll de Dados Abertos = 99.965Portal Covid-19 = 120.572Total Geral =
7 1

10200 - TAXA DE
IMPLANTACAOQ DA
GESTAQ DE RISCO

EM ORGAOS E | PERCENTUAL 01/01/2001 | Anual |70,00| 74,07 [80,00 | 88,89 | 90,00 | 100,00 100,00 X SISTEMA SAEW EB
ENTIDADES DE
ALTA
COMPLEXIDADE

Justificativa: 2020 - No ano de 2020, foram realizadas consultorias_em 2 unidades constantes do grupo de 27 entidades definidas como de alta
complexidade (Portaria CGDF no 91, de 06 de maio de 2020), em adicdo as 18 entidades ja atendidas. Foram elas: Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Distrito Federal - SEDUH/DF e Policia Civil do Distrito Federal - PCDF. Dessa forma, alcangou-se, em
2020, o indice de implantacdo da gestdo de risco de 74,07% (20 das 27 unidades de alta complexidade).
2021 - No ano de 2021 foram finalizadas as implantacdes da gestdo de risco em 24 orgdos: SEAGRI, METRO, SEMA, DF LEGAL, SES, SEE, DETRAN,
SEMOB/DFTRANS, SDE (SEDICT), SO (SINESP), SEC. ECONOMIA (SEF e IPREV/SEPLAG), SLU PMDF CEB SEJUS, CBMDF
CODEPLAN , CAESB, FAP, SEDUH, PCDF, SEDES, NOVACAP e DER. Dessa maneira, alcancou-se, em 2021, o indice de |mplantagao da gestao de risco de
88,89% (24 das 27 unidades de alta complemdade)
2022 - Até 31/12/2022 foram finalizadas as |mplantagoes da gestdo de risco em 30 6rgdos: AGEFIS, BRB, CACI, CODEPLAN, CAESB, METRO, NOVACAP,
CBMDF, DER/DF, DETRAN, FAP, IPREV, PCDF, PMDF, SEAP, SEAGRI, SEDES/DF, SEDUH SEE SEJUS SES, SSP SEEC
SO (SINESP), SEL, SETUR, SLU, SEMOB, SECEC'e SETRAB. Dessa maneira, aIcangou-se 100% do indice de implantagéo da Gestso de Riscos (30 das 30
unidades de alta complexidade).

10202 -
IMPLANTACAO DE
UNIDADES

ESPECIALIZADAS OU COORDENACAO DE

COMISSOES PERCENTUAL 01/01/2001 | Semestral | 30,00 | 85,00 | 90,00 | 92,59 | 100,00 [ 90,00 | 100,00 | X SUSf’IEsﬁ\éISA\%EDO
PERMANENTES DE CORREI %/SUCOR

CORREICAO G

E DE TCE

Justificativa: 2020 - Dos 27 (vinte e sete) orgdos/entidades de alta complexidade, 23 (vinte e trés) implementaram unidade de correicdo ou de TCE ou
comissdes permanentes. Sdao eles: Companhia de Saneamento Ambiental - CAESB; Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil -NOVACAP;
Companhia de Planejamento - CODEPLAN; Companhia do Metropolitano - METRO/DF; Corpo de Bombeiros Militar; DETRAN; DER; Fundagdo de Ap0|0a
Pesquisa; Policia Civil; Policia Militar; Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural; Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico; Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social; Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo; Secretaria
de Estado de Economia; Secretaria de Estado de Educacdo; Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade; Secretaria de Estado de Justica e Cidadania;
Secretaria de Estado de Meio Ambiente; Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura; Secretaria de Estado de Salde; DFlegal; e SLU.

2021 - Dos 27 (vinte e sete) orgdos/entidades de alta complexidade, 25 (vinte e cinco) |mplementaram unidade de correicdo ou de TCE ou comissdes
permanentes. Sdo eles: Companhia de Saneamento Ambiental do DF - CAESB; Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP; Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF; Departamento de Transito do DF - DETRAN- DF; Fundacdo de Apoio & Pesquisa do Distrito Federal - FAP-DF;
Policia Civil do Distrito Federal - PCDF; Policia Militar do Distrito Federal - PMDF; Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do DF - SDE; Secretaria de
Desenvolvimento Social do DF - SEDES; Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do DF - SEAGRI; Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Habitagéo doDF - SEDUH; Secretaria de Estado de Economia do DF - SEEC; SEE; SEJUS; SEMA; SODF; DF Legal; SES; SEMOB;
SECEC; SSP; SLU; METRO/DF; CODEPLAN; e DER.

2022 - Dos 30 (trinta) 6rgdos/entidades de alta compIeX|dade 27 (vmte e sete) implementaram unidade de correicdo ou de TCE ou comissdes permanentes
até 31/12/2022. Sao eles: CAESB, NOVACAP, CBMDF, DETRAN:DF, FAP-DF, PCDF, PMDF, SEDES, SEAGRI, SEEC, SEE, SEJUS, SODF, DF Legal, SES,
SEMOB SECEC SSP, SLU METRO/DF CODEPLAN DER IPREV BRB SEAP, SETRAB CACL

118 - PERCENTUAL
DEUNIDADES DA
ADMINISTRACAO
DIRETA,
AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO
PEDERAL com PERCENTUAL 01/01/2001 [Anval (25,00 [0,00 |50,00 (97,67 | 75,00 |94,30 [100,00 [x  |ATASDE
COMITE INTERNO /

DE GOVERNANGA
PUBLICA - CIG
INSTITUIDO
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Indice Desej|Alcanc| Desej|Alcang| Desej | Alcang| Desej |Alcang
Indicador Unidade | mais | Apurado | Period | 1° 10 20 20 30 30 40 40 Fonte
recente Ano | Ano | Ano| Ano | Ano | Ano | Ano | Ano

Justificativa: 2020 - - Em carater de reestruturacdo institucional, e em virtude do Decreto n® 40.546, de 20 de marco de 2020, o qual
estabeleceu, em carater excepcional e provisério, para 0s 6rgdos da administracdo publica dlreta indireta, autarquica e fundacional,
partir de 23 de margo de 2020, medidas necessarias a continuidade do funcionamento da admlnlstragao publlca distrital, em virtude da
atual situacdo de emergéncia em salde publica e da pandemia decretada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), em decorréncia do
Coronavirus (Covid-19). O Comité, instituido pelo Decreto n° 39.736/2019, esta em processo de recomposicdo dos membros, em virtude
do processo de reestruturacdo desta Casa. . . Lo

2021 - Demonstrativo do Calculo: (84/86)*100 = 97,67%. Foram instituidos 84 comités de um total de 86 orgaos.

2022 - Até dezembro de 2022, tem-se um total de 84 CIGs publicados no DODF do total de 89 drgdos. Dessa maneira, alcangou-se o
percentual de 94,3% de CIGs publicados, ou seja, o indice do indicador para 2022 foi alcancado.No dia 21/12/2022 foram criadas mais
2 administracOes regionais, isso explica a diminuicdo do percentual de publicagdo dos CIGs. Antes eram 87 orgdos e agora sdo 89.

6217 - SEGURANCA PARA TODOS

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo | Lei pespesa . | Empenhado | Liquidado

2426 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOIO AO 435000,0 | 248069,0 |232722,61 |232722,61
INTERNO E SUA
FAMILIA

8384 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOIO AO JNTERNO
E SUA FAMILIA- 435000,0 |[248069,0 |232722,61 |232722,61
CONTROLADORIA
GERAL DO
DISTRITO FEDERAL-
DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 6217 -
SEGUR(A)N%\ PARA |435000,00 | 248069,00 | 232722,61 | 232722,61
TODOS
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8203 - GESTAO PARA RESULTADOS - GESTAO E MANUTENGAO

Controladoria-Geral do Distrito Federal

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Acdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2422 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO

573000,0

413692,0

363666,49

327166,49

9638 - CONCESSAO
DE BOLSA ESTAGIO-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

573000,0

413692,0

363666,49

327166,49

8502 - ]
ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

66434433,0

68724571,00

68547708,13

68379280,61

6996 - .
ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

66434433,0

68724571,00

68547708,13

68379280,61

8504 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES

1208109,0

1589050,00

1589050,00

1556238,45

6991 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

1208109,0

1589050,00

1589050,00

1556238,45

8517 - .
MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

327095,0

349393,40

333783,45

319208,82
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Despesa

Acdo/Subtitulo Lei Autorizada

Empenhado |Liquidado

8681 - MANUTENCAO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

1471 - j
MODERNIZAGCAO

DE SISTEMA DE 10000,0 219480,4 |103337,0 |103337,0
INFORMACAO

0066 - .
MODERNIZACAO DE
SISTEMA DE 10000,0 219480,4 103337,0 103337,0
INFORMAGAO--
DISTRITO FEDERAL

2557 - GESTAO DA
INFORMACAO E
DOS SISTEMASDE | 321638,0 |468702,51 |407264,51 |374404,10
TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

327095,0 349393,40 333783,45 319208,82

0079 - GESTAO DA
INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO- 321638,0 468702,51 | 407264,51  |374404,10
CONTROLADORIA
GERAL DO DISTRITO
FEDERAL-DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 8203 -
GESTAO PARA
RESULTADOS - 68874275,00 | 71764889,31 | 71344809,58 | 71059635,47
GESTAO E
MANUTENCAO

3. INFORMACOES  COMPLEMENTARES

Realizacdes _extraordinarias.

Controle Interno

Quanto a_atuagdo para a orientacdo das Unidades de Controle Interno dos drgdos e entidades do GDF, instruiram-se 110 processos
para 6rgdos e entidades, bem como foram realizadas visitas e orientag0es sobre os seguintes temas:

Para Administracdo Direta, Fundagbes, Empresas e Sociedades de Economia Mista:

Divulgacdo do "Manual de Condutas Vedadas aos Agentes Publicos do Distrito Federal no Periodo Eleitoral de 2022", instituido
pelo Decreto n® 42.939, de 24/01/2022.

Divulgagdo de proced|mentos gerais para a locacdo de imdveis por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Formulario Conformidade de Termo de Fomento", disponivel no SEI.

Para todas as Unidades:

Divulgagdao de normativos, manuais e procedimentos relacionados aos trabalhos da Subcontroladoria de Correicdo Administrativa -
SUCOR/GCDF.

Divulgacdao do Portal de Gestdo de Riscos.

Divulgacdo do Formulario "Prorrogacdo de Contratos de Servigos Continuosé", disponivel no SEI.

Assuntos relacionados a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Assuntos relacionados ao Programa de Prevengao ao Assédio ‘na Administracdo Publica do DF.

Divulgacdo do "Formulario Dispensa de Licitacdo por Valoré" e do "Formulario Locagdo Iméveis Sem Licitagdo", disponiveis no SEI;
Divulgacdo do "Formulario Conformidade DEA - Pessoal”, disponivel no SEI.
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Ainda, instruiram-se, em 2022, 14 processos com planos de melhoria para os drgdos: PCDF, AR Sudoeste, AR Itapod, AR Paranoa, AR
Riacho Fundo 11, AR Samamba|a AR Brasilia, AR Recando das Emas, AR SIA; AR Sobradmho AR Santa Maria; e AR Brazlandla
SETRAB e SEAGRI. Os planos sdo baseados em 3 eixos:

Eixo 1: Acompanhamento da resolutividade de falhas identificadas em acdes de auditoria da CGDF;

Eixo 2: Alertas de Controles Automatizados de Gestdo Administrativa;

Eixo 3: Planejamento de Estratégias de Gestdo Administrativa.

Dle%sa gorma, realizou-se, desde 2020 até dezembro de 2022, a instrugdo de 39 processos com orientacdo e planos de melhoria
elaborados.

Avaliagdo e aprimoramento da conformidade, do desempenho e da gestdo de riscos Agbes

de controle - auditorias de conformidade, de desempenho, de riscos e integradas

Até dezembro de 2022, auditorias de avaliagdo da implantagdo da gestdo de riscos em 4 Unidades do GDF. Sdo elas: Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (SEDUH), Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBM), Servio de Limpeza Urbana
(SLU) e Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) Também, avaliou-se a implantacdo de Programas de Integridade, com a realizacdo de
4 auditorias nas Unidades: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (SEDUH), Servico de Limpeza Urbana (SLU) e Policia
Civil do Distrito Federal (PCDF).

Ainda na tematica de avaliagdo da gestdo de riscos, foi realizado o monitoramento das atividades de gestdo de riscos e programa de
integridade nas Unidades que receberam o apoio da CGDF para a implantagao, resultando na emissao de duas Notas Informativas.

Avaliacdo da contratacdo de obras, reformas e servicos de engenharia, da area de tecnologia de informacdo e de demais bens, insumos
€ servicos

Visando agregar valor a gestdo e otimizar a eficacia de processos e controles, avaliou-se, em 2022, processos e contratos
considerados relevantes a execugao das atividades das Unidades do GDF. Com destaque para os seguintes trabalhos:

Na area de Tecnologia da Informacdo:

e Avaliacdo de contratos de Tecnologia da Informacdo - TI do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF;
e Avaliacdo de contratos diversos de Tecnologia de Informagdo - TI do Departamento de Estradas de Rodagem - DER.

Na area de Obras e Servicos de Engenharia:
e Avaliacdo de atos e fatos relacionados a construcdo do Hospital Oncoldgico de Brasilia.
Na area de Contratacbes de Bens, Insumos e Servigos:

e Avaliacdo da regularidade de locacdo de imovel para abrigar a sede da SEAPE-DF;
e Avaliagdo da prestacdo de servigos de conservagdo e limpeza na Secretaria de Educagao do Distrito Federal no exercicio de 2020;
e Auditoria de conformidade no contrato de prestacdo de servico de vigilancia do Detran-DF.

Na tematica Concessoes, Parcerias Publico-Privadas e PermissOes, destacam-se as seguintes acGes realizadas até dezembro de 2022:
e Analise da conformidade na execucdo da Concessdo de uso de bem publico do Centro Esportivo de Brasilia - Arenaplex.

Ja no ambito de avaliacdo de Convénios, Termos de Fomento e de Colaboracdo e Contratos de Gestdo, destacam-se os seguintes
trabalhos:

e Analise de carater corretivo e preventivo dos controles primarios (comunicagdo, capacitacdo, acompanhamento de prazos, modelos
de pecas técnicas, avaliagdes de planos trabalhos, prestacoes de contas) relacionados as parcerias celebradas pelas Secretaria de
Estado de Educagao do Distrito Federal no ambito do Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil;

 Andlise de carater corretivo e preventivo do processo de formalizagdo e execugdo dos convénios e de outros instrumentos
corg)?eneresd ceszbrados pela Secretaria de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal com orgdos e entidades da Administracdo
Publica Federa

« Auditoria de conformidade para avaliar os atos e fatos da gestdo referente ao periodo de agosto/2020 a agosto/2021 do Contrato
de Gestdo com o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE.

Avaliacdo da Folha de Pagamento do Distrito Federal

Permanece crescente a realizagdo de acordos de cooperacdo e parcerias com outras entidades governamentais, a fim de obter acesso a
bases de dados para realizar analises. Em 2022, realizou-se auditoria na folha de pagamento, com vistas a avaliar a sua consisténcia,
com testes em despesas, tais como: venumentos proventos, pensdes, gratificagdes, férias, entre outros. Tal atividade resulta em
significativa parcela de contribuicdo para o eqU|I|br|o dos gastos publicos. As trllhas/audltonas consolidadas | (Relatério de Auditoria
emitido) e em andamento (em etapa de execucdo ou com Informativo de Agdo de Controle emitido) no exercicio sdo apresentadas a
seguir:

Trabalhos consolidados:
Servidores com informacdo de Obito e percebimento de remuneragdo;
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Gratificacdo de incentivo as agGes basicas de salde;
Atraso no atendimento dos prazos para analise de diligéncias no processo de admissdo de pessoal;

e Gratificacdo de atendimento ao publico;
e Acumulacao indevida de cargos;
o Gratificacdo de titulacdo;

e Ndo cumprimento da jornada de trabalho.

Trabalhos em andamento:

« Auséncia de controles internos primarios para detecgdo de demissdo de servidores;
e Acumulagao de cargos.

As atividades de controle relacionadas a_area de pessoal englobam a analise de atos concessérios de aposentadorias, reformas e
pensdes e a analise dos atos de admissdo de pessoal. Até dezembro de 2022, foram emitidos 5.774 pareceres e 1.668 diligéncias.
Também foram analisados 13.686 atos de admissao, sendo 12.111 pareceres e 1.575 diligéncias.

No que concerne ao monitoramento das recomendagbes de auditoria, decorrentes das falhas médias e graves, em 2022, foram
produzidos 117 Relatérios de Auditoria de Monitoramento (RAM). Do total de 824 recomendagdes monitoradas, até dezembro de 2022, obteve-
se o percentual de 58,74% de recomendagles atendidas. Importa ressaltar o valor apurado de economias efetivas com o atendimento das
recomendagles representando um total de R$ 985.402,31.

No ambito da Certificacdo de Contas Anuais dos Gestores Publicos, realizaram-se se as seguintes atividades, com destaque para a
prestacdo de apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional:

Auditorias realizadas em Unidades do GDF para subsidiar a elaboragdo do relatério de contas com emissdo de 41 Informativos de Agdo de
Controle - IAC e 90 Relatérios de Auditoria realizados nas areas de infraestrutura e governo e de economia, servigos e politicas publicas;
e Auditorias realizada em 110 processos de Suprimento de Fundos de Carater Reservado - SFCR com emissdo de 110 Notas
Técnicas e 6 Certificados de Auditoria de SFCR;
e Consolidagdo de processos de Tomadas/Prestagdes de Contas Anuais para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Distrito
Federal com a emissdo de 74 Relatérios de Contas (certificados) de TCAs e 35 Relatérios de Contas (certificados) de PCAs.

Na esfera de avaliagdo de desempenho governamental, em 2022 foram concluidas as avaliagdes de 3 (trés) Objetivos de Programas
Tematicos do PPA 2020-2023, iniciadas em 2021, com a finalidade de comporem a prestagdo de contas anual do governador referente
ao exercicio 2022, com enfoque na eficacia e eficiéncia das seguintes politicas publicas:

e Programa 6201 - Agronegdcio e Desenvolvimento Rural no DF. O objetivo geral da auditoria foi avaliar a eficacia e eficiéncia do
objetivo 0 93 - Economia Rural e Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, tomando por base os pontos criticos identificados na
etapa de planejamento dos trabalhos;

e Programa 6216 - Mobilidade Urbana. O objetivo geral da auditoria foi avaliar a eficicia e eficiéncia do objetivo O 138 - Fomento a
Mobilidade Ativa, tomando por base os pontos criticos identificados na etapa de planejamento dos trabalhos;

e Programa Tematico 6207 - Desenvolvimento Econémico. O objetivo geral da auditoria foi avaliar a eficicia e eficiéncia do
gbjetivob0|h187 - DF Qualificado é DF empregado, tomando por base os pontos criticos identificados na etapa de planejamento

os trabalhos.

Além desses trabalhos, estdo em curso duas auditorias operacionais que compordo a PCA GOV 2022, com avaliagdo de outros 2
Objetivos de Programas Tematicos do PPA 2020-2023.

Programa 6228 - Assisténcia Social. Objetivo do PPA 076 - Direito a alimentacdo adequada e saudavel.
Programa 6202 - Salde me Acdo. Objetivo do PPA 052 - Assisténcia Farmacéutica.

Na drea de gestdo fiscal, foram emitidos 3 relatorios que compuseram a prestacdo de contas anual do governador referente ao
exercicio 2021.

e CEA: Demonstrativo das Despesas Criadas ou Aumentadas na Forma dos Artigos 16 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, com Indicacdo, conforme o Caso, da Natureza e dos Respectivos Montantes, e Informagdo sobre o Cumprimento das
Condigles Estabelecidas pela LRF para Gastos dessa Natureza;

e AH: Resultado do Controle das Operagbes de Crédito, Avais e Garantias, bem Como dos Direitos e Haveres do Distrito Federal;

e RR: Avaliacdo da Relacdo de Custo e Beneficio da Renuncia de Receita e dos Incentivos, RemissOes, Parcelamentos de Dividas,
Anistias, Isences, Subsidios, Beneficios e Afins de Natureza Financeira, Tributéria, Crediticia e Outros.

Ainda no ambito da gestdo fiscal, foram emitidas 3 Notas Técnicas, referentes ao terceiro guadrimestre_de 2021, ao primeiro e ao
segundo quadrimestre de 2022, para subsidiar a assinatura do Controlador Geral no Relatorio de Gestdao Fiscal.

Além do exposto, encontra-se em andamento auditoria integrada que compora a PCA GO V 2022, com o objetivo de avaliar os
controles primarios relacionados aos programas de concessdo de beneficios fiscais no ambito do Programa de Governo 6207 -
Desenvolvimento Econdmico, tanto sob aspecto de metodologia de calculo da renuncia, quanto sob aspecto da eficiéncia e eficacia da
gestdo governamental.
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Combate a corrupgdo

Com vistas a apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a Administracdo Publica Distrital, o processo de tomada de contas
especial é remetido para o controle interno para a fiscalizacdo da sua conducdo, da efetividade das medidas adotadas e do
cumprimento dos prazos, bem como para exame de mérito. Em 2022, foram auditados processos de Tomada De Contas Especial e
emitidos 112 Relatérios/Certificados de Auditoria e 34 Notas Técnicas.

Buscando aprimorar o registro/andlise de informacdo e fornecer suporte para a realizacdo das acBes de controle, foi dado
prosseguimento ao desenvolvimento do Sistema De Gestdo De Auditorias - SAEW EB, com destaque para adequagdo do fluxo de
planejamento e execuc¢do de auditorias, realizada em fevereiro de 2022.

Correicao
No ambito da Correicdo, a CGDF, em 2022, realizou as seguintes agdes:

e Coordenou e supervisionou o controle técnico das atividades de correicdo no ambito do Poder Executivo do DF, realizando 556
analises de procedimentos de monitoramento em Orgdos e Entidades, do Governo do Distrito Federal;

e Realizou 165 atendimentos aos Orgdos e Entidades do Governo do Distrito Federal, visando sanar duvidas relacionadas ao
desempenho das atividades disciplinares;

e Analisou 138 denuncias recebidas e recomendou as providéncias adequadas para solucionar, de forma eficiente e tempestiva, as
manifestagdes recebidas por este Orgao de Controle;

 Procedeu 186 lancamentos no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas - CEIS, objetivando evitar que empresas que
sofreram sancdes que implicaram na restricdo de participar de licitaces contratem com a Administragéo Publica;

e Realizou 4 visitas institucionais ao PRO CON/DF, a Escola de Governo do DF, a Advocacia Geral da Unido e a Procuradoria Geral
do DF;

e Visitou 15 Orgaos/Entldades do Governo do DF para tratar sobre o Sistema Correcional Integrado - SCI - TERRACAP, NO VACAP,
CODEPLAN, TCB, EMATER, ADASA, CEASA, METRO/DF, CAESB, CODHAB, DP/DF, PG/DF, BRB, PC-DF e PM/DF, de modo a
tornas mais transparente e eficiente o controle da gestao processual no Governo do Distrito Federal

* Realizou 4 (quatro) visitas técnicas: DFLEGAL, DER, Secretaria de Obras e ao DETRAN para acompanhar o trabalho correcional e
auxiliar os Orgdos e Entidades no desempenho da atividade disciplinar;

e Analisou e indicou 35 (trinta e cinco) providéncias adequadas, no ambito da Comissdo de Combate ao assédio relacionadas as

denuncias envolvendo assédio moral e sexual;

Concluiu 41 (quarenta e um) Procedimentos Investigativos;

Concluiu 22 (vinte e dois) Processos Administrativos Disciplinares - PAD's;

Concluiu, 5 (cinco) Processos Administrativos de Fornecedores e de Responsablllzagao de Pessoas Juridicas;

Atualizou o Manual Pratico de Tomada de Contas Especial, visando auxiliar o trabalho dos tomadores de Contas;

Entregou e publicou a Coletdnea de Jurisprudéncia de decisGes emanadas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal no tema

Tomada de Contas Especial visando auxiliar o trabalho dos tomadores de Contas;

Entregou 8 (oito ) Fluxos de Tomada de Contas Especial disponivel no site da CGDF

Elaborou o FAQ, de perﬁuntas e respostas sobre Tomadas de Contas Especiais;

Realizou 8 (oito) Workshops em Tomada de Contas Especial com 199 servidores capacitados;

Acompanhou 0s Processos _de Tomada de Coptas Especiais - TCE's em andamento nos ¢6rgéos e entidades do Distrito Federal;

Realizou 15 (quinze) reunides técnicas com Orgdos e Entidades do Governo do Distrito Federal para esclarecimentos de ddvidas

sobre Tomada de Conta Especial;

 Entregou a nova Instrugdo Normativa de Tomada de Conta Especial de /2022 em substituicio a Instrucdo Normativa n° 04/2016-
CGDF queddlscllplma no ambito interno do Governo do Distrito Federal a Instrugdo Normativa n® 03/2021 do Tribunal de Contas do
Distrito Federa

e Participou de 2 reunies com o Tribunal de Contas do Distrito Federal para atualizacdo de normas voltadas aos processos de

TCE's;

o Concluiu 63 processos de Tomada de Contas Especiais-TCE's;

e Potencial de retorno ao erario distrital R$ 32.083.569,55 (trlnta e dois milhdes, oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e sessenta e cinco centavos), este ano, para "TCE’s concluidas com |mputagao de responsabllldade

e Publicacdo no Portal da Transparéncia e Portal de Dados Abertos dos processos de Tomadas de Contas Especiais em observancia
a transparéncia de dados;

e Instaurou de 50 Processos de Tomada de Contas Especiais TCE's das 69 em andamento;

e Realizou a I edicdo do Correicdo em Foco, com aproximadamente 500 wsuahzagoes cujo tema foi sobre o TAC, encontro
destinado a fomentar as melhores praticas afetas ao desempenho da atividade disciplinar no que se refere a aJustamento de
conduta de servidores;

e Entregou o Regimento Interno da Comissdo de Coordenacgdo de Correicdo, previsto na Lei n® 4.938, de 19 de setembro de 2012 -
SICOR;

e Conduziu e atingiu o consenso no procedimento de mediacdo objeto do processo SEI n°® 00063-00006802/2021-68, que tratou de
situacdo de conflito entre servidores da Fundagdo Hemocentro;

« Realiza na Secretaria de Salde do Distrito Federal e na Secretaria de Desenvolvimento Social para avocacdo de Tomadas de
Contas Especiais mais gravosas;

e Concluiu 11 Juizos de Admissibilidade
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Ouvidoria

Sob o ponto de vista de "aperfeicoamento de mecanismos de controles internos, de prevencdo e combate & corrupgdo, de integridade
publica e de controle social", a ouvidoria do GDF exerce uma fungdo central enquanto mecanismo de fortalecimento do controle social e
de integridade publica. Ao permltlr que o cidaddo demande, de forma direta e acessivel, por servicos e acOes publicas, e que esta
dsemar|1da seja avaliada a qualquer tempo pelos usuarios, a Ouvidoria concorre para o0 fortalecimento da accountability e do Controle
ocial.

0 indicador de Resolutividade de demandas €, em sua esséncia, a avaliagdo da atuacdo estatal acerca das demandas no governo. Em
sua individualidade, podem apenas refletir um atendimento a solicitagdes ou reclamagfes especificas, considerando que a avaliagdo €
efetuada pelo proprio demandante que finaliza seu protocolo, informando se a demanda foi resolvida ou ndo resolvida.

Os dados referentes a este indicador encontram-se disponiveis para consulta e parametrizacgdo no painel da ouvidoria do Distrito
Federal, no endereco www.painel.ouvidoria.df.gov.br .

No que tange o fortalecimento das Ouvidorias enquanto mecanismos essencial na governanca de servigos, a CGDF, 6rgdo superior do
Sistema de Gestdo de Ouvidorias, tem envidado muitos esforgos tais como: implementacdo de projetos que contribuem com melhoria
efetiva para a prestacdo dos servigos e construgdo de uma trilha de aprendizagem que culmina com a “certificagdo em ouvidoria”,
capacitando os servidores em tematicas relevantes para a melhoria das politicas publicas e o funcionamento das Ouvidorias em si.
Além de trabalhar, também, com incentivos diversos, como prémios e reconhecimentos.

No que tange a inovagdo tecnoldgica, reduzindo o esforgo operacional e focando no estratégico, foi lancada, em 07/12/2022, a nova
versao do Ouv-DF, integrado a Plataforma Participa-DF, com uma modelagem mais intuitiva e moderna para qualificar as demandas dos
cidaddos. Instrumentalizado com inteligéncia art|f|C|aI vem consolidando a gestdo de informagdes de ouvidoria como estratégica e
necessarias para a governanga de servigos publicos.

T ransparéncia e Controle Social

Quanto ao Atendimento a Lei de Acesso a Informacdo - LAI (Lei n® 4.990/2012) O resultado até outubro de 2022 é de 93,7% de
atendimento a mesma.

Com relagdo a Transparéncia Ativa, a CGDF instituiu o Indice de Transparéncia Ativa, que tem o objetivo de reconhecer e premiar os
6rgdos que alcancam 100% de atendimento aos requisitos exigidos pela Lei de Acesso a Informacdo (LAI). O calculo é feito pela
razdo entre os requisitos minimos exigidos pela LAI e os requisitos atendidos pelos dérgdos e entidades.

A transparéncia ativa trata das informagGes de interesse coletivo ou geral que os drgdos e entidades do Poder Executivo do Governo
do Distrito Federal devem disponibilizar em seus sitios oficiais, independentemente de requerimento, relacionadas no artigo 8° da Lei
Distrital de Acesso a Informagdo - Lei n®4.990/20122 e nos artigos 7° e 8° Decreto Distrital n® 34.276/2013, tais como: competéncia
dos odrgdos, base juridica, organograma, quem € quem, contratos, convénios, licitacbes, contato e horario de funcionamento da
ouvidoria, dentre outras.

Em 2022, o desempenho dos orgdos e entidades foi prejudicado pelas restricbes impostas em fungdo do periodo eleitoral. Entdo, até
dezembro, o resultado é de 88% de atendimento a transparéncia ativa.

Acerca da Transparéncia Passiva, A CGDF ¢é responsavel pela disponibilizacdo e gestdo do Sistema Eletronico do Servico de
Informagdes ao Cidaddo - e-SIC. Conforme ja citado, foi lancada uma nova plataforma para participagdo da populagdo do DF. O
Participa DF (www.participa.df.gov.br) vai abrigar, além ‘do sistema O UV- DF, o eSIC, de pedidos de acesso a informagdo (LAI), com o
objetivo_de facilitar o acesso da populagdo. Com o Participa DF, os pedldos de acesso a informacdo podem ser enviados para mais de
um 6rgdo ao mesmo tempo. Além disso, a reclamagdo por falta de resposta também foi automatizada. Dessa forma, se o odrgdo de
interesse ndo responde a demanda dentro do prazo previsto em lei, a reclamagdo entra automaticamente sem que o cidaddo necessite
fazer esse acionamento.

Cabe ainda a CGDF acompanhar os prazos de resposta, demandar 6rgdos e entidades para disponibilizacdo das respostas dentro dos
prazos estabelecidos em Lei, orientar as unidades de ouvidoria sobre o correto uso do Sistema, enviar relatorios de acompanhamento,
e tirar duvidas sobre a apllcagao da LAI.

Até dezembro de 2022, foram registrados 7.759 pedidos de acesso a informacdo, destes 7.711 foram respondidos (99,4%), e 48 estdo
em tramitagdao (0,6%), dentro do prazo de resposta.

Devido a recente mudanga de plataforma, ndo foi possivel contabilizar os pedidos realizados de 07/12/2022 a 31/12/2022. Portanto, na
proxima medicdo, assim como no relatorio anual de acesso 2 informagdo publicado no site da CGDF, os valores serdo atualizados com
os pedidos realizados no Participa DF e também os que estdo em tramitacdo, dentro do prazo.

O resultado parcial é de 99,4% de atendimento a transparéncia passiva.

Espaco Aberto

A Controladoria-Geral do Distrito Federal também ¢ a responsavel pela disseminacdo e fomento da cultura de transparéncia e acesso a
informacdo. Para tanto, a CGDF oferece a oficina Espago Aberto —“Transparenua Pablica: Vocé Faz Parte”, ofertada a todos os orgdose
entidades do Governo do Distrito Federal. O evento oferece aos agentes publicos uma palestra interativa sobre a Lei de Acesso a Informagao.
A proposta € esclarecer os impactos da LAI na gestdo, a sua relevancia e os procedimentos para sua aplicacdo, como a divulgagdo das
informac0Ges nos sitios institucionais, prazo para respostas a pedidos de acesso a informacdo e classificagdes de informacGes sigilosas.

Em 2022, 411 servidores foram capacitados pelo projeto “espaco aberto”, com oficinas presenciais e on-line. Em parceria com o
sistema F|bra foi realizada também uma turma especial para 30 part|C|pantes dos Departamentos Regionais do Sesi e do
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Senai no Distrito Federal, totalizando 441 servidores.

Além da oficina, a CGDF, em parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal, oferece também o curso a disténcia sobre
Transparéncia, Etica e Controle Social, que capacitou até dezembro de 2022, 154 servidores.

S?ndo assim, em 2022, a CGDF capacitou um total de 565 servidores sobre os temas transparéncia, dados abertos e acesso a
informacao.

Controle Social

A CGDF faz parte junto com membros da Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ), Secretaria de Estado de Educagdo (SEE), e
Receita Federal do Brasil (RFB), do Grupo de Educacdo Fiscal (GEF-DF), responsavel pela execucdo do projeto Educagdo Fiscal -
EnCena, financiado pelo Projeto de Desenvolvimento Fazendario do Distrito Federal (PRO DEFAZ), no ambito do Programa de Apoio a
Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil (PRO FISCO/DF).

Em 2022, os alunos das escolas vencedoras do projeto receberam a premiacdo do projeto realizado em 2021, conforme previsto no
edital.

Devido as limitagbes impostas pelo periodo eleitoral ndo foi possivel realizar a edicdo de 2022, porém esta sendo planejada a edicdo
para o proximo ano.

Mais alguns projetos desenvolvidos:

e Curso “Entendendo o Controle Social”, na modalidade de ensino a distancia - EAD, oferecido pela Escola de Governo do Distrito
Federal, sobre a tematica do controle social, com o objetivo de capacitar os serwdores do Governo do Distrito Federal referente ao
tema e a sociedade para fomentar a participagdo popular e auxiliar no exercicio do controle social. De janeiro a dezembro de
2022, 220 pessoas concluiram o curso.

« Diversos contelidos foram elaborados para o site do Controle Social do Distrito Federal, além do desenvolvimento da parte visual,
panfletos, banners, campanhas e logotipos. O objetivo da plataforma web € dlsponlblllzar contelidos relacionados ao tema, com o
objetivo de divulgar os instrumentos de transparéncia disponibilizados pelo Governo do Distrito Federal, dlvulgar agoes
relacionadas ao Controle Social do DF, fomentar a participacdo popular, entre outros.

e Projeto “Minuto da Transparéncia”, com a elaboragdo de videos curtos e educativos sobre a Lei de Acesso a Informacdo e o Portal
da Transparéncia para posteriormente disponibilizar em uma plataforma de videos de grande alcance. O objetivo do projeto ¢
fomentar a participacdo popular e capacitar a sociedade para o exercicio do controle social.

Conselho de Transparéncia e Controle Social

A CGDF é ainda responsavel pelo apoio técnico e administrativo do Conselho de Transparéncia e Controle Social do DF - CTCS.
Através do Decreto n° 42.323/2021, de 22 de julho de 2021, teve um novo formato, passou na ser composto por 16 (dezesseis)
gonselhewos déa foqma paritaria entre representantes do Poder Executivo e da sociedade civil organizada, designados pelo Governador
o Distrito Federa

Em 2022, a fim de viabilizar as atividades do Conselho, foram necesséarias as seguintes publicagGes:

o Edital n°® 01/2022 com a prorrogacdao de prazos e publicagdo no DODF n° 21, de 31 de janeiro de 2021, pag. 277.
e Portaria n°® 46 de instauracdo da comissdo de selecdo de entidades e organizagbes da sociedade CIVI| para integrarem o Conselho
de Transparéncia e Controle e publicagdo no DODF n° 40, de 25 de fevereiro de 2022, pag. 60.

A posse dos conselheiros representantes da sociedade civil organizada, selecionadas por meio do Chamamento Publico, regido pelo
Edital n© 03/2021, ocorreu no dia 11 de maio de 2022. Sendo assim, de maio a dezembro de 2022, foram desenvolvidas as seguintes
agoes:

e 07 reunibes do colegiado (sendo 1 remota e 6 presenciais);
e 02 requerimentos a 6rgdos e entidades do GDF;
e 01 grupo de trabalho.

Mais informagdes sobre o CTCS podem ser encontradas no site da Controladoria-Geral do Distrito Federal.
Link: https://www.cg.df.gov.br/sobre-o-conselho-de-transparencia-e-controle-social/

Governanga e Compliance

Na macro funcdo Governanca e Compliance, no ano de 2022, a CGDF promoveu as seguintes acoes:

 Andlise dos Programas de Integridade das pessoas juridicas contratantes com a Administracdo Publica Direta e Indireta do
Distrito Federal: em cumprimento as disposicdes da Lei n® 6.112/2018, a SUGO V realiza a analise da conformidade dos
programas de integridade privados, nas contratacBes publicas acima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). O programa de
integridade nas pessoas juridicas visa_estabelecer padrbes de cultura ética e mecanismos de combate a corrupcdo no ambiente
corporativo, de modo que a fiscalizagdo desses programas pela area técnica busca atestar a efetividade dessas ferramentas, com
o0 intuito de amenizar riscos advindos das contratagdes publicas.

Até 31/12/2022, 303 (trezentos e trés) empresas tiveram seus programas de integridade analisados pela CGDF (fonte:
http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresas-programa-integridade) o que representa um aumento de 27% em
relacao as analises feitas no ano anterior.

» Monitoramento do Programa de Integridade da Controladoria-Geral do DF: em cumprimento ao Decreto n® 39.736/2019, a CGDF
publicou a Portaria 117/2021 instituindo no &mbito desta instituicdo o Programa de Integridade da CGDF. Durante o ano de 2022
promovemos, em parceria com o Comité de Etica da CGDF eventos de capacitagdo acerca da cultura da integridade e combate a
corrupcdo. Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro demos suporte as areas finalisticas na revisdo de suas
matrizes de riscos, visando o monitoramento continuo da efetividade do programa.

e Monitoramento da |mplementac_;ao dos CIGs - Comités Internos de Governanga - em cada unidade do GDF: em atendimento ao
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Decreto n® 39.736/2019, a CGDF fomentou a implementacdo dos Comités Internos de Governanca nas unidades do Distrito
Federal, sendo que, atualmente das 89 (oitenta e nove) unidades, 84 (oitenta e quatro) ja possuem CIG devidamente
implementado e publlcado no DO DF.

e Curso “Comités Internos de Governanca: desafios e aculturamento”: em agosto/2022 a CGDF promoveu trés turmas voltadas para
0os membros dos comités internos de governanca e servidores interessados na tematica, visando capacitar e fomentar o debate
aqebl'lca da tematica. O objetivo do curso incluia abordar ferramentas e metodologias de governanca aplicaveis as politicas
publicas.

e Elaboracdo de projeto de estrutura minima de Governanga para as unidades do GDF: a partir do trabalho realizado no curso
“Comités Internos de Governanca: desafios e aculturamento”, foi feito um levantamento em doze unidades selecionadas pela
area, acerca das ferramentas de governanga que sdo utilizadas em cada uma e qual a metodologia de entrega dessas informacdes
aos membros dos CIG's. A partir desse levantamento inicial, a area trabalhou na elaboragdo de uma proposta de estrutura minima
de governanga, o referido projeto foi apresentado a equipe de transicdo do Governo e aprovado para realizacdo.

e Forum de Governanga da CGDF: aconteceu em 23 de novembro de 2022, com 225 inscritos. O evento teve duracdo de 8 horas, e

contou com varias palestras acerca das iniciativas e mecanismos de governanga e suas aplicabilidades praticas na Administracdo
Publica.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

Andlise das realizacées, dificuldades encontradas e perspectivas para o proximo exercicio.

Até dezembro de 2022, a CGDF executou 89% das 55 acdes de controle previstas em seu Programa Operacional de Acbes de Controle
- PO AC, além de 10 trabalhos reserva e 6 ndo programados. Em relacdo ao Planejamento Estratégico, 4 dos 6 dos indicadores
relacionados aos resultados chave superaram a meta estabelecida para o exercicio.

No tocante as perspectivas para o ano, realizou-se o aperfeicoamento de ferramentas de analise de dados do sistema de gestdo de
auditoria SAEW EB e de planilhas de acompanhamento de projetos, com a_elaboragdo e a disponibilizacdo de relatdrios e painéis
gerenciais, que permitem o acompanhamento dos indicadores relacionados as acdes de controle, ao gerenciamento de riscos e as
acbes estratégicas da CGDF. Ainda, manteve-se o aprimoramento dos processos de trabalho através da utilizacdo da estrutura da
gestdo de riscos (ISO 31. 000/2018), visando aumentar a capacidade da instituicdo de lidar com as incertezas através do
aperfeicoamento dos controles.

No intuito de aprimorar a eficiéncia e a efetividade das agbes de controle, realizou-se melhorias no fluxo de planejamento e de
execucdo das agoes de controle, com adequagdes no Sistema de Gestdo de Auditorias - SAEW EB e elaboragdo de procedimentos
operacionais padrdo para as etapas de planejamento e execugdo de auditorias.

Por fim, cabe destacar a manutencdo do quadro de insuficiéncia da forca de trabalho, o que evidencia a necessidade de atuagdo para
viabilizar a realizacdo de concurso pUblico para a carreira auditoria de controle interno.

Para o exercicio de 2023, destacam-se as seguintes perspectivas para o Controle Interno:

e Institucionalizacdo da estrutura de gestdo de qualidade com vistas a estabelecer e manter processos para monitorar, avaliar e
melhorar a eficacia da atividade de auditoria interna.

e Aprimoramento da atividade de auditoria interna, através da manutencdo e gerenciamento do projeto de implantacdo dos KPAs do
modelo de maturidade em auditoria IA-CM.

* Aperfeicoamento do Sistema de Gestdo de Auditorias - SAEW EB, para proporcionar maior confiabilidade e controle do registro de
atividades de auditoria e otimizar a execucdo das agbes de controle, com priorizacdo da alteragdo do fluxo do modulo de
monitoramento, dos ajustes do mddulo para consolidagdo das tomadas e prestacdes de contas anuais dos gestores publicos, da
|mplementa<;ao do médulo de avaliacdo de qualidade e da integracdo com o sistema SEI.

e Revisdo da Matriz de Riscos da SUBCI, gerenciamento e implantacdo dos controles propostos no projeto.

Acerca da Correicdo, as entregas dos Manuais de PAD e TCE vao possibilitar uma padronizagdo dos procedimentos, melhorando a
qualidade dos trabalhos apresentados. Os processos correcionais de natureza punitiva produzem significativos impactos no ambito da
Administracdo Publica, na medida em que reprimem a pratica de ilicitos administrativos, além de prevenir o cometimento de faltas
disciplinares por outros servidores.

Sob o ponto de vista da sociedade, a atividade disciplinar também exerce importante papel enquanto instrumento de controle da
atuacdo funcional dos servidores publ|cos com vistas ao bom funcionamento da maquina administrativa, como forma de assegurar a
supremacia do interesse publico. O relevante potencial de retorno aos cofres publicos de R$ 32.083. 569 65 (trinta e dois milhdes,
oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), este ano, considerando  TCE's concluidas com
imputagdo de responsab|l|dade valores esses que poderdo ser utilizados pelo Estado para |mplementagao de melhorias de politicas
publicas no ambito do DF.
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Para o ano de 2023, pretende-se realizar:

e Emitir enunciados, por meio da CCC, cuja segunda reunido do ano devera ocorrer em fevereiro;

e Realizar a 2° edicdo do Correicdo em Foco, prevista para 0 més de maio; 3 workshops de Processo Administrativo Disciplinar,
previstos para o més abril, junho e setembro; 3 cursos de capacitacdo em Processo Administrativo Disciplinar avancado previstos
para 0s meses de maio, agosto e outubro;

e Atualizar o Decreto que trata da Lei Anticorrupcdo; o normativo que trata do Termo de Ajustamento de Conduta e o normativo
que trata da mediacdo de conflitos;

* Realizar 0 V Encontro de Corregedorias do DF; o workshop de Processo Administrativo de Responsabilizagéo-PAR, com 2 turmas
em junho; 4 Workshops no primeiro semestre de 2023 e 4 no segundo para continuar com a capacitacdo de servidores do Orgdos e
entidades do DF no tema de Tomada de Conta Especial - TCE, com previsdo de capacitar 200 servidores;

o Visitar 6 (seis) Orgaos/Entldades para fomentar a |mportanC|a do correto gerencial da atividade d|SC|pﬁnar

e lancar curso de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR voltado aos agentes publicos do executivo distrital que, até
) presgnte momento, encontram-se carentes de tal formacgdo. Primeira turma prevista para o més julho e a segunda para
novembro;

e Elaborar o Manual tedrico de Tomada de Contas Especial-TCE;

e Levantar e avocar Tomadas de Contas Especiais - TCE's mais gravosas nos Orgaos que preencham os requisitos do § 19, art. 19,
do Decreto 37.096/2016.

Na macro funcdo, ouvidoria, a CGDF, em 2022, com a proposta de desenho do governo centrado nas pessoas, conforme publicacdo da
Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolwmento Econdmico (O CDE) denominada Government at a Glance 2019, em uma visdo 360°

- cidaddos e servidores, se propds a integrar a sua pauta_de atuagdo os principios da Agenda 2030, culminando em uma Estratégia
ESG de Ouvidoria. Assim, pensar em acgbes de inclusdo, reducdo de desigualdades, melhorias de servicos publicos, e no
relacionamento com o cidado requer ir além do atendimento a protocolos normativos, sendo necessario reprogramar a agdo publica
considerando a complexidade fatica da realidade, que demanda, por muitas vezes, acomodagbes pragmaticas para a individualizagdo
da provisdo de servicos publicos. Aqui, novamente, o papel das Ouvidorias plblicas ganha essencialidade. Seja sob a forma de
disponibilidade e proximidade com a comunidade, seja sob a forma de acolhimento e provisdo de solugbes customizadas, as ouvidorias
contribuem, de forma ativa e significativa, para a territorializacdo dos “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (O DS), tema
presente na chamada Agenda 2030.

E com essa roupagem que foi iniciado em 2022 um processo de construgao da nova Ouvidoria. Integrada ao contexto nacional, com
foco no cidadéo, nao apenas para tratamento das demandas individualizadas, mas em um cenario propositivo e interativo, permeada
por valores que apoiam o desenho de solugBes para os grandes problemas societais da atualidade. Dentre as principais agdes
desenvolvidas, destacamos as agdes voltadas para a acessibilidade e inclusdo social, em sentido amplo. Trabalhando com as
competéncias, habilidades e atitudes, focamos na acessibilidade atitudinal para acolhimento e prestacdo adequada dos servigos, nas estruturas
fisicas, na adequacdo dos sistemas e na formacdo dos ouvidores.

Com relacdo a Transparéncia e Controle Social, a CGDF realizou importantes entregas em 2022, em especial no tocante a
transparéncia e acesso a informagdo, com o Iangamento do Participa DF e na promogdo de |mp|ementagao de novas funcionalidades no
Portal da transparéncia, Portal de dados abertos, e o importante langamento da versao mobile.

O Conselho de Transparéncia seguiu em reunides periddicas em formato presencial e on-line.

No tocante ao Controle Social, foi a &rea que teve os projetos diretamente impactados pelo periodo eleitoral e suas vedacoes.
Portanto, obteve bastante &xito com o lancamento do curso EAD, em parceria com a EGOV.

Referente a Governanca e Compliance, a maior dificuldade encontrada foi a auséncia de uniformizacdo relativa a conceitos e atividades
pelas demais areas com_as quais temos contato. Esse cenario reforgou, ainda mais, a necessidade de criagdo de um plano de trabalho
que permita a implantacdo de uma estrutura minima de governanca e alinhamento dos conceitos e das ferramentas de trabalho.

Importa ressaltar que tanto na atuacdo da_Governanga, quanto no Compliance, o suporte da alta administracdo & requisito
imprescindivel para a concretude das realizagbes, de modo que varias unidades administrativas relataram auséncia desse suporte no
dia a dia no tocante as_atividades de Governanca e Compliance. Nesse sentido, para 2023, o objetivo é que possamos solicitar, com
maior frequéncia, reunides de sensibilizacdo para o Conselho de Governanca.
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