26. CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL- UO: 45.101

A Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) rege-se pelos Decretos n° 32.716, de 1°/01/2011, n° 36.017, de
18/11/2014, n® 36.236 de 1°/01/2015, n° 36.877, de 16/11/2015. E ¢rgdo de direcdo superior, diretamente subordinado ao
Governador do Distrito Federal (GDF), responsavel pela coordenagio e execugdo das agdes de governo asseguradoras da
legalidade e moralidade administrativas, com atuagdo em macro fungées como: controle interno; correi¢éo e tomada de contas
especial; transparéncia e controle social; gestéo da informag&o; ouvidoria e administragdo geral.

A Lei Organica do Distrito Federal (LODF), e a legislagao que a instituiu, traz como competéncias:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e
dos orgamentos do Distrito Federal (DF);
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentéria,
financeira, contabil e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo do DF, e quanto a da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;
Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante da
remuneracao, vencimento ou salario de seus membros ou servidores;

V. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os dos direitos e haveres do DF;

V. Avaliar a relagao de custo e beneficio das renincias de receitas e dos incentivos, remissdes, parcelamentos
de dividas, anistias, isengdes, subsidios, beneficios e afins de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros;

VI Apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao institucional;

VII. Supervisionar, dar tratamento e orientagdo aos dados e informagdes disponibilizaveis no Portal da
Transparéncia;

VIII. Supervisionar e coordenar o sistema de controle interno;

IX. Planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais das areas de correigéo e auditoria administrativa;

X Dar andamento as representagdes e denuncias relacionadas a ouvidoria;

XI. Atuar na defesa do patrim6nio publico e da transparéncia;

XII. Planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais relativas a prevengéo e combate a corrupgao;

XIll. Verificar a aplicagéo dos principios constitucionais nos atos da Administragéo Publica;

XIV. Apurar indicios de irregularidades.

Ganhou a denominagdo de Controladoria-Geral do Distrito Federal, no lugar da entdo Secretaria de Estado de
Transparéncia e Controle, tendo sido alterada consoante Decreto n° 36.236 de 1°/01/2015, artigo 8°§ 1°, alinea XIl. O
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 36.017, de 18 de novembro de 2014, dispde sobre as competéncias legais e
atribuicdes. Tendo ocorrido recente reorganizagdo administrativa, por meio do Decreto n° 36.877, de 16/11/2015.

Sua missao institucional é: “Orientar e controlar a correta aplicagdo dos recursos publicos, por meio de uma gestdo
transparente e com a participacdo da sociedade’. Sendo a viséo de futuro: “Ser reconhecido como érgdo permanente de
exceléncia no controle da gestao publica, com transparéncia e participagdo social’. E, para o cumprimento de suas atribuicdes
institucionais, a CGDF definiu como valores que devem nortear a conduta dos seus servidores: “Etica, Transparéncia,
Profissionalismo, Comprometimento”.

FORCA DE TRABALHO
Atividade-Meio Atividade-Fim
Servidores Com cargo em Sem cargo em Com cargo em Sem cargo em Total
comissao comissao comissao comissao
Efetivos (Quadro do GDF) 30 22 59 134 245
Comissionados (Sem vinculo efetivo) 13 0 8 0 21
Orgéos do GDF 5 2 16 16 39
Requisitados Orgéos Estaduais 0 0 0 0 0
Orgaos do Governo Federal 2 0 3 0 5
Estagiarios 0 29 0 31 60
Outros
Terceirizados (FUNAP) 0 10 0 1 1
Subtotal (Forga de Trabalho) 50 63 86 182 381
(-) Cedidos para outros 6rgéos 0 6 0 -35 -41
Total Geral 50 58 86 147 341

Dados até 31/12/2015




1. REALIZAGOES POR PROGRAMA TEMATICO COM OBJETIVO ESPECIFICO SOB
RESPONSABILIDADE DA UO

PROGRAMA TEMATICO: 6203 - APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL DO ESTADO

OBJETIVO GERAL: Promover a melhoria da gestéo publica em todas as suas dimensées, por meio da aplicagdo de
técnicas modernas de administragao, aliada a transparéncia fiscal, ao resgate da credibilidade no governo e a ampla
participagao social, sempre com foco no cidaddo-cliente.

Execugao Orgamentaria e Financeira

Acéao/Subtitulo Dotagao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
4093 - CONTROLE, CORREICAO E TRANSPARENCIA NAS
APLICAGOES DOS RECURSOS PUBLICOS 150.000 365.342 351.942 351.942
0001 - CONTROLE, CORREICAO E TRANSPARENCIA NAS
APLICAGOES DOS RECURSOS PUBLICOS--DISTRITO FEDERAL 150.000 365.342 351.942 351.942
TOTAL DO PROGRAMA 6203 150.000 365.342 351.942 351.942

Objetivo Especifico: 003 — Desenvolver as atividades do sistema de controle interno, prevenir a corrup¢éo,
combater a impunidade, recuperar danos causados ao erario e ampliar a transparéncia da gestéo publica.

Indicadores:
Unidade |; .. . Periodicidade Desejado Em
S . Indice Mais| Apurado Fonte da
Denominagéo do Indicador de da Resultado =
Medida Recente em Apuragéio 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Informagao
Posig&o do DF no ranking Desejado 7 2 1 1 SUTRA/
1071 | da transparéncia = Indice | Ranking 14 30/06/2011 Anual Controladoria-
de Transparéncia Alcangado| 13 0 6 - Geral do DF
Eea':.za‘?éf t de Desejado | 100 | 110 | 120 | 30 | . .
113q | scallzacoes PONUAIS | jijade | 130 | 30006/2011 | Anual ontroladonia-
(auditorias ~ especiais e Alcangado| 20 49 18 38 Geral do DF
inspecdes)
Redugao do nimero de Desejado | 191 | 467 | 417 | 159 SUTCE/
1225 | processos de Tomadas de | Unidade 191 30/06/2012 Anual Controladoria-
Contas Especiais (TCE) Alcangado | 156 331 289 9 Geral do DF

No referido exercicio, este Programa abarca as priorizadas agdes de transparéncia e controle social que se referem
ao Portal da Transparéncia do Distrito Federal. Sendo importante ferramenta que contribui para a cidadania ativa, o Portal da
Transparéncia teve 1.278.942 acessos de janeiro a novembro de 2015, perfazendo uma média mensal de 116.267
(visualizagbes de paginas).

Os resultados alcangados em relagéo a gestdo do Portal da Transparéncia foram:

. Renovagéo do contrato com a empresa responsavel pela manutengéo evolutiva do Portal da Transparéncia;

. Inclus&o da consulta “Contratos”;

. Remodelagem e incremento da consulta “Diarias, passagens e despesa com locomog&o”, com inclusdo de
subitens da despesa e criagdo do Saiba Mais;

. Incluséo da estatistica de acessos ao Portal;

. Incremento da consulta “remuneragéo dos servidores”, data e filtros;

. Divulgac&o da remuneracgéo das forgas policiais: PMDF, PCDF e CBMDF (17/08/15)

. Incluséo de link no Portal para a “Transparéncia na Saude”;

. Inclus@o de link no Portal para os relatérios de auditoria disponibilizados no site da CGDF;

. Inclusdo de banners para acesso ao SIGA BRASILIA e de consulta textual ao DODF;

. Inclusdo de letreiro;

. Articulagdo junto a Casa Civil para atualizagdo das informagdes sobre Conselhos;

. Articulagdo junto & Secretaria de Fazenda visando & automatizag&o e inclusdo de novos dados da consulta
“Convénios — Repasses / Recursos Recebidos”;

. Articulagdo junto a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPLAG), visando a automatizagéo e
inclus&o de novos dados da consulta “Editais”.

. Evento — 12 Maratona de Transparéncia — para a coleta de sugestdes e propostas para a reformulacéo do

Portal da Transparéncia do Distrito Federal.



2. OUTRAS REALIZAGOES
PROGRAMA TEMATICO: 6222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

Execugao Orgamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotagao Inicial Autorizado Empenhado Liquidado
2426 - REINTEGRA CIDADAO 193.900 194.900 194.900 175.770
8384 - REINTEGRA CIDADAO-CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO
FEDERAL- PLANO PILOTO 193.900 194.900 194.900 175.770
TOTAL DO PROGRAMA 6222 193.900 194.900 194.900 175.770

A contratagdo da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal (FUNAP/DF) tem por objetivo
disponibilizar sentenciados do regime aberto e semiaberto do Sistema Penitenciario do DF a fim de Ihe prestar, dentre outros,
servigos nas areas de reprografia, entrega de documentos, manutencg&o predial e de veiculos e transporte de materiais.

O contrato firmado com a FUNAP/DF, podendo contar com até 30 (trinta) sentenciados para execugéo de servigos de
reprografia, entrega de documentos, auxilio a organizagao de arquivos, copeiragem e servigos gerais.

Dessa forma, a CGDF contribui para a recuperagao social do preso e a melhoria de suas condi¢des de vida e de seus
familiares.

PROGRAMA: 6003 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS AO ESTADO - GESTAO PUBLICA

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Acéo/Subtitulo Dotagao Inicial | Autorizado | Empenhado | Liquidado
2422 - CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO 440.661 410.763 410.763 374.263
9638 - CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO-CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO
FEDERAL- PLANO PILOTO 440.661 410.763 410.763 374.263
2557 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAOQ 150.000 274.507 274.507 217.270
0010 - GESTAO DA INFORMAGAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ-CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL- PLANO PILOTO 150.000 274.507 274.507 217.270
4088 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES 10.000 0 0 0
0029 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES-CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO
FEDERAL- PLANO PILOTO 10.000 0 0 0
8502 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 50.731.000 | 69.368.684 | 62.573.820 | 62.573.820
6996 - ADMINISTRAGAO DE PESSOAL-CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO
FEDERAL- PLANO PILOTO 50.731.000 | 69.368.684 | 62.573.820 | 62.573.820
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 963.863 | 1.418.022 | 1.219.914 | 1.219.914
6991 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-CONTROLADORIA-GERAL DO
DISTRITO FEDERAL- PLANO PILOTO 963.863 | 1.418.022 1.219.914 | 1.219.914
8517 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS 400.000 382.808 379.621 309.956
8681 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTROLADORIA-
GERAL DO DISTRITO FEDERAL- PLANO PILOTO 400.000 382.808 379.621 309.956
TOTAL DO PROGRAMA 6003 52.695.524 | 71.854.784 | 64.858.625 | 64.695.223

No exercicio de 2015 foram capacitados 214 servidores, 0 que representa 81% dos servidores que atuam na CGDF,
com uma média de 66 horas-ano, por servidor. Alguns cursos foram ministrados por pares, outros com recursos da Escola de
Governo (EGQV) e, a grande maioria, com recursos do Programa Nacional de Apoio & Modernizacdo Administrativa e Fiscal
dos Municipios Brasileiros (PNAFM), em parceria com a Secretaria de Fazenda.

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

De forma finalistica, as a¢des de controle no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal, por meio de auditorias e
inspe¢des, resultam na andlise e fiscalizagdo de agdes e programas de governo, e s&o realizadas pela Subcontroladoria de
Controle Interno (SUBCI), em consonancia com o que estabelece os arts. 70 e 74 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil (CF) de 1988, que trata da Previsdo Constitucional do Sistema de Controle Interno (SCI); os arts. 77, 80 e 88 da LODF de
1994, que trata da previsdo do SCI no ambito do Distrito Federal; os arts. 48 e 49 da Lei Complementar Distrital nc 1/1994, Lei
Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) que determina a obrigatoriedade de realizar auditoria pelo Orgéo de
Controle Interno; Resolugdo n° 38/1990 do TCDF, que regula a tomada e prestagdo de contas anuais dos dirigentes e
ordenadores de despesas; Leis Distritais nos 830/1994, que Cria o SCI do Distrito Federal; 3.105/2002 e 3.163/2003, que
Atribuem competéncias e responsabilidades com a criagdo da Corregedoria Geral do DF, com Status de Secretaria de Estado e
4.448/2009, que cria a Carreira de Auditoria de Controle Interno e demais normas infraconstitucionais Distritais.




Além disso, foi publicada a Portaria n® 226, de 26/11/2015, que disciplina a realizagdo das agdes de controle pela
CGDF na Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do DF, na condicdo de Orgéo Central de Controle Interno com a
aplicacdo das tendéncias mais modernas em termos de agdes de controle para normatizar os trabalhos da SUBCI, como por
exemplo: 1ISO 31000:2009 — Gestéo de Riscos; ISO 27001:2005 - Sistemas de Geréncia da Seguranga da Informagéo; I1SO
19011:2011 - Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestéo; Controle Interno — Estrutura Integrada — 2013 do Comité de
Organizagdes Patrocinadoras da Comisséo Treadway (COSO); Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK
— 2014) do Instituto de Gerenciamento de Projetos (PMI); Modelo IA-CM (Avaliagdo de Capacidade de Auditoria Interna) do
Banco Mundial.

Dentre as principais entregas da area de auditoria, sintetizadas no quadro abaixo, estdo destacadas o quantitativo de
auditorias especiais e inspecdes realizados em 2015:

TIPO DE AUDITORIA QUANT.
AUDITORIAS DE CONTAS ANUAIS 96
AUDITORIAS ESPECIAIS 27
INSPEGOES 1"
AUDITORIAS OPERACIONAIS PARA PRESTAGAO DE CONTAS DO GOVERNADOR 14
AUDITORIA CONTABIL (RGF) 1
TOTAL 149

Foram emitidas 241 Ordens de Servicos relacionadas a agées de controle, até 03/12/2015, conforme quadro abaixo:

AGOES DE CONTROLE QUANTIDADE

AUDITORIA ESPECIAL 2

INSPECOES 13

AUDITORIA DE TOMADA DE CONTAS ANUAIS 81
AUDITORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAIS 34
AUDITORIA DE APOSENTADORIA 5
AUDITORIA DE TCE 2
PRORROGACAO DE TRABALHOS 71
AUDITORIA INTEGRADA COM TCDF 1
DILIGENCIAS COMPLEMENTARES DE AUDITORIAS 3
AUDITORIA OPERACIONAL 4
AUDITORIA PROGRAMAS DE GOVERNO 10
AUDITORIA CONTABIL 1

TOTAL 247

Foram realizadas auditorias de atos de pessoal de 11.291 fichas de admissao e 2.623 processos de aposentadorias,
reformas e pensoes.

Os resultados das principais entregas realizadas pela SUBCI evidenciam grande potencial de oportunidade de
recuperacao de valores para o Governo do Distrito Federal (GDF), na medida em que expressivos prejuizos reais ou evitaveis
foram apontados nas auditorias e inspegdes realizadas, os quais chegam a R$1,39 bilhes, conforme quadro sintético a seguir:

AGAO DE

AUDITORIA OBSERVACOES VALORES RECUPERAVEIS

Além dos prejuizos identificados, constatou-se que a maioria dos gestores ndo adotou as medidas
necessarias para recompor a folha de pagamentos.

Verifica-se também que os drgdos que apresentaram os maiores prejuizos foram as Secretarias de R$126 milhdes.
Estado de Salde e de Educagio, que representam, respectivamente, o montante de R$75 milhGes
€ R$32 milhdes, ou seja, 85% do total dos prejuizos.

Auditorias na folha
de pagamento

201122014

Encontra-se em andamento nesta SUBCI, Auditoria Especial de acompanhamento do cumprimento
pelas Unidades jurisdicionadas das recomendagdes emitidas pela CGDF em raz&o de prejuizos
reais e evitaveis detectados nos relatérios de auditoria produzidos entre os exercicios de 2011 a
2014.

A Auditoria monitora as providéncias adotadas em relagdo as irregularidades de diversos tipos,
como superfaturamento, aquisigbes desnecessarias, inexecucdes total ou parcial de contratos,
passivos néo reconhecidos, aditivos contratuais irregulares, etc.

No ambito da auditoria, foram emitidas 35 solicitagdes de auditorias a 35 6rgaos e entidades do
GDF. Foram requisitadas informages sobre o status dos processos de ressarcimento ao Erario dos | R$1,008 bilhdes sendo R$547
prejuizos detectados, dos processos disciplinares para responsabilizagdo dos agentes que deram milhdes relacionados com a

Auditoria especial
de
acompanhamento
das irregularidades
que geraram

prejuizos causa as irregularidades e de quais procedimentos foram adotados para corre¢ao e prevencéo dos execugdo de contratos.
desvios evidenciados.
2011 2 2014 O tratamento das informagdes resultard em recomendagdes atuais para efetivar o retorno ao Erario

dos recursos desviados, por meio de processo de Tomada de Contas Especial ou pela
compensagao em eventuais créditos que os agentes responsabilizados tenham com o GDF, além do
afastamento dos agentes responsaveis de integrar e/ou contratarem com o servigo publico distrital.
A Auditoria se encontra em curso, porém ja foi identificado que a maioria dos gestores néo adotou
as medidas necessarias para recompor a folha de pagamentos, com os devidos ressarcimentos de
valores ou, a suspensédo de pagamentos irregulares.

Auditorias na folha | Por intermédio da Ordem de Servigo ne 34/2015 — SUBCI/CGDF, foi realizada Auditoria da Folha de

de pagamentos Pagamento, que culminou na lavra do Relatério Preliminar de Auditoria n° 04/2015 - R§113 milndes.




AGAO DE
AUDITORIA

OBSERVAGOES

VALORES RECUPERAVEIS

2015

DIRPA/CONAP/SUBCI/CGDF que as paginas 76 e 77 apresentam a sinopse prejuizos anuais
estimados em R$113 milhGes, destacando-se:

C - Concessao de Gratificagdes — R$76 milhdes;

P — Incorporagéo de Fungao Militar - R$31 milhdes.

Auditoria em
Restos a Pagar
e Despesas de

Exercicios
Anteriores

A Auditoria Especial visa a andlise da divida de R$2,376 bilhes n&o honrados em anos anteriores,
obtida junto a Governanca do Distrito Federal.

A auditoria analisa cerca de 600 processos referentes a dividas de exercicios anteriores ndo
quitadas pelo Executivo local com prestadores de servico e fornecedores.

Do montante de R$ 2,376 bilhdes, verifica-se que R$1,24 bilhdo se relaciona a contratos e R$1,14
bilhdo a despesas de pessoal.

A auditoria se encontra em fase de elaboracdo de relatorio final, sendo que foram emitidas
solicitagdes de agdes corretivas que apontaram a necessidade de suspensdo do pagamento de
dividas:

SOLICITACAO DE AGAO CORRETIVA N° 06/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF:

Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (NOVACAP)

Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Contratos.

Materialidade: R$ 3.304.307,26.

SOLICITAGAQ DE AGAO CORRETIVA N° 09/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF
Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Transporte Urbano do Distrito Federal (DFTRANS)

Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Contratos.

Materialidade: R$ 46.805.378,44

SOLICITAGAO DE AGAO CORRETIVA N° 10/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF:
Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Secretaria de Estado de Seguranca Publica e da Paz Social (SSP)
Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Pessoal.

Materialidade: R$ 49.923,00.

SOLICITAGAO DE AGAO CORRETIVA N° 11/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF:
Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (SECULT)

Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Pessoal.

Materialidade: R$ 1.248.692,08.

SOLICITAGAO DE AGAO CORRETIVA N° 12/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF:
Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Secretaria de Estado de Mobilidade (SEMOB)

Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Contratos.

Materialidade: R$ 139.404.455,95.

SOLICITAGAO DE AGAO CORRETIVA N° 15/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF:
Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia (SECTI)

Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Contratos.

Materialidade: R$ 6.382.707,97

SOLICITAGAO DE AGAO CORRETIVA N° 22/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF:
Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Secretaria de Estado de Saude (SES), LOOK IN DOOR

Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Contratos.

Materialidade: R$ 3.872.097,56.

SOLICITAGAO DE AGAO CORRETIVA N° 23/2015 - DISEG/CONAS/SUBCI/CGDF:
Ordem de Servigo: 159/2015 - SUBCI/CGDF.

Unidade: Secretaria de Estado de Saude (SES), SANOLI

Assunto: Despesas de Exercicios Anteriores — Contratos.

Materialidade: R$ 19.687.911,28.

Observagéo: os demais R$30 milhGes estio pulverizados em processos diversos.

R$ 250 milhdes.

Auditoria no
Sistema de
Transporte Publico
Coletivo do Distrito

A Auditoria se encontra em andamento. Até o0 momento, verificou-se que entre julho de 2013 e julho
de 2015, no que se refere ao repasse do Passe Livre Estudantil e para Portadores de Necessidades
Especiais (PNE), o DF repassou ilegalmente R$43.791.289,54 as empresas operadoras do sistema
de transporte coletivo, considerando que pagou pelas gratuidades pelo valor da tarifa técnica
quando deveria pagar pela tarifa usuario, conforme previsdes legais.

Também se verificou o ndo recebimento de receitas de publicidade, em que pese clausula contratual

R$43,79 milhdes
(Passe Livre e PNE).
Além do valor a ser
quantificado pelo DFTRANS,
estimando-se em torno de
R$7 milhGes em dois anos

Federal que obriga as empresas concessionarias a informarem seus contratos de publicidade na utilizagao ara receitas de publicidade
dos dnibus, com vistas ao pagamento de 50% do valor da receita auferida ao GDF, o que resulta em P N b%
receita ndo recebida estimada em R$7 milhGes em dois anos. nao recebidas.
Inspegdo no Trata-se de inspegdo realizada no Fundo de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal-
Fundo de FTPC/DF com a finalidade de examinar o pagamento das verbas rescisérias de empregados R$16,61 milhdes.

Transporte

demitidos, sem justa causa, pelas empresas que deixaram de operar no Sistema de Transporte




AGAO DE

AUDITORIA OBSERVAGOES VALORES RECUPERAVEIS
Publico Coletivo Publico Coletivo do Distrito Federal- STPC/DF.
do DF Foi apurado prejuizo no valor de R$16.607.362,09 e identificados, dentre outros aspectos, os

seguintes pontos: Termo de Ajustamento de Conduta firmado sem a orientagdo juridica da
Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF); Pagamento pelo GDF de multa sobre saldo do FGTS
de empregados das empresas operadoras do Sistema de Transporte Publico Coletivo; Pagamento
de multa sobre saldo de FGTS alcangando empregados de empresa que continuou operando no
STPC; Pagamento irregular de valor de Contribuicdo Social, de natureza fributaria, diretamente na
conta vinculada de FGTS dos rodoviarios e Auséncia de manifestacdo da Assessoria Juridica da
unidade quanto ao pagamento da Contribuicdo Social aos empregados de empresas privadas.

Auditoria nas
locagdes de
iméveis realizadas
pela Secretéria de
Estado de Saude

O trabalho de auditoria objetivou verificar a regularidade dos contratos de locagdo de imoveis
firmados, no periodo de 2011 a 2014, pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

O valor auditado foi de R$15.556.412,88 e as principais constatagdes dizem respeito a
irregularidades e ilegalidades, das quais se destacam a realizagéo de locagdes de iméveis sem o
devido planejamento, uma vez que ndo se realizou estudos prévios, completos e adequados,
considerando a demanda, a capacidade de instalacdo e oportunidade para o inicio da locagéo,
superfaturamento, o direcionamento do projeto basico, tendo em vista que tiveram por objeto os
préprios iméveis locados, bem como a auséncia de providéncias tempestivas pelo executor do
contrato, que culminaram em prejuizos ao Erario de R$2.882.329,91.

R$2,88 milhdes.

Auditoria nos
contratos de
locagdo do Touring

Trata-se de inspecao para avaliar a reforma no antigo Touring Club do Brasil, locado pela entdo
Secretaria de Estado Transportes — ST, atual Secretaria de Estado de Mobilidade, para abrigar o
terminal de 6nibus para as empresas que operam no entorno do DF, conforme Contrato de Locagao
no valor de R$14.044.800,00, durante toda a vigéncia do Contrato, ou seja, 48 meses.

Diante dos fatos apurados, até o momento, existe a possibilidade de o prejuizo alcangar no minimo
o montante de R$6,56 milhdes, considerando principaimente o pagamento por servigos néo
realizados e a reforma de pavimento superior ndo locado pelo GDF.

R$6,56 milhdes.

Auditoria no termo
de compromisso e
contratos firmados
para realizacéo da
Formula Indy

Trata-se de Auditoria para apurar os procedimentos adotados para recepgdo de etapa da Formula
Indy em Brasilia. As principais constatagdes se referem a irregularidades quanto a formalizagéo e
publicidade do Termo de Compromisso; Assinatura de Termo de Compromisso sem a devida
anuéncia da assessoria juridica; Auséncia de estudos prévios a assinatura do Termo de
Compromisso que demonstrassem a razoabilidade do projeto e dos gastos necessarios a execugao;
Inexisténcia de planejamento, estimativa real e recursos para arcar com as despesas, apos a
assinatura do Termo de Compromisso firmado entre o GDF.

O relatorio preliminar de auditoria aponta que o termo de compromisso e o contrato foram
prejudiciais @ Administragdo Publica, ndo foram baseados em estudos fundamentados e foram
assinados sem previsdo orgamentaria, além de evidenciar a pratica de ato antieconémico, sugerindo
instauragdo de tomada de contas para reaver o total pago a Empresa de Comunicagao contratada
no valor de R$17.565.000,00, a necessidade de instaurar processo para anulagdo do contrato e
processo para apurar responsabilidades disciplinares.

17,57 milhdes

Auditoria na area
de Tecnologia da
Informagao na
Secretaria de
Estado da Crianca

Trata-se de auditoria na Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude,
objetivando verificar a conformidade de contratos de bens e servigos de Tecnologia da Informagéo a
legislagdo vigente, bem como avaliar a execugao desses contratos quanto aos aspectos de eficacia,
eficiéncia e economicidade.

As principais constatagdes do relatdrio preliminar de auditoria foram o detalhamento insuficiente das
demandas, superdimensionamento de equipamentos, ateste de notas fiscais com produtos inferiores
aos contratados, pagamento por servios ndo prestados, utilizacdo de produtos com qualidade
inferior a contratada e néo localizagédo de equipamentos pagos.

O valor do prejuizo apurado envolve trés empresas contratadas, com prejuizos individuais de
R$3.569.990,20, R$206.052,00 e R$633.000,00.

R$4,41 milhdes.

Auditoria referente
a prestagéo de
contas de 2013 da
TCB

Trata-se de auditoria de conformidade, tendo por objetivo examinar a Prestacdo de Contas de 2013
da Sociedade de Transporte Coletivo de Brasilia Ltda.

As principais condigdes indesejaveis constatadas foram a assungdo onerosa efetuada pela
Administracdo em operadoras de transporte publico coletivo do DF e Auséncia de levantamento da
situagdo patrimonial por ocasido dos procedimentos de assungdo de empresas prestadoras de
servico de transporte coletivo, gerando um prejuizo de R$ 46.574.506,06.

R$46,57 milhdes

Auditoria Especial
sobre o0s atos e
fatos dos gestores
da Companhia
Urbanizadora da
Nova Capital em
relagdo ao
Programa Asfalto
Novo

Foram constatadas as seguintes falhas na auditoria:

Projetos elaborados sem integragdo com o Sistema de Geréncia de Pavimentos (SGPU).
Composicgdo unitéria de custo inadequada.

Sobreprego/superfaturamento na execugao da pavimentacéo pela utilizagéo de rolos compactadores
em quantidade inferior ao descrito na composigao unitaria.

Desvirtuamento do objeto contratual pela modificagdo do projeto original por meio de alteragdes
significativas

Edital sem previséo de apresentagdo de composicdes unitarias de custos/pregos.

Descumprimento de objeto pela empresa contratada.

Execugdo de obras sem projeto basico/executivo.

Deficiéncia nos ensaios de controle de qualidade da execugao.

Pagamentos a conta de despesas de exercicios anteriores de obra de construgdo de via
superfaturada e com ruptura da pavimentagédo e das camadas inferiores.
Sobreprego/superfaturamento no pagamento de materiais betuminosos.

Sobrepreco e superfaturamento nos servigos de fresagem.

R$36,62 milhdes
(estimativa de prejuizos)

Em relagdo as agdes de correi¢do, que sdo realizadas com a finalidade da preveng&o e apuragdo de irregularidades
no ambito do Poder Executivo do DF, por meio da instauragdo e condugéo de procedimentos correcionais, uma vez que, com o
advento do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo do Distrito Federa (SICOR/DF), criado pela Lei n° 4.938, de 19/09/2012, a



CGDF passou a exercer o papel de Orgdo Superior, e a entdo Corregedoria-Geral (COGER), hoje Subcontroladoria de
Correigdo Administrativa (SUCOR), o Orgéo Central do Sistema.

Dentre as agdes de 2015, pode-se citar que, até a presente data, estdo em curso na Coordenagdo de Procedimentos
Administrativos Disciplinares e de Fornecedores (COPDF), 23 Processos Administrativos Disciplinares (PAD), 01 Sindicancia
Investigativa e 01 Sindicancia Patrimonial, 02 Processos de Investigagdo Preliminar (PIP). Havendo a instauracdo de novos
processos: 01 Sindicancia, 05 PAD e 05 PIP.

Visando a melhor instrugdo dos processos disciplinares em curso, os servidores ndo dispensaram esfor¢os no sentido
de promover diligéncias, com o apoio dos demais setores da CGDF, necessarias a produgédo de provas, bem como responder e
requisitar demandas de outros drgdos e entidades, tais como Ministério PUblico, Poder Judiciario, TCDF, entre outros,
relacionadas a processos em curso na COPDF.

Entre as atividades desempenhadas pelas Comissdes situadas na Coordenagdo, visando a instrugdo dos
procedimentos disciplinares, foram realizadas: 152 Oitivas/Interrogatérios; 280 Diligéncias externas; 50 Reunides das
Comissdes e 5 Pericias/Vistorias requisitada.

Atualmente, verifica-se a existéncia de 72 servidores acusados nos procedimentos disciplinares em andamento,
envolvendo agentes ou ex-agentes ocupantes de cargos de alta hierarquia, bem como servidores publicos sem vinculo, € uma
pequena parcela de servidores publicos efetivos. Ressalta-se que, principalmente nos casos em que o servidor acusado ndo
pertence mais aos quadros do GDF, as Comissdes encontram dificuldades para localizar os servidores envolvidos, sendo, em
alguns casos, necessaria a designacdo de um servidor para a fungéo de defensor dativo do acusado. Até a presente data, 03
servidores foram designados para a fungéo de defensor dativo.

Diante dos dados acima expostos, e em razdo da complexidade do objeto e da relevancia da matéria das diversas
apuragdes em curso na COPDF, os quais abarcam as condi¢des elencadas no inciso VI, art. 4°, da Lei n® 4.938, de 19/09/2012,
foram encerrados 04 PAD, estando 02 PIP em curso.

Em resumo, o quadro abaixo apresenta os procedimentos apuratérios:

Processo
Processo Investigagdo Sindicancia Administrativo
Disciplinar Preliminar Sindicancia Patrimonial envolvendo
Fornecedores
Instaurados 05 04 01 0 22
Em andamento 22 03 01 01 46
Concluidos 04 02 0 0 16

Conclusdes dos procedimentos apuratrios;

o Processo Administrativo envolvendo Fornecedores:

«» 16 Processos Administrativos de Fornecedores concluidos;

«» 03 sugestdes de declaragéo de inidoneidade das empresas;
«»+ aplicagéo de 01 penalidade de suspensao da empresa,

«» 08 declaragdes de inidoneidade.
o Processos Disciplinares: Foram encerrados 4 processos disciplinares, todos com a sugestdo de
arquivamento do feito. Até a presente data, um processo foi julgado, ocasido em que autoridade competente
determinou o arquivamento do feito;
o Investigagdes Preliminares: Foram encerrados 2 procedimentos de investigacdo preliminar, sendo
sugerida, em ambos casos, a abertura de processo disciplinar.

Além da condugao e instrugdo de procedimentos disciplinares, os servidores desempenham as atividades descritas a
sequir:

. Realizac&o de analises de processos, visando o juizo de admissibilidade para a abertura de processos de
apurago de infracéo disciplinar, compreendidos nos casos elencados na citada legislagéo. Verifica-se, ainda, o quantitativo de
15 processos para futura instauragéo de procedimento disciplinar, e mais 15 processos para andlise, juizo de admissibilidade,
em estoque na COPDF;

. Designagéo e participagéo de dois servidores em Inspegéo Extraordinaria, realizada na Corregedoria Geral
da Secretaria de Saude, verificando-se as dependéncias de trabalho, a composic¢do da equipe de servidores lotados no setor, e
a inspecao de 52 procedimentos disciplinares em curso naquela Unidade;

. Participacdo de servidores, na qualidade de membro e presidente, nas Comissées de Processos
Administrativos de Fornecedores (CPAF). Salienta-se que os servidores desta Coordenagao foram designados para constituir
18 CPAF, recaindo sobre os servidores desta Coordenagéo a fungéo de presidéncia em 10 processos, € a fungdo de membro
em 8 processos;

. Confecgdo de dados para disponibilizagdo no Portal da Transparéncia, no que tange as penalidades e
sangdes aplicadas a servidores e fornecedores pelo GDF. Dois servidores sdo responsaveis pela leitura diaria do Diario Oficial
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do Distrito Federal, instrumento de publicacdo dos atos de aplicagdo de penalidades, registro das informagdes em planilha de
dados, e posterior fornecimento de tais dados aos setores competentes;

. Atendimento a servidores dos outros Orgdos do GDF, com especial destaque aos atendimentos realizados
junto as Administragbes Regionais, com o objetivo de orientar e dirimir ddvidas referentes a condugdo de procedimentos
disciplinares, em auxilio as atribuicdes expostas no SICOR. Neste ano, foram realizados 45 atendimentos a servidores de
outros 6rgéos.

Entre os trabalhos de instrug&o, execugdo e acompanhamento de processos autuados na SUCOR, assim como pelo
acompanhamento e superviséo das atividades correcionais desenvolvidas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do
Distrito Federal, sob responsabilidade da Coordenagéo de Supervisdo do Sistema de Correicdo — COSUC, foram desenvolvidas
as seguintes atividades:

o Realizagdo de juizo de admissibilidade, verificagdo nos processos existéncia de autoria e indicios de
materialidade. Verificagdo se os fatos foram alcangados pelo instituto da prescri¢éo;

. Andlise da legalidade das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares encaminhados pelas
Unidades Seccionais;

. Proposicao da realizagdo de diligéncias iniciais, objetivando a apuragéo, de oficio ou em decorréncia de
representagdes ou denuncias recebidas, de ocorréncias relacionadas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimbnio publico,
requisitando informagdes e documentos para subsidiar o exame da matéria;

. Acompanhamento e controle do atendimento das diligéncias requeridas, fiscalizando o cumprimento dos
prazos;

. Andlise dos processos encaminhados para diligéncias e as informagdes recebidas, propondo as medidas a
serem adotadas;

. Analise, sob a supervisdo do Subcontrolador de Correicdo Administrativa, as representagdes e denlncias
recebidas;

. Realizagdo de inspeg¢des nas unidades seccionais de correigao;

. Sugestdo ao Subcontrolador de Correicdo Administrativa do encaminhamento de pegas de informagdes ao

Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios e a Policia Civil do DF, visando a apuragéo e responsabilizagéo penal, quando
verificado indicio da pratica de delito;

. Sugestdo da requisicdo de pericias ou laudos periciais de 6rgéos e entidades do Poder Executivo do DF e

. Desenvolvimento de outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuag&o.

Imperioso mencionar que, além das atividades acima elencadas, os servidores lotados nesta unidade, quando
formalmente designados pela autoridade competente, integraram Comissées de Sindicancia, Processos Disciplinares,
Fornecedores e Processo de Investigagdo Preliminar, de acordo com o que reza o art. 211 da Lei Complementar n° 840, de
23/12/2011, atuaram também na qualidade de Defensores Dativos.

Os atuais estoques da Corregedoria-Adjunta das Areas Econdmica, de Governo e de Infraestrutura (CORAE) e
Corregedoria-Adjunta da Area Social (CORAS), uma vez que a COSUC é resultante da fuséo destas.

ESTOQUE SICOP PROCESSOS
CORAS 692
CORAE 592

No periodo de 1° de janeiro de 2015 até 02 de dezembro de 2015, foram analisados e posteriormente submetidos &
apreciacdo do Corregedor-Geral: 266 processos pela CORAE e 105 pela CORAS, neste contexto, foram confeccionados
aproximadamente 791 documentos (oficios e memorandos).

Foi realizada Inspegdo Extraordinaria na Secretaria de Estado de Salde. Ocasido em que buscou-se verificar a
estrutura e funcionamento do setor responsavel pela atividade correcional; o cumprimento das recomendagdes efou
determinagdes de instauragdes de processos administrativos disciplinares e sindicancias; os procedimentos pendentes de
instauracdo, com as respectivas justificativas; a regularidade dos trabalhos das comissbes em andamento; 0s recursos
materiais e humanos disponibilizados ou disponiveis para agdes correcionais; omissdo injustificada na apuragdo de
responsabilidade administrativa de servidor; os procedimentos disciplinares, por amostragem, pendentes de instauragéo e/ou
concluidos; numero de servidores publicos aptos a compor comissdo de processos administrativos disciplinares e sindicancias;
e ao todo foram analisados 50 procedimentos administrativos.

Houve, também, a promogao da capacitagdo de 75 servidores em PAD, juntamente com a EGOV.

Com o objetivo de melhorar a efetividade da recuperagéo dos danos causados ao erério distrital, a partir da redugéo
do elevado estoque de processos de Tomadas de Contas Especiais (TCE), que s&o processos administrativos com rito
especifico cuja finalidade é a de quantificar os danos e identificar os responsaveis, a principal medida adotada foi a
continuidade do Cronograma de encerramento de TCE, realizado de setembro de 2014 a julho de 2015, com o fito de finalizar
0S prazos € 0s processos anteriormente propostos, com previséo de conclusdo para junho de 2015, bem como os prazos
também apresentados pela CGDF para a emissédo do Certificado e Relatério de Auditoria, conforme prevé o inciso XIV e XV do
Art. 3° da Resolugéo n°® 102/98-TCDF.

No exercicio de 2015, os trabalhos de instrugdo prévia, conduzidos pela entdo Coordenagdo de Prevencdo e
Recuperagéo do Dano (COREC), da entdo Subsecretaria de Tomada de Contas Especiais (SUTCE), computaram a analise de
450 processos, concluindo-se pela instauragdo de TCE em 76 (16,89%) e pela ndo instauragdo em 374 (83,11%).



Os casos de n&o instauragdo geralmente sdo pela devolugdo ao 6rgdo de origem pela falta de informagdes
necessarias a instrugéo dos processos, em razdo da falta de competéncia para processamento ou pela auséncia de objeto para
instauracdo. Nesses Ultimos casos, a composigéo do prejuizo ocorre quando hé a reposigéo ou o reaparecimento do bem ou,
ainda, a sugestao de envio a PGDF para a propositura de ag&o judicial, decorrente de prejuizo causado por terceiro alheio a
Administragao Publica.

Comparativamente com o exercicio de 2014, verifica-se que a COREC analisou menos processos, conforme se
verifica no quadro abaixo; porém, analisando a quantidade por igual periodo (janeiro a outubro), verifica-se em 2014, 410
processos analisados e em 2015, 450 analises concluidas, um incremento de 10%.

Processos Concluidos
Periodo A:;I?:::::?A) Com‘ Instauragéo de TCE Sel:n Instauragédo de TCE
Quantidade Percentual Quantidade Percentual (C/A)
(B) (B/A) (€

2011 620 344 55,48% 276 44.52%
2012 397 206 51,89% 191 48,11%
2013 340 128 37,65% 212 62,35%
2014 480 113 23,54% 367 76,46%
2015 450 76 16,89 374 83,11

Total 2287 867 37,91% 1420 62,09%

Fonte: Relatérios Gerenciais da Subsecretaria de Tomada de Contas Especial, 31 out 2015.

_ Resultado da Instrucdo Prévia - 2015
Processos analisados:
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Desses quadros, observa-se também que houve um aumento do percentual de processos concluidos pela nao
instauragdo, com a efetividade no saneamento de problemas, em decorréncia do que foi conferido pelo art. 31 da Instru¢do
Normativa n° 05/2012-STC. Ali, autorizou-se a conclusao dos processos, ainda no ambito da instrugdo prévia, quando detectada
a auséncia de prejuizo, impossibilidade de identificagdo de autoria ou absorgéo de prejuizo, por caso fortuito ou for¢a maior.

Com relagdo ao estoque de processos da COREC, em 31/10/2015 a Unidade contabilizou 301 processos em
instrucéo prévia, dos quais 76 estdo com a andlise finalizada e em condicées de instauragéo de tomada de contas especial e
225 ainda em fase de andlise.

Ocorre que, desses 225 processos, 40 possuem quantificagdo apurada com valor abaixo de R$16.000,00. Assim, com
o0 advento da regulamentacdo do artigo 28 da Instru¢do Normativa 05/2012-STC, por meio da Portaria n° 38/2014-STC, esses
processos estdo sendo revisados e adequados ao novo procedimento.

Destaca-se, que a referida Portaria foi 0 mecanismo encontrado para simplificar os procedimentos quando o custo das
apuragdes da Tomada de Contas Especial for superior ao ressarcimento pretendido pela Administragdo, aumentando a
autonomia da entdo COREC na resolugao dos casos, sem que haja a necessidade de instauragéo da TCE.

Assim, foram analisados 212 processos no rito simplificado e 26 foram submetidos ao Comité de Recurso em
Instrugdo Prévia - instituido pela Portaria STC n°® 38, de 14/02/2014, publicado no DODF de 17/02/2014, p. 6, - confirmando que
o trabalho efetuado no @mbito da entdo Coordenagéo néo traz duvidas em sua conclusdo, com percentual de 88% na solugdo
dos processos.



Acordo Administrativo Acordo Administrativo
parcelado-Rito integral-Rito

Reposi¢io
Reaparecimento
eguperagdo-Rito
mplificado; 14

Reposicio
Reaparecimento
Recuperacio ; 1
Perda de Objeto; 0.

Auséncia Pressupostos

de Instauragiio; 3
Auséncia de Prejuizo; 20.
PGDF - Terceiros; 11
Acordo Integral; 1

Acordo Parcelado; 3

Simplificado; 11 / Simplificado; 8

Nesse caso, vale também destacar que 19 dos processos analisados com valor até R$16.000,00 foram ressarcidos no
ambito da entdo COREC, conforme restou demonstrado.

tipos de conclusdo x quantidade

140
120
100
80
60
40
20
0
Total
B Acordo Administrativo 1
parcelado-Rito Simplificado
B Acordo Administrativo s
integral-Rito Simplificado
B PGDF Rito Simplificado 61
B Reposicdo Reaparecimento 14
Recuperagdo-Rito Simplificado
B Absorg¢do - Portaria 38/2014- 118
Rito Simplificado
M Acordo Parcelado 3
m Acordo Integral 1
B PGDF - Terceiros 11
m Auséncia de Prejuizo 20
B Auséncia Pressupostos de 3
Instauragdo
H Perda de Objeto 0
1 Reposicdo Reaparecimento 1
Recuperagdo
Despachos em diligéncias 123
NT Indicativo Instauragdo TCE 76

No exercicio de 2015, foram instauradas 92 novos processos de TCE, por Ordem de Servigo, sendo 26 (28,26%) com
valor abaixo da algada e 65 (70,65%) com valor acima da algada, conforme determinagdes de algada por Deciséo do TCDF e 1
(1,09%) com envolvimento de dirigente, conforme discriminado no quadro a seguir:



PROCESSOS TCE instauradas 2015
MES | Sorvgn Abaivo | Admaibedsty | D0 | o
jan 0 5 0 5
fev 0 1 0 1 0 0 0 0
mar 1 1 0 2 0 0 0 1
abr 0 0 0 0 10 0 1 0
mai 0 2 0 2 29 0 0 0
jun 0 1 0 1 0 0 0 0
jul 3 15 0 18 1 0 0 3
ago 2 4 0 6 0 0 0 2
set 13 20 1 34 0 0 13
out 7 16 0 23 0 7
nov 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 26 65 1 92 40 1 1 26

retorno de
sobrestamento
4%

Avocadas outras
1%

Ressalta-se que, dos 92 processos instaurados em 2015, 9 séo processos avocados advindos da Brasiliatur e 7 séo
provenientes de Relatorios de Auditorias.

Faz-se mister salientar que, em razdo do Decreto n° 36.332, de 28/01/2015, publicado no DODF do dia 29 de janeiro
de 2015, foram transferidos 153 processos que envolviam a extinta Empresa Brasiliense de Turismo (Brasiliatur) para a entdo
SUTCE, conforme previsdo da Instrugio Normativa n® 05/2012-STC. Atualmente, ja foram redistribuidos 40 processos e
instaurados outros 09.

Ademais, dos 316 processos que atualmente se encontram em andamento, 23 se referem a diligéncias e 140 se
enquadram no valor abaixo da algada estabelecida pela Portaria n° 307/2015-TCDF; restam, assim, 153 processos cuja algada
de prorrogagao de prazo é exclusiva do TCDF.

No periodo 2011 a 2015 foram instaurados 590 processos de TCE, conforme demonstra a tabela a seguir:

Processos TCE Instaurados
Periodo Quantidade total | Por Decisio Outros
TCDF Percentual Casos Percentual
2011 247 03 244 98,79%
2012 83 13 70 84,34%
2013 89 28 61 68,54%
2014 79 17 62 78,48%
2015 92 13 79 85,87%
Total 590 74 437 87,75%

Consoante se observa do numero de instauragdes, verifica-se que o critério de materialidade e relevancia continua
prevalecendo em relagéo as tomadas de contas especiais em andamento, para que ndo se forme um novo passivo.

Atualmente, encontra-se em andamento na COTCE 316 processos de TCE, representando um montante estimado de
prejuizo de R$ 123.989.338,85, conforme demonstrado nos quadros a seguir:



Tipo de Apuracéo
- Aci C - Dirigentes (Apuragao
A - Abaixo da Algada ABbaiAgiE:S:Aj%%JEa:giri gREQU”Ef)p ¢ > -R[:ilr:gtér:;i?aaoou Total
(Apuracao Regular)
Ne Valor (R$) N° Valor (R$) N° Valor (R$) Ne Valor (R$) Ne Valor (R$)
2009 0 0 1 0| 1 5.837.242,29 0 0 2 5.837.242,29
2010 0 0,00 0 0,00 6 8.615.803,35 0 0 6 8.615.803,35
2011 1 9.842,26 1 0,00 3 2.756.109,54 0 0 5 2.765.951,80
2012 83| 3.720.661,45 6 1.835.141,77, 7 8.132.202,72 0 0 96 13.688.005,94
2013 6 109.334,93 41 12.452.899,35 2 0,00 2 0 51| 12.562.234,28
2014 24] 616.650,05 20| 23.918.915,23 2 0,00 15 0 61! 24.535.565,28
2015 26| 1.098.065,17 61] 51.124.861,05 2 3.761.609,69 6 0 95| 55.984.535,91]

Quadro Resumo das TCE em Apuragao
por quantidade - 2015

M A - Abaixo da Alcada

M B - Acima da Al¢ada e
A Abaixo da Algada Com
140(44%) Decisdo TCDF
u C - Dirigentes (Apuragdo
Regular)

® D - Diligéncia ou
Reinstrucdo

130(41

= Valores

Quadro Resumo das TCE em Apuragao por
valor - 2015

100 B

e

A 2 3
5.554.553,86 89.331.817,40 29.102.967,59

Fonte: Relatorios Gerenciais da Subsecretaria de Tomada de Contas Especial, 31 out 2015.
Obs.: 83 processos que estdo constando em apuragéo no exercicio de 2012 sdo processos desmembrados do Processo Principal: 240.000.712/2006.

Para melhor visualizar os processos da unidade, segue o quadro contendo a descricdo dos casos que tratam de
objetos mais relevantes e com valores mais expressivos:

Processos de TCE em andamento
Quantificagio Decretos- Relatorios Avocados | Avocados
Periodo | acima de R$ Caixa de Possivel Decisoes de Brasiliatur | demais
Pandora | envolvimento TCDF e casos
1.000.000,00 i Auditorias
2009 01 02 01 01
2010 04 02 06 04
2011 01 01 03 03
2012 04 01 08 06
2013 06 03 02 10
2014 04 01 02 12 04 01
2015 10 0 01 12 18 41 01
Total 30 10 23 48 22 4 02
Da tabela anterior, podem-se extrair as seguintes conclusées:
. 30 processos cujo valor inicial do prejuizo esta identificado como igual ou acima de R$1.000.000,00;
. 10 processos relativos a empresas relacionadas ao Inquérito STJ n® 650 (Caixa de Pandora);
. 23 processos com possivel envolvimento de dirigentes ou ex-dirigentes;
. 48 processos instaurados por determinagédo do TCDF em diversas Decises;
. 22 processos iniciados por recomendages contidas em Relatorios de Auditoria emitidos pela Controladoria

desta Pasta;
. 43 processos avocados.

Foram concluidas, em 2015, as apuragbes de 119 processos, no montante de R$77.547.590,42, sendo que 20
processos foram instaurados por Decreto, 81 por Ordens de Servigo e 18 diligéncias, conforme se observa a seguir:



Total

1

PROCESSOS TCE ENCERRADAS 2015

. Ordem de Ordem de L Total L Apurados a
MES Sairavi;goo Saecri\r/:]gao Decreto Subtotal |Diligéncias Geral Valor inicial favor do DE
Janeiro 1 3 4 1 5 2 7 6.108.184,59 781.134,47
Fevereiro 1 4 5 3 8 4 12 7.275.261,90 6.134.567,14
Margo 1 13 14 3 17 1 18 22.074.677,19 15.315.507,63
Abril 1 6 7 1 8 1 9 976.997,61 1.057.110,10
Maio 4 6 10 4 14 1 15 19.090.514,74 22.043.600,58
Junho 2 17 19 1 20 2 22 8.426.867,69 10.485.952,83
Sl;:—::ltre()lo 10 49 59 13 72 11 83 63.952.503,72 55.817.872,75
Julho 2 4 6 5 11 3 14 10.504.173,81 2.078.488,11
Agosto 2 7 9 0 9 1 10 3.421.190,27 9.943.438,08
Setembro 2 3 5 1 6 2 8 950.558,78 4.525.011,36
Outubro 1 1 2 1 3 1 4 3.857.937,68 5.182.780,12
Novembro 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Dezembro # 0

82.686.364,26 77.547.590,42

Ordem de Servigo
Acima da Algada: 64
(63,37%)

PROCESSOS TCE ENCERRADAS 2015

Decreto: 20

(19,80%)

Ordem de Servigo
Abaixo da algada:
17 (16,83%)

Ressaltam-se os resultados da continuidade ao cronograma de encerramento encaminhado ao TCDF, por meio do

Oficio 1676/2014-GAB/STC, de 11/09/2014, cujo escopo era diminuir os excessivos pedidos de prorrogagdo formulados ao
TCDF, no periodo de setembro de 2014 a julho de 2015. Na época, o estoque de processos em andamento na entdo SUTCE
correspondia a 310. Contudo, 256 eram os processos que demandavam concessao de prazo pelo TCDF.

Para melhor visualizar a situagdo, segue a composi¢éo do estoque a época:

ESTOQUE PROCESSOS

Tipo de Processo Quantidade
Processos abaixo de algada 28
Processos de indenizagao de Transporte — PMDF 8
Processos Caixa de Pandora 18
Processos com Decisdo TCDF 64
Processos acima de algada 166
Diligéncias proposta pelo Controle Interno 26

Saldo em apuragéo em 01 de agosto de 2014 310

Entéo, ndo faziam parte do cronograma os processos abaixo de algada e as diligéncias propostas tanto pelo Controle

Interno quanto pelo TCDF. Durante a execugdo do referido cronograma — de setembro de 2014 a julho de 2015 - foram
encerrados 93 processos dos 256 inicialmente previstos, conforme tabelas de 2014 e 2015 abaixo:

PROCESSOS TCE ENCERRADAS - CRONOGRAMA

2014

MES g;(ri:i?o w2 Decreto Total Geral | Valor inicial (R$) Apurados a favor do DF(R$)
Setembro

Outubro 5 10 15

Novembro 5 2 7

Dezembro 1 1 2

Total 2014 11 13 24 30.113.117,93 5.318.329,29




PROCESSOS TCE ENCERRADAS - CRONOGRAMA
2015
MES g::;?o e Decreto Total Geral Valor inicial(R$) Apurados a favor do DF(R$)
Janeiro 03 01 04
Fevereiro 04 03 07
Margo 13 03 16
Abril 06 01 07
Maio 08 05 14
Junho 14 01 15
Julho 03 04 07
Total 2015 52 18 69 69.859.209,15 51.907.390,65
[Total 201462015 |63 [ 31 | 9 [ 99.972.327,08 [ 57.225.719,94 |

Outro ponto que deve ser considerado é a publicagdo da Portaria TCDF n° 307/2015, que alterou o valor de algada do
julgamento individualizado por parte do Tribunal, passando de R$ 25.000,00 para R$ 75.000,00.

Assim, considerando a alteragdo da algada pela citada Portaria e os valores que foram identificados no decorrer das
apuragdes pelos Presidentes das Comissdes, foram atingidos 112 processos. Considerando o novo estoque de processos com
as respectivas alteragdes restaram somente 59, dos 144 processos para cumprimento do cronograma de encerramento. Desse

modo, 0 percentual de processos concluidos do cronograma apés os ajustes foi de 59,03 %, conforme demonstrado abaixo:
Resultados

Inicial (processos) 256
(-) Alteracéo de algada — Comunicagéo ao TCDF por Oficio 24
(-) Alteracao de alcada - Portaria 307/2015-TCDF 88
Previsdo do cronograma com alteracdes de valor 144
Concluidos 2014 21
Concluidos 2015 64
Total concluidos - Cronograma 85
% 59,03%
Encerrados em 2014 - excluidos do Cronograma - alteracéo de algcada 3
Encerrados em 2015 - excluidos do Cronograma - alteragdo de algada 5
total Encerrados no ambito da SUTCE 93
Em andamento - cronograma 59 40,97%

Registra-se que as medidas adotadas desde novembro de 2011 se mostraram eficazes na reducdo do estoque de
processos em apuragdo com a priorizagéo pelo critério da materialidade e relevancia, pois se considerarmos o estoque da
Unidade em 1° de janeiro de 2011, que era de 1.286 processos, houve uma redugdo na ordem de 75,42%:

Periodo apurado 2011 2012 2013 2014 2015
Quantidade processos | 796 484 325 287 316
Valor em apuragéo 713.067.826,79 216.639.268,17 199.291.379,32 134.459.524 47 123.989.338,85

O estoque de processos de TCE, em apuragao, em 2015 esta assim constituido:

E;TOQUE EM 3111212014 ESTOQUE EM 171112015

CONCLUIDOS EM 2015 Retorno de Sobrestamento * 6

Do Estoque de 2014 96 Remanescentes de 2014: 216
Desmembrados 2015 1 Desmembrados em 2015: 0 316
Instaurados 2015 4 19 Instaurados em 2015: 88

Diligéncias: 18 Diligéncias 2015: 6

Para o Planejamento Estratégico 2011-2015, houve a previsdo de medir a taxa de eficiéncia das apuragdes
relacionadas as tomadas de contas especiais, de modo a verificar o tempo utilizado para a realizagdo de um processo,
considerando os demais em andamento. Este ano foram consumidos, em média, 897 dias por processo, conforme demonstrado
no quadro a seguir:



COMPARATIVO DE TCE ENCERRADAS - 2014/2015
Quantidade de Processos Média de dias p/ apuracéo
2014 2015 A % 2014 | 2015 A %
Decretos 96 20 -79,17 1344,32| 1682,95 25,19
0.S. Acima 35 63 80 446,74 | 714,49 59,93
0.S.Abaixo 43 18 -58,14 423,86 | 667,33 57,44
Total 174 101 -41,95 936,3 | 897,86 -4,11

Ressalte-se que este indicador se encontra comprometido no periodo considerado, principalmente pela distorgdo do
indice em virtude da concluséo prioritaria do estoque de processos mais antigos (passivo de processos remanescentes desde o
exercicio de 2009). Ocorre também que mudanga de estratégia com a priorizagao dos processos com maior vulto, relevancia e
materialidade, fizeram com que 0s processos abaixo de algada ficassem com suas apuragdes sobrestadas, o que aumentou o
numero de dias para a realizagdo desses processos.

De tal modo, a média de dias computados para apuragdo dos processos de TCE, encerrados este ano, foi de 897
dias, representando uma redugéo de 4,11% em relac&o ao verificado em 2014; porém, ressaltam-se que foram encerrados
processos com maior complexidade e mais antigos, 0 que mantem elevado o nimero de dias apurados. Assim, a medida que
se avance na execugdo dos trabalhos, espera-se uma tendéncia consistente na redugdo da média de dias utilizados nas
apuragdes.

0O esforgo empreendido na atividade de acompanhamento e controle de ressarcimento proporcionou um consideravel
aporte no ressarcimento de danos, cujo montante efetivamente arrecadado atingiu a cifra de R$6.934.844,80, conforme quadro
a sequir:

Quadro de Acompanhamento de Ressarcimento - 2015

Desmembramentos

Acordos Adm 80.682,24
(multas, juros)
TCDF 1.246.764,68
Saldo em Carteira: Acordos Processos
administrativos 5.411.536,17 julgados 1.166.062,44
nos orgaos

PG.DIl:/.TJDFT 51.905,04 H
RS 25.841.912,89 Jurisdicionadas | 4.112.866,45 H

Valor total Rito Simplificado 57.781,51
efetivamente Instrugao Prévia 224.468,33 .
ressarcido em Composicdo Adm. 166.686,82
_ CGDF 1.523.308,63 | |
il Apuragéo 1.269.356,54 %/ H
R$ 6.934.844,80 Pos TCE 29.483,76 ‘ ‘

base: 31 de outubro de 2015



p
Ressar_ckm&got;%% 20
W 0% = 0%
B |nstrucdo = PGDF/TIDFT;
Prévia; 3% 1%
S

Instrug&o Prévia 224.468,33
Durante a Apuragao 1.269.356,54
Depois da Apuragao 29.483,76
Total 1.523.308,63

E visivel que o trabalho realizado nesta Unidade continua evoluindo, pois de 2011 a 2015 o incremento do
ressarcimento foi de 428,37%, incluindo os ressarcimentos realizados nos Orgdos e na PGDF, e mais uma carteira de
R$25.841.912,89 para os exercicios futuros. Abaixo, segue quadro demonstrando a evolugdo do trabalho desenvolvido pela

entdo SUTCE no decorrer da gestdo na busca pelo ressarcimento:

Carteira de
Ressarcimento (Termo Valor
Periodo de Compromisso efetivamente
assinado/Decisé&o ressarcido
TCDF):
2011 R$ 4.330.422,17 || R$ 1.019.324,03
2012 R$ 6.040.889,56 || R$ 2.156.590,19
2013 R$ 5.481.825,32 [ R$ 3.115.332,61
2014 R$ 10.351.461,62 || R$ 3.930.803,29
2015 R$ 25.841.912,89 [ R$ 6.405.114,68
Acumulado i |R$ 16.627.164,80
RS 7.000.000,00
Evolucdo do Ressarcimento
RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00
R50,00 T 012 [ 013 2014 2015
W Série2 RS 1.019.324,03 RS$ 2.156.590,19 | R$ 3.115.332,61 RS 3.930.803,29 RS 6.405.114,68




de 2015, 375 demonstrativos, consoante quadro a seguir:

DEMONSTRATIVOS DE TCE ELABORADOS - 2015 (Art. 14 da Resolu¢io TCDF n° 102/98)
Recuperagdo TCE encerradas pelas Comissoes
periodo | . TCE c_ie dano se~m N Quitagio de Tota\AI do Total
instauradas | instauracdo Decreto Subtotal més acumulado
de TCE Servico débito
Janeiro 5 12 0 0 0 17 17 17
Fevereiro 0 17 3 1 0 21 21 38
Marco 1 28 3 1 0 33 33 71
abril 0 23 4 0 0 27 27 98
maio 0 34 4 1 0 39 39 137
junho 0 32 6 0 0 38 38 175
julho 3 21 9 3 0 36 36 211
agosto 4 18 7 1 0 30 30 241
setembro 13 88 2 2 0 105 105 346
outubro 6 20 3 0 0 29 29 375
novembro
dezembro
Total Geral 32 293 41 9 0 375 Bi5) 375

Em cumprimento ao disposto no artigo 14 da Resolugdo TCDF n°® 102/1998, a GERAC/DIREC elaborou, no exercicio

Em relacdo a atividade de controle de prazos processuais, foi realizado o acompanhamento de 460 processos
tramitados no @mbito da entdo SUTCE, dos quais, atualmente, 25 se encontram em outros drgdos para os tramites finais
exigidos pela Resolugéo n° 102/98-TCDF e 316 estdo em andamento (estoque em 16/11/2015), pela DICOP/CODEP.
Para o Plano Plurianual, para o periodo de 2012 a 2015, as metas de atuagéo foram:

Ano Agdo ALTERAGOES 2015 - ATUALIZAGAO RESULTADO | Em andamento SALDO
2012 (Cir?gtglll:;;;f;a?g’zcggg)o S| 191 191 processos concluidos (100%)
Concluir 507 processos 460 PROCESSOS CONCLUIDOS
2013 . or 467 (98,50%), restam 7 processos | 7
(instaurados até 2010) o
(1,50%)
167
Concluir 377 processos conclusos 317 PROCESSOS
2014 (nstaura dosafé 2012) 417 CONCLUIDOS (76%), restam 100 | 100
processos (24%)
. 99 PROCESSOS CONCLUIDOS
2015 ((i;r?sntglll:;; degsea?gozc:f:;) S| 159 (62,26%), restam 60 processos | 60
(37,74%)
Resultado Encerrado no Encerrado no Ciclo da
Ano desejavel Periodo ks PPA Remanescente
2012 191 156 82% 191 0
2013 467 331 1% 460 7
2014 417 289 69% 317 100
2015 159 99 62% 99 60
inicial proposto executado no periodo saldo
1234 1067 167
% 86% 14%

Obs: Para completar o estoque de processos da Unidade em 2015 atualmente existem mais 23 diligéncias, 6 retorno sobrestamento, 41 Brasiliatur e 79
instauragbes 2015 - total de 316.

O cumprimento apenas parcial da meta prevista no indicador se deu em razédo da alteragdo de foco na condugéo dos
processos, priorizando aqueles considerados mais relevantes, o que fez com que os processos instaurados até 2010 ainda
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estejam em andamento. Observa-se que foi atingido o percentual de 86,47% da meta estabelecida para o periodo 2012 a 2015,
quando se computa os estoques de processos concluidos apds a meta anual, concluindo-se 1067 processos, dos 1234
previstos inicialmente. Entre as acgfes previstas para o exercicio, além daquelas afetas ao estoque de processos, pode-se
contabilizar os seguintes resultados:

. A implantagao do “médulo auditado” dentro do Sistema SAEWEB;

. Estudos e formagao de equipe visando a padronizagéo das atividades;

. Demandas de capacitagéo dos servidores da Unidade inseridas no Plano de Capacitagdo da Controladoria;
. Capacitagdo pelo Curso de Tomada de Contas Especial, dentro de uma perspectiva voltada para a

orienta¢&o e busca da melhoria da gestdo da CGDF, em parceria com a Escola de Governo.

Entre os principais resultados obtidos pela SUCOR cita-se:

. Possibilidade de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia pela Corregedoria-
Geral, por sua prépria iniciativa, mediante Portaria: questdo apreciada pela Assessoria Juridico-Legislativa da Controladoria-
Geral do DF que opinou pela possibilidade de instauragao pela Corregedoria-Geral, sem necessidade de delegacgéo;

o Mudanga na metodologia de trabalho na analise dos processos de acompanhamento e de denuncias e
representagdes recebidas: amplitude de providéncias adotadas em razdo dos fatos denunciados, tais como, além da realizagdo
do juizo de admissibilidade, encaminhamento para conhecimento dos fatos a Policia Civil, Ministério Publico, Tribunal de
Contas etc;

. Insergéo de dados informativos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), banco
de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) que tem como objetivo consolidar a relagao das empresas e
pessoas fisicas que sofreram sangdes das quais decorra como efeito restricdo ao direito de participar de licitagdes ou de
celebrar contratos com a Administrag&o Publica;

. Desenvolvimento do Sistema de Controle de Processos de Correi¢&o: projeto em andamento;
o Reativagao e atualizagdo do Sistema de Quadros Demonstrativos (SQD): projeto em andamento;
. Capacitagao de servidores em curso de Processo Disciplinar, em parceria com a Escola de Governo: total

de 95 (noventa e cinco) servidores em 2015, incluindo turmas fechadas para servidores da Secretaria de Estado de Salde e
Secretaria de Estado de Educagdo, ap6s realizagdo de levantamento de necessidades junto as unidades seccionais de
correigao do DF;

. Regulamentagdo da sindicancia patrimonial no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal,
conforme dispde a Portaria n° 212, de 14 de outubro de 2015, publicada no DODF n° 199, de 15 de outubro de 2015;

. Apoio e orientagdo em matéria disciplinar as unidades seccionais de correigdo, com a realizagdo de 45
(quarenta e cinco) reunides visando a orientagdo de servidores de drgéos e entidades do DF;

. Realizacéo de Inspecdo Correcional Extraordinaria na Corregedoria da Secretaria de Estado de Saude, com
o objetivo de avaliar, por amostragem, a gestdo dos processos disciplinares, sindicancias e demais procedimentos, averiguar a
adequacao da estrutura destinada a execugéo das agdes disciplinares, bem como verificar o cumprimento de recomendagdes
ou determinagbes de apuragéo de responsabilidade;

. Instauracdo de Procedimento de Investigagéo Preliminar que trata da verificagdo de inconsisténcias entre as
escalas médicas constantes do aplicativo Siga Brasilia e as escalas cumpridas efetivamente em hospitais. Hospitais visitados:
Ceilandia, Gama, Paranoa e Hospital de Base. Encontra-se em fase de consolidagéo de informagdes enviadas pelos gestores
dos hospitais visitados, visando a elaboragdo do Relatério Final;

. Instituic&o de reunibes técnicas com o objetivo de aprimorar os trabalhos correcionais e apuratorios.

. Extincdo da Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e criagdo da Coordenagéo
de Processos Administrativos Disciplinares. Isso redundou nas seguintes alteragdes que ampliaram a atuagéo disciplinar:

v" Setor de acompanhamento e apoio as comissdes disciplinares;

v" Presidéncia de comissoes pelos servidores lotados no Setor;

v' Possibilidade de constituicio de comissées por servidores lotados em outros 6rgéos e entidades do DF;
v’ Atuacdo autbnoma dos membros das comissdes;

v' Possibilidade de constituicdo de varias comissdes.

No tocante as atividades relacionadas a Transparéncia, na promogdo do Controle Social e Prevengdo a Corrupgao,
desenvolvidas pela Subcontroladoria de Transparéncia e Controle Social, pode-se destacar agdes quanto a capacitagdes sobre
transparéncia, acesso a informagao e controle social, como:

. Sensibilizagdo sobre a Lei de Acesso a Informagao (LAI) para 4 turmas do curso de formagao de Ouvidores
promovido pela CGDF;

. Sensibilizagdo sobre a LAl para servidores da Secretaria de Estado de Educagéo;

) Realizagao do Curso “Transparéncia, Etica e Controle Social’, em parceria com a EGOV, na modalidade de

Ensino a Distancia (EAD), com carga horéaria de 40 horas. O curso foi, ofertado a 210 servidores. Os objetivos do curso s&o:
apresentar os principais mecanismos de promogao da participagdo, da transparéncia, da ética e do controle social existentes no
Distrito Federal; sensibilizar os servidores publicos sobre a necessidade de atuar em favor de uma gestdo publica renovada,
baseada na conduta ética, transparente e participativa e fomentar o controle social das instituigdes publicas.
. Publicagdo de Instrucdo Normativa regulamentadora da disponibilizagdo de informagdes acerca da
transparéncia ativa da LAl nos sitios institucionais dos érgaos e entidades do poder executivo do Distrito Federal.
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Em relagdo ao suporte técnico e administrativo para o Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito
Federal (CTCS/DF), pode-se apontar que o conselho tem a finalidade de sugerir e debater medidas de aperfeicoamento do
controle social e incremento da transparéncia na gesto publica. Integra a CGDF, com natureza consultiva, deliberativa e de
acompanhamento das politicas de transparéncia e de controle social. E composto por 17 conselheiros, designados pelo
Governador do Distrito Federal, sendo todos representantes da sociedade civil. Seu principais instrumentos normativos s&o o
Decreto Distrital n° 36.307/2015, que dispde sobre o CTCS/DF e da outras providéncias e a Resolugdo n° 01/2015, que dispde
acerca do Regimento Interno do CTCS/DF, publicado em 13/05/2015.

Os principais resultados do CTCS sé&o:

. Novo Regimento Interno do conselho.

. Plano de Acdo, contendo a definigdo de agbes prioritarias do conselho, em conformidade com suas
finalidades e competéncias.

. Realizag¢&o de quatro reunides ordinarias e quatro reunides extraordinarias de janeiro a novembro de 2015.

Entre as atividades rotineiras / continuas, destaca-se:

. Coordenagao, organizag&o e registro de reunides.

. Servigos de recebimento, tramitacdo, remessa e arquivamento de expedientes (oficios, memorandos, e-
mails) relacionados as solicitagdes e respostas aos conselheiros sobre assuntos diversos.

. Registro, controle e divulgagao da frequéncia dos membros.

. Monitoramento da divulgagdo de informagdes no site da CGDF, aba conselho.

. Realizac&o contatos telefénicos e por meio de SMS com seus membros.

As principais entregas referentes a Gestao do Portal da Transparéncia foram elencadas no Programa 4093, acima.

Seus principais instrumentos normativos s&o a Lei Complementar no 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
que estabelece normas de finangas pUblicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias; Lei
Complementar n® 131/2009, que acrescenta dispositivos & LRF; Decreto Distrital n® 31.372/2010, que determina providéncias,
para implementagéo do Portal da Transparéncia no Distrito Federal, aos Orgdos que menciona e da outra providéncia; Decreto
Federal n° 7.185/2010, que dispde sobre o padrédo minimo de qualidade do sistema integrado de administragéo financeira e
controle, no &mbito de cada ente da Federag&o, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, inciso Ill, da LRF; Decreto Distrital n°
31.836/2010, que dispde sobre a transparéncia fiscal no &mbito do GDF, nos termos dos artigos 48, 48-A e 73-B, da LRF,
regulamenta a aplicagdo da Lei Distrital n° 3.965, de 19/03/2007 e Decreto Distrital n® 32.988/2011, que dispde sobre
Transparéncia Publica e Controle Social no &mbito do GDF.

Suas atividades rotineiras estéo abaixo relacionadas:

. Acompanhamento diario das atualizagdes dos bancos de dados SIREP, relativo as informagdes de Despesa,
Receita, Patriménio (Por Orgéo e Localizagao / Bens Moveis), Contratos e Prestando Contas (Execugdo OCA) do GDF.
. Atualizagbes periodicas / eventuais das funcionalidades, tais como: Servidores, Tabelas de Remuneragéo,

LRF, Legislacdo, Planejamento Orgamento (PPA, LDO, LOA), Patrimonio (Relatérios Gerenciais), Compras (Editais),
Beneficiarios de Programas Sociais, Shows e Eventos, Cadastro das Expulsdes da Administragdo Distrital e Cadastro de
Empresas Punidas, Relatérios Gerenciais da funcionalidade Prestando Contas, dentre outras.

. Recebimento, via e-mail, de planilhas enviadas pela COGER/CGDF dos dados referentes ao Cadastro das
Expulsdes da Administragdo Distrital € Cadastro de Empresas Punidas e encaminhamento a Coordenagdo de Tecnologia
(COTEC) para atualizagao das bases de dados no Portal.

. Coleta de informagdes para o Portal da Transparéncia junto aos 6rgdos do GDF responsaveis pelos dados
que so publicados no Portal e informagdes extraidas diretamente dos sites oficiais de alguns érgaos.

. Atendimento ao publico em assuntos relacionados ao Portal da Transparéncia, link Fale Conosco.

o Recebimento, via FTP, de arquivos enviados pela SEDHS referentes a consulta Beneficidrios de Programas

Sociais, e de arquivos referentes a Servidores (Remuneragéo dos Servidores/por Orgéo) enviados pela Secretaria de Estado de
Gestao Administrativa e Desburocratizagdo (SEGAD) e informagdo mensal & COTEC para atualizagio das bases de dados no
Portal.

. Andlise dos requisitos visando a possibilidade de ajustes no sistema com o objetivo de atender o indice de
transparéncia divulgado pela entidade Contas Abertas.
. Teste e monitoramento das funcionalidades, incluindo abertura de ordem de servico junto & empresa

contratada para a evolug&o do Portal, para corre¢do de erros e inconsisténcias.

Os principais instrumentos normativos referentes a Lei Distrital de Acesso a Informagdo sdo Lei Distrital n°
4.990/2012, que regula o acesso a informag6es no DF previsto no art. 5°, XXXIII, no art. 37, § 3% 1I, e no art. 216, § 2°, da CF e
nos termos do art. 45, da Lei federal n® 12.527, de 18/11/2011, e da outras providéncias; Decreto Distrital n® 34.276/2013, que
regulamenta a Lei n® 4.990, de 12/12/2012, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no
inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216, todos da Constituicdo Federal de 1988; Decreto Distrital n® 35.382/2014, que
eegulamenta o art. 42, da Lei n®4.990, de 12/12/2012, que dispde sobre os procedimentos para credenciamento de seguranga,
sobre o Nucleo de Seguranga e Credenciamento, institui 0 Comité Gestor de Credenciamento de Seguranga, e da outras
providéncias.


http://www.transparencia.df.gov.br/Legislao%20%20Portal/DECRETO_FEDERAL_7185_27_MAIO_2010.pdf
http://www.transparencia.df.gov.br/Legislao%20%20Portal/LEI_COMPLEMENTAR_131_27_MAIO_2009.pdf
http://www.transparencia.df.gov.br/Legislao%20%20Portal/LEI_COMPLEMENTAR_131_27_MAIO_2009.pdf
http://www.transparencia.df.gov.br/Legislao%20%20Portal/DECRETO_DISTRITAL_31372_03_MAR%c3%87O_2010.pdf
http://www.transparencia.df.gov.br/Legislao%20%20Portal/DECRETO_FEDERAL_7185_27_MAIO_2010.pdf
http://www.transparencia.df.gov.br/Legislao%20%20Portal/DECRETO_FEDERAL_7185_27_MAIO_2010.pdf
http://www.transparencia.df.gov.br/Legislao%20%20Portal/DECRETO%20N%c2%ba%2032%20988%20de%2014%2006%202011%20-%20Portal.pdf
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=4990&txtAno=2012&txtTipo=5&txtParte=.
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=4990&txtAno=2012&txtTipo=5&txtParte=.

No que se refere ao Monitoramento da, foram atendido 93% dos pedidos de informag&o feitos no periodo de 1° de
janeiro a 30 de setembro de 2015, o que corresponde a 5.290 respostas, do total de 5.715 solicitagdes. Entre suas agdes
destaca-se:

. Atualizagdo do Guia de Implementagao da LAl no Distrito Federal;

. Orientagdo aos 6rgdos e entidades do poder publico distrital quanto a designacdo da autoridade de
monitoramento no ambito das respectivas Pastas;

. Consolidacdo de dados das autoridades de monitoramento dos 6rgdos e entidades do poder executivo
distrital;

. Publicacdo de instrucdo normativa da transparéncia ativa;

o Elaboracéo e disponibilizagdo no site da CGDF de relatérios estatisticos e gerenciais sobre os pedidos de
informag&o registrados no e-SIC;

. Em desenvolvimento: elaboragdo de guia pratico de implementagdo da Instrugdo Normativa da
Transparéncia Ativa;

. Em desenvolvimento: indice de Transparéncia Ativa - que tem por finalidade elencar e classificar os 6rgéos
e entidades do poder executivo distrital com relagdo ao nivel de informagdes obrigatorias disponibilizadas e

. Em desenvolvimento: curso a disténcia sobre a LAI.

Suas atividades rotineiras estéo abaixo relacionadas:

o Orientagéo, juntamente com Ouvidoria-Geral do Distrito Federal (OGDF), aos diversos 6rgdos do Governo
Distrital, quanto a correta utilizacdo do sistema e-SIC, sempre instruindo quanto as melhores praticas;

. Capacitagao e orientago para servidores que procuram a CGDF com dividas sobre a aplicagdo da LAl;

. Atualizagdo do Cadastro das Autoridades de Monitoramento da LAl e

. Acompanhamento dos recursos de 3? instancia da LAl em articulagdo com a Assessoria Juridico-Legislativa.

O aplicativo SIGA BRASILIA foi desenvolvido pela Subcontroladoria de Tecnologia da Informagéo (SUBTI) e teve
como base as consultas mais acessadas do Portal da Transparéncia do GDF. A SUTCS é responsavel pela manutencdo e
constante deste aplicativo, por meio da implementagdo de novas funcionalidades e consultas, visando o aperfeicoamento da
transparéncia publica no Distrito Federal. Ele foi lancado em 24/06/2015 e desde entdo possui 1.771.854 acessos, perfazendo
uma media de: 255.000 (duzentos e cinquenta e cinco mil) visualizagdes mensais.

As consultas disponibilizadas no SIGA BRASILIA séo:

Despesa

- despesa total

- por credor

- por 6rgéo

- por data

- por modalidade de licitacdo
- por Administragdo Regional
- Fundos

- Ongs

- receita total por exercicio

- tributos: impostos, taxas e multas de transito
- outras receitas

Receita

Remuneragao de servidores - por servidor
- por 6rgao
- por situagéo
Escalas da Satde - por regiao

- por especialidade
- fale conosco

Comente
Pesquisa textual DODF

Por meio da Transparéncia Web TV (canal no youtube), lan¢ada juntamente com o aplicativo Siga Brasilia, em
24/06/2015, o cidaddo pode acompanhar, ao vivo, as reunides do Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito
Federal e, além disso, acessar videos que tratam de assuntos relacionados a transparéncia publica e acesso a informag&o. Por
meio dessa ferramenta, a SUTCS visa disponibilizar contetdo informativo e didatico sobre o portal da transparéncia e a lei de
acesso a informagéo. Desde o langamento, houve um total de 1.571 visualizagdes dos videos disponibilizados.

No tocante ao aprimoramento da Gest&o da Informagé&o houve as seguintes entregas, pela COTEC:

Desenvolvimento

Sistemas

Infraestrutura:

SIGA Brasilia — Junho -2015

Nova Intranet - junho 08-06-2015

Pesquisa da base historica DODF - setembro

Questionario Intemo do Planejamento Estratégico Institucional 2016-2019
da CGDF - setembro

Treinamento para a equipe ASCOM sobre o uso da Nova Intranet — 14-08-
2015

Levantamento de requisitos sistema COGER - agosto

Levantamento de requisitos sistema de Ouvidoria-Geral — agosto —

POC - Web Defender -McAfee Junho - julho
Inicio da migragao da pasta publica para o storage Janeiro a Setembro
Atualizago e revisdo do Active Directory — Janeiro -2015
Atualizagao dos Firewalls 6.7 para o path 3 — maio - 2015
Projeto e aquisicdo do Access Point sala de treinamento — agosto
Projeto e aquisicdo webcams — agosto
Projeto para aquisigdo de Firewall de Aplicagdo - agosto
Aquisicdo de novos certificados digitais — julho a agosto
Migragao e implantagéo dos novos certificados digitais - agosto

20




novembro

Inicio de desenvolvimento e prototipagem — outubro
Sistema de Quadros Demonstrativos - SQD entregue a COGER -

dezembro

Cadastro de Licitagbes — entregue a SUBCI - dezembro

Mudanga de dominio de STC para CG.DF - agosto
Renovagéo do contrato de outsourcing de impresséo Type — agosto
Atualizagao do MicroStrategy 9.4.1 para 10.1

Atendimento

Atualizag8o das estacdes de trabalho e notebooks — de janeiro a setembro

| Total de atendimentos realizados aos usuarios intemos: 2.478

Foram desenvolvidas varias a¢ées para atendimento do Plano de Agao da Ouvidoria-Geral, executado e em execugado
pelo Orgédo Central e Seccionais do Sistema de Gestdo de Ouvidorias (SIGO/DF). No presente exercicio, estas agdes foram
pautadas no realinhamento do sistema de Gestdo de Ouvidoria, e embasadas por quatro PREMISSAS fundamentais para a
atuacdo da Ouvidoria Geral do Distrito Federal (OGDF), s&o elas: Estratégia de monitoramento e formagdo continuada;
Articulagao institucional; Reestruturagdo e Aprimoramento de Sistemas, por fim, Estratégica de Comunicagdo/Divulgagao. Tais
premissas permearam e nortearam todas as ag0es elaboradas para solucionar os problemas encontrados, sendo que estas
agdes séo elementos constantes, perenes e inerentes aos servigos de Ouvidoria publica.

Observa-se que, durante o exercicio de 2015, a rede de ouvidorias do Distrito Federal recebeu 111.277
manifestagdes, ou seja, 6% menos do que no mesmo periodo do ano anterior conforme demostrado na tabela e no grafico

abaixo.
Tipologia das Manifestagoes Periodo Evolugaoem %
2014 2015
RECLAMACAO 55.868 48.693 -13%
SOLICITACAO 44.938 44.253 -2%
DENUNCIA 10.001 10.692 7%
ELOGIO 3.599 3.512 -2%
INFORMACGAO 2.414 2.859 18%
SUGESTAO 1.300 1.240 -5%
DENUNCIA / LICITAGCOES 62 28 -55%
Quantidade de Manifestacdes 118.182 111.277 -6%
Média Mensal de Manifestagoes 9.849 9.273 -6%
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O gréfico abaixo representa o percentual de resolubilidade das manifestagdes recebidas pela Rede de Ouvidorias do
Distrito Federal. Deste total, 84% das demandas foram respondidas ao cidadao; 13% ainda estavam sendo tratadas pelas
Ouvidorias especializadas e outras 3% permaneciam em processo de triagem, ou diligenciadas ao cidaddo para que fossem
complementadas.

Resolubilidade

3%

H ENCERRADA
®  PROVIDENCIADA
@  OUTROS

Com o objetivo de Consolidar o SIGO-DF, instituido pela Lei no 4.896/2012, foi realizado Diagnostico da Rede, por
meio da realizagdo de parceria com Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA), sendo efetuada a Pesquisa-Diagndstico
“Coleta OGDF”, que foi aplicada ao longo do més de maio, visando levantar um diagndstico atual acerca da rede de ouvidorias
publicas do DF, contemplando informagdes essenciais para a proposi¢do de agdes de melhoria dos servigos. A pesquisa teve
alcance de 90% da rede de ouvidorias, com 89 questionarios respondidos eletronicamente. E aguarda a tabulagéo dos dados,
pelo IPEA, para a produgéo de relatério e proposta de agéo.

Ainda com o mesmo objetivo foram estruturadas as Ouvidorias Seccionais, promovendo a formagéo inicial com
treinamento a 100% dos novos ouvidores e das equipes, em 16 turmas, correspondendo a 377 servidores capacitados. Além
disso, foram feitas visitas técnicas as Ouvidorias Especializadas para orientagbes a 55 ouvidorias visitadas em um total de 67
visitas. A partir disso, para promover formacdo continuada dos Servidores foram oferecidos treinamento dos operadores e
colaboradores do Controle de Qualidade da Central 162; parceria com a EGOV para implantagdo do curso “Formacéo de
Ouvidores” e parceria com Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), com a oferta de cursos de ouvidoria EAD com certificados pela
EGOV.

Com o objetivo de fortalecer o SIGO-DF, como ferramenta de Gestédo para o GDF, é necessario o aprimoramento dos
Sistemas informatizados de Ouvidoria e Gestdo Publica. Neste sentido foi trabalhada a elaboracdo e publicagdo do Decreto
36.462/2015, que regulamenta o sistema de Gestdo de Ouvidorias (SIGO/DF); realizadas reunides com a Subsecretaria de
Tecnologia de Informagao (SUTIC) da (SEGAD) e com a CODEPLAN, para proposta de redesenho e implementagéo de novo
Sistema de Ouvidoria; além de promovida reunido com a Controladoria-Geral da Unido, para a viabilizagdo de acordos voltados
para a possibilidade de utilizagdo do Portal de Monitoramento da Unido, bem como a elaboragao de Proposta de Termo de
Compromisso de Gestéo, visando a redugdo do passivo de manifestagdes pendentes no Sistema Informatizado de Ouvidoria,
que segundo orientacdo da AJL, o Termo devera ser substituido por uma Instrugdo Normativa.

Contribuindo para este objetivo também foram tomadas medidas no intuito de desenvolver o Sistema Unico de
Ouvidoria integrado as agdes correlatas da Controladoria-Geral e as demais ferramentas governamentais e um aplicativo mével
e transformar o Sistema Informatizado de Ouvidoria em uma ferramenta oficial do processo de Controle da agdo publica, por
meio do desenho dos requisitos do novo sistema informatizado de ouvidoria, contemplando as modificagdes e inovagdes
levantadas nos diagnosticos realizados. A Subcontroladoria de Tecnologia e Informagdes Estratégicas (SUBTI) ja iniciou o
desenvolvimento do sistema.

Para consolidar o papel da Ouvidoria perante o cidaddo, com o intuito de elaborar e implementar Plano de
Comunicagao, foi elaborado o Plano de Comunicag&o elaborado em parceria com a assessoria de comunicagdo da CGDF,
estando em andamento a elaboragao do Projeto de Identidade Visual da Rede de Ouvidorias do Distrito Federal.

Além disso, no sentido de articular junto ao GDF ac¢des de esclarecimento e promogao do papel da Ouvidoria para o
Estado e para o Cidadao, foram realizadas reunides com a equipe de Coordenagéo das Rodas de Conversa para a participagéo
da Ouvidoria nos eventos, com a participagdo da equipe de Ouvidoria na 12 (Candangolandia); 22 (Paranod) e 32 (Recanto das
emas) nas Rodas de Conversa, estando em andamento a adequagéo do Projeto da Ouvidoria Mdvel, visando a participacéo
para as rodas de Conversas.
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Outro objetivo foi a divulgacdo e acompanhamento da implementagéo da "Carta de Servigos" dos 6rgéos do GDF.
Neste sentido foram elaborados alguns normativos e orientagdes como: Decreto n® 36.419/2015, que institui a Carta; Instrugao
Normativa n° 001/2015-CGDF, que regulamenta o Decreto e institui o Guia Metodologico; Guia Metodoldgico; Cronograma da
implantagéo da primeira etapa do Programa Carta de Servigos ao Cidadao.

Entre as agdes de Sensibilizagdo e orientagao técnica estao:

. Curso realizado na EGOV com o intuito de sensibilizar e dar orientagdes gerais sobre a ferramenta, sendo
14 turmas e cerca de 400 pessoas, entre elas servidores, empregados publicos e cidadaos;
. Ciclo de Palestras

v" Tribunal de Contas da Unido (TCU) trouxe os exemplos internacionais, orientagdes gerais e analise sobre os
exemplos nacionais;

v Banco Central, para apresentar a experiéncia vivenciada por 6rgaos federais que aplicaram o instrumento:
Banco Central (ampliar a compreensdo de “cidad&o” usuario dos servigos e interessados na Carta) e MDS
(experiéncia do processo de construgao e o resultado final).

v' Auditério Policia Civil: Palestras sobre a importancia dos indicadores de desempenho e governancga; e
avaliacdo de politicas publicas, com a presenca do Auditor do TCU Leonardo Albernaz, Igor Vilas Boas

Consultor do Senado e Conselheiro da Anatel, Esau Sirqueira do MPOG dentre outros.

. Oficinas com representantes do GDF para orientar:
v" membros da area de Comunicagéo Social dos 6rgaos e entidades do Distrito Federal (07/05);
v' ouvidores, para auxilia-los em seu papel como coordenadores dos processos internos; e
v' agentes de planejamento para oficina de indicadores com o técnico do MPOG.

. Com os diversos grupos que realizam atividades relacionadas e/ou complementares, com o intuito de
apresentar os principais problemas identificados apds a avaliagdo de todas as cartas em bloco. Foram realizadas as seguintes
reunides:

v Educagao, Cultura e Esporte - 25/08
v" Social - 26/08
v Meio Ambiente - 27/08
v" Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Trabalho - 28/08
v/ Salde - 31/08
v Administragdes Regionais € Empresas - 02/09
v' Seguranga Publica - 03/09
v’ Gestdo, Informagao e Articulagédo - 04/09
v' Mobilidade - 08/09
. Reunido, coordenada pelo Vice-Governador, com os Administradores Regionais e os dirigentes de entidades

que prestam servigos e sdo intermediados pelas atribuicbes das Administragdes Regionais sobre os seguintes pontos de
discussao — urbanizagao, infraestrutura e ocupagéo do espago publico — com o intuito de dirimir duplicidade de atuagéo ou
lacunas existentes.

. 1° ESBOCO: A equipe de Coordenagao entendeu ser pertinente a solicitagdo de um primeiro esbogo do que
estaria sendo elaborado nos diversos érgaos e entidades, com a intengéo de averiguar a aplicagdo da metodologia no processo
de elaboragdo da Carta, bem como com a intengdo de apresentar modelos, exemplos e outras informagdes pertinentes aos
diversos servicos prestados. Foram elaboradas orientagdes especificas para alguns 6rgéos e orientagdes gerais a todos os
érgdos, contendo exemplos de boas préticas com relagdo a apresentagdo dos servigos, observados nos diversos entes da
federacdo. A solicitagdo deste primeiro esbogo nos ajudou a corrigir o processo de elaboragdo em curso.

. Para que a Carta de Servigos ndo se resuma a um mero cardapio/catalogo/menu de servigos e corresponda
a proposta original de instrumento de gestéo, voltada para melhoria continua da organizag&o e com foco no cidaddo, passamos,
agora, a uma segunda etapa de sensibilizagdo, orientacéo e oficinas préaticas voltadas para a elaboragdo de indicadores e
estruturagao do processo de monitoramento dos compromissos assumidos. Para tal, solicitamos apoio novamente ao Governo
Federal e confirmamos com o Sr. Joelson Vellozo, atual Coordenador-Geral do Programa Gespublica, a realizagédo de uma
oficina que sera coordenada pelo préprio Ministério do Planejamento (dada pelo Sr. Esal Sirqueira) a qual ocorrera na Escola
de Governo aqui, do Distrito Federal. Quanto as orientagdes e sensibilizagdo, solicitamos apoio a Codeplan (Companhia de
Planejamento do Distrito Federal), cujo Presidente nos informou que por ocasi@o da elaboragdo dos indicadores
governamentais, convidou ao Secretério do Ministério do Desenvolvimento Social, Paulo Jannuzzi, para ministrar uma palestra
sobre elaboragéo de indicadores que ocorreu no dia 25/05, no Auditério da Codeplan, no @mbito do projeto “Quintas Codeplan”.

. Foram realizadas no dia 30/06 palestras com o Sr. Leonardo Albernaz, Secretario da Secretaria da Macro
Avaliagdo Governamental do TCU e com o Sr. Igor Vilas Boas de Freitas, consultor do Senado e membro do Conselho Diretor
da Anatel, sobre a elaboragéo de indicadores.

. Apoiamos a elaboragdo da Carta de Servigos do TCDF, em regime de parceria, por solicitagdo da Ouvidoria
dessa Egrégia Corte de Contas. Informamos que o TCDF, apesar de néo estar obrigado pelo Decreto, se comprometeu e esta
nos mantendo informados sobre a implantagao do instrumento naquele 6rgao, na figura de seu ouvidor, Sr. André Luis;
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o PROCESSO DE AVALIAGAO E VALIDAGAO DAS CARTAS APRESENTADAS: A equipe de Coordenagdo
procedeu a avaliagdo de forma individualizada, com a elaboragdo de fichas de avaliagdes especificas e realizacdo de reuniées
de apresentagdo dos principais “problemas encontrados” em bloco, por tema (Mobilidade, Infraestrutura, Educagao Cultura e
Esporte, etc.) Este foi um passo importante, porque apés a avaliagdo de todas as cartas de servigos, foi possivel identificar as
inter-relagdes entre os diferentes 6rgdos nos mesmos servigos e entre os diferentes servigos a sua complementariedade. Para
cada Carta apresentada foi elaborada uma ficha de Avaliagdo, contemplando os critérios estabelecidos tanto no Decreto quanto
na Instrugdo Normativa, de forma a orientar os drgédos para a revis&o.

. PRORROGACAOQ DE PRAZOS: Considerando a demanda por diversos érgaos pela prorrogacao dos prazos
de entrega, a equipe de coordenagdo do Programa prorrogou o prazo para entrega das versdes finais das Cartas de Servigos
por 30 dias. Contudo, apesar da dilagdo de prazo concedida, os 6rgdos apresentaram muitas dificuldades em finalizar o
documento e as entregas foram executadas predominantemente durante o més de setembro e inicio de outubro.

Algumas agdes em andamento s&o:

. FINALIZACAO DAS ATIVIDADES DE COORDENAGCAOQ — 12 FASE: TODAS as Cartas de Servigos foram
avaliadas pela equipe da Ouvidoria. Apds a avaliagdo, o trabalho de Coordenagdo da equipe da Ouvidoria Geral junto aos
demais 6rgéos do GDF se encerrou. A coordenagdo voltara a atuar ap6s o langamento das Cartas, com a formagéo das
equipes de monitoramento dos compromissos da Carta, quando serd iniciada a 22 FASE. A primeira revisdo esta prevista para o
2° semestre de 2016.

. CAPTACAO DE RECURSOS: Preparagéo de Proposta de Agéo e Termo de Referéncia para apresentagéo
de Projeto junto a equipe dos Didlogos Setoriais, do Ministério do Planejamento e Uni&o Europeia, visando a capta¢do de
recursos para agdes voltadas para o monitoramento da Carta de Servigos.

o PLANO DE COMUNICACAO e ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO: Esta atividade, coordenada pela equipe
de comunicagéo do Governador (Publicidade Institucional e Interagéo Social), elencou as diretrizes e regras gerais para a
publicagdo e divulgagdo das Cartas de Servigos. A equipe de coordenagdo da Ouvidoria esteve, ao longo do processo, em
contato com a equipe de comunicagdo do Governador, no sentido de orientar as equipes sobre a forma de apresentagdo e
condugdo dos trabalhos de comunicagéo relacionados a Carta de Servigos. A estratégia de comunicagdo definida no Guia
Metodolégico foi mantida, e do processo da Carta de Servigos surgiram duas atividades centrais: (i) a criagdo de uma
identidade visual a todos os produtos da Administragéo Direta (Administragdes Regionais e Secretarias de Estado) e (ii)
utilizagdo dos dados constantes nas Cartas de Servigos para elabora¢do do novo Portal do Cidaddo, que sera baseado em
oferta de Servigos. Todas as atividades aqui descritas, bem como a data de langamento/divulgagdo da Carta estdo sob a
Coordenagao da equipe da Governadoria.

Entre os avangos da Ouvidoria podem ser citados:

e Todos os drgados e entidades do GDF entregaram suas Cartas.

e Avaliagdo com recomendagdes especificas para cada Carta pela equipe de Coordenagdo de Planejamento da
OGDF.

e Modelo para Administragdes Regionais — informag&o padronizada, vers&o on-line seré centralizada no Portal do
GDF - onde todas as Cartas estarao disponiveis.

4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

O Plano Plurianual — PPA para o periodo de 2012 a 2015, no &mbito do Programa 0079 - Gest&o da Politica de
Correi¢do, Ouvidoria e Controle Interno do Poder Executivo do Distrito Federal tem como objetivo zelar pela defesa do
patriménio publico, contribuindo para 0 aumento da transparéncia e eficicia na gestao dos recursos publicos, bem como para o
aumento da cidadania no Distrito Federal, sistematizando as agdes de controle interno, ouvidoria e correigao.

No tocante a constante busca pela exceléncia do controle interno, ocorreu a reorganizagéo da Controladoria-Geral do
Distrito Federal por meio do Decreto n° 36.877, de 16/11/2015, que dispde sobre a estrutura administrativa da CGDF,
possibilitando, futuramente, maior eficiéncia nas agdes de controle, destacando-se a possibilidade de execugdo de mais agdes
de controle concomitantes, a monitorizagdo das implementagdes das recomendagdes emitidas pela controle e a criagdo da area
gestao de risco.

Além disso, a publicacéo da ja citada Portaria n°® 232 ,de 26/11/2015, que disciplina a realizagdo das acdes de controle
pela CGDF na Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal, na condigdo de Orgéo Central de
Controle Interno permitira a aplicagdo das tendéncias mais modernas em termos de agdes de controle para normatizar os
trabalhos da Subcontroladoria de Controle Interno (SUBCI), como por exemplo: ISO 31000:2009 — Gestdo de Riscos; I1ISO
27001:2005 - Sistemas de Geréncia da Seguranga da Informag&o; ISO 19011:2011 — Diretrizes para Auditoria de Sistemas de
Gestao; Controle Interno — Estrutura Integrada — 2013 do Comité de Organizagdes Patrocinadoras da Comissdo Treadway
(COSO); Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK - 2014) do Instituto de Gerenciamento de Projetos
(PMI); Modelo IA-CM (Avaliagao de Capacidade de Auditoria Interna) do Banco Mundial.

Observa-se que, em um ano de projecdo econdmica negativa, o trabalho da CGDF, evidenciou grande potencial de
oportunidade de recuperacéo de valores para o Governo do Distrito Federal, na medida em que expressivos prejuizos reais ou
evitaveis foram apontados nas auditorias e inspegdes realizadas, os quais chegam a R$1,39 bilhdes, conforme quadro sintético
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apresentado pela SUBCI. Isto posto, fica evidente a relevancia das agdes de controle do &mbito do GDF, demonstrando o
potencial de trabalho.

A 1SO 31000, de 13/11/2009, trata-se de norma internacional para gestao de risco, fornecendo principios e diretivas
voltadas a ajudar organizagdes em suas analises e avaliagdes de risco. Metodologia voltada para a melhora da eficiéncia
operacional, que ajuda a estabelecer base sélida para a tomada de decisdes, incentivando a gestdo pro-ativamente e
minimizando perdas. Tem-se que a institucionalizagdo do modelo de Gestdo de Riscos é uma recomendacdo da Organizagao
para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), como caminho para o fortalecimento da integridade das institui¢des
governamentais. Neste contexto, a Gestdo de Riscos é integrada como elemento-chave da responsabilidade gerencial, de
modo a prevenir a improbidade, os desvios e a corrupgdo. O foco € impactar toda a administragdo do GDF com a implantagéo
da modernizagéo do formato de planejamento, execugéo e relato das auditorias, com o enfoque nos controles preventivos.

Neste contexto, projeta-se a consolidagdo da Gestao de Riscos € a aplicagdo das modernas tendéncias em ternos de
agdes de controle, respaldados pelo constante monitoramento dos pontos de auditoria, possibilitando a medig&o da efetividade
das ag¢des do controle interno. Corroborando para esta prética, torna-se mais relevante os trabalhos em relagdo as Unidades de
Controle Interno (UCls).

Verifica-se, a partir dos dados ja apresentados, que ouve importante evolugdo no trabalho realizado e nos efeitos
alcangados em relagéo a area de correigao, agora integrando a coordenacao dos trabalhos de ressarcimentos. Destarte, no que
diz respeito as agdes de correi¢éo, dentre os varios trabalhos realizados, vale destacar a realizagéo da Inspegéo Extraordinéria
na Secretaria de Estado de Saude.

No que tange a capacitagdo de servidores no curso de Processo Disciplinar, a Corregedoria-Geral, em parceria com a
Escola de Governo, foi responsavel pelo treinamento de servidores dos diversos Orgaos do GDF. Esse treinamento tem como
finalidade orientar servidores publicos para participarem de sindicancias € Processos Administrativos Disciplinares - PAD’s e
procederem as atividades correcionais de forma mais padronizada e eficiente, frente a crescente exigéncia legal e
procedimental, em beneficio de trabalhos mais consistentes. Cita-se, entéo, a proje¢do do fortalecimento da atuagéo correcional
no Poder Executiro do Distrito Federal, por meio da ampliagdo destas capacitagbes em matéria disciplinar.

Dentre outras agdes previstas pela Correi¢do, pode-se mencionar:

v Instituicdo do regimento da Comiss&o de Coordenagéo de Correigao (SICOR/DF);

v Criacédo do Centro de Exceléncia em Procedimentos Disciplinares;

4 Elaborag&o do Manual de Inspegéo Correcional;

v Ampliagao do nimero de inspegdes correcionais nas unidades seccionais;

4 Instituicao do Indice de Eficiéncia nas apurag6es disciplinares e de fornecedores: aferir a qualidade
do juizo de admissibilidade e da apuragao

v Normatizagao sobre Mediagédo de Conflitos;

4 Desenvolvimento do Sistema de Controle de Processos de Correigéo: projeto em andamento;

v Reativagéo e atualizagéo do Sistema de Quadros Demonstrativos (SQD): projeto em fase final;

4 Padronizagdo dos procedimentos de publicagdo das sangbes aplicadas a pessoas fisicas e
juridicas no DODF;

v Proposta de minuta de Decreto que define procedimentos de instrucéo e instauragéo de TCE.

Buscou-se fortalecer a participagdo da sociedade por meio do controle social, conferindo & sociedade maior
acessibilidade a gestdo publica, incrementando a transparéncia e o acesso a informagdo, norteadores das agdes
governamentais. Assim, ressalta-se a constante manutengdo do Portal da Transparéncia, tendo sido incluidas novas
ferramentas de consulta, ampliando as informagdes disponibilizadas.

Para fomentar a participagdo e o controle social, foi realizada a 12 Maratona de transparéncia — para a coleta de
sugestdes e propostas para a reformulagdo do Portal da Transparéncia do Distrito Federal, momento de discusséo de temas
importantes sobre o Portal da Transparéncia e apresentaram sugestdes de melhorias.

Em atendimento & demanda por informag&o, evidencia-se que, de 5.715 (cinco mil setecentas e quinze) solicitagdes,
93% dos pedidos foram atendidos. Neste sentido, orientando o cumprimento da Lei Distrital de Acesso & Informagéo, houve a
sensibilizagdo de 4 turmas do curso de formagao de Ouvidores promovido pela CGDF e de servidores da Secretaria de Estado
de Educac&o. Além disso, foi publicada Instrugdo Normativa regulamentadora da disponibilizagdo, transparéncia ativa, em
relagdo a informag&o nos sitios institucionais dos érgdos e entidades do poder executivo do Distrito Federal. A partir disso,
houve o langamento do indice de Transparéncia, que avaliara o grau de cumprimento por parte de érgdos e entidades do
Executivo local. Vale ressaltar que o Distrito Federal foi considerado o governo mais transparente do Pais, no quesito
transparéncia passiva, em consonéncia com a segunda edi¢ao da Escala Brasil Transparente, da Controladoria-Geral da Uniéo,
em novembro do ano corrente.

No que se refere ao Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal, foi dado todo suporte técnico e
administrativo. Observa-se a publicagdo do Novo Regimento Interno do CTCS, e 0 andamento do Plano de Agdo do CTCS, que
contém a definicdo de agdes prioritarias do CTCS, em conformidade com suas finalidades e competéncias, bem como a
realizag&o de quatro reunides ordinarias e quatro reunies extraordinarias de janeiro de 2015 até novembro de 2015.

A area de transparéncia e o controle social busca o aprimoramento frequente dos instrumentos de transparéncia, no
intuito de estimular o acompanhamento da aplicagéo dos recursos publicos pela sociedade civil, por meio do compartilhamento
de informagdes publicas de maneira simples e acessivel, em instrumentos de facil usabilidade.

Assim, pode evidenciar o langamento do aplicativo Siga Brasilia, desenvolvido pela SUBTI, que teve como base as
consultas mais acessadas do Portal da Transparéncia do GDF. Com isso, o DF é a primeira unidade federativa a ter um
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aplicativo para telefones celulares e tablets com informagdes do Portal da Transparéncia. Adicionalmente, a Transparéncia Web
TV, langada juntamente com o aplicativo Siga Brasilia, em 24/06/2015, permite que o cidad&o acompanhe, ao vivo, as reunides
do Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal e, além disso, acesse videos que tratem de assuntos
relacionados a transparéncia publica e acesso a informagdo. Por oportuno, tal ferramenta € um canal cidaddo de acesso a
contetido informativo e didatico sobre o portal da transparéncia e a lei de acesso a informagao.
Entre as agbes de transparéncia e controle social estdo previstas algumas como:
Reformulagdo do Portal da Transparéncia;
Aprimoramento e ampliagéo das informagdes do Siga Brasilia;
AvaliagSes do indice de Transparéncia Ativa;
Edigdes dos Painéis de Transparéncia;
Eventos do Espaco Aberto, visita aos érgéos sobre a LAl
Hackathon - maratona de programacao - com dados abertos;
Controladoria nas Escolas;
Auditorias Civicas e
Eventos na Semana do Dia Internacional de Combate a Corrupgao.
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Consolidando-se como importante canal de atendimento ao cidadao, a ouvidoria € o instrumento pelo qual o Estado
se mobiliza em favor dele, como meio de contato, a partir do qual é possivel avaliar se 0 poder publico esta atendendo as
necessidades protocoladas. A Ouvidoria-Geral e sua rede no DF receberam 100.935 manifestacdes, ou seja, 9,46% menos do
que no mesmo periodo do ano anterior, respondendo no prazo a 80% das demandas feitas por cidadaos, indice aferido de
janeiro a 24 de novembro, 4% superior ao registrado no mesmo periodo do ano passado (76%). Tem-se que a resposta no
prazo legal, além de atender as expectativas do cidad&o, contribui para o Executivo consolidar agdes e aperfeigoar os servigos
publicos.

Entre os desafios futuros da Ouvidoria cita-se:

v Disseminacdo do site da rede de ouvidorias para a populacdo do DF, fazendo com que aumentem os
registros de manifestagdes de ouvidoria via internet, reduzindo os custos com telefonia;
v Implantacdo da unidade de ouvidoria em todos os 6rgdos do GDF, por meio de visitas técnicas nas
ouvidorias;
v" Fomento a implantagdo e estruturagdo do SIC em todas as unidades de ouvidoria, aprimorando o
funcionamento das unidades de SIC, com vistas a atender a LAl
v' Controle da qualidade das respostas, estabelecendo um controle de qualidade no atendimento as
expectativas do cidaddo com os servigos prestados;
Controle dos prazos das manifestacdes dentro dos periodos estabelecidos em lei;
Elaboragdo de manual de normas de atendimento, estabelecendo um padréo para os atendimentos
realizados pela central 162 e demais ouvidores;
v Monitoramento das Cartas de Servigos (Fase 2), com definigdo das equipes e realizagdo do 1° Ciclo de
revisao.
v Consolidar o papel da ouvidoria como ferramenta de gestdo, demonstrando o valor da informagdo para
politicas publicas de interesse social;
Permanente formacao e qualificacdo dos Ouvidores;
Disponibilizar novo sistema e aplicativo mével de ouvidoria;
Instituir Revista Cientifica de Ouvidoria Publica, com parceria da Codeplan, tendo abrangéncia temética e
territorial — Ouvidoria e Controle Social;
Formagéo da Rede de Ouvidorias Publicas do DF;
Instituir o Prémio Ouvidoria Cidada, em busca do aprimoramento dos servigos, por meio do monitoramento
das recomendagdes, aprimoramento dos mecanismos de responsabilizagdo, com a multiplicagdo de
melhores praticas;
v Ouvidoria Mével, partido do trabalho em rede, com a cooperagdo entre 6rgdos e entidades, objetivando a
proximidade com a sociedade civil organizada

ANANEN
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Estes ano, seu principal objetivo foi fomentar a criagdo e/ou reestruturagdo das unidades de ouvidoria dos 6rgéos e
entidades do GDF, denominadas ouvidorias especializadas, a fim de contribuir para a construgéo de uma gestéo, acima de
tudo, eficiente, agil e comprometida com o interesse social, viabilizando os principios da ética, da eficiéncia, do controle social e
da transparéncia nas relagdes do Estado com a sociedade,

Sao muito importantes os dados das manifestagdes recebidas pela OGDF, uma vez que possibilitam identificar
demandas e necessidades sociais e proporcionam informagdes relevantes para o aperfeicoamento da atuagdo governamental,
no intuito de subsidiar o aprimoramento dos servigos prestados e a racionalizagdo dos gastos publicos.

Sua atuagdo teve grandes ganhos na consolida¢do do Sistema de Gestdo de Ouvidoria SIGO-DF, instituido pela Lei
no 4.896/2012, no fortalecimento do SIGO-DF como ferramenta de Gestdo para o GDF, bem como na consolidagdo do papel da
Ouvidoria perante o cidad&o.

Teve destaque na coordenagéo da implementacdo da Carta de Servigos dos érgaos do GDF, com foco na divulgagdo
e acompanhamento das entregas dos esbocos, e posterior aprovagdo. Trabalho que teve grande avango, uma vez que todos 0s
érgdos e entidades do GDF entregaram suas Cartas. Com isso, foi realizada a avaliagdo com recomendagdes especificas para
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cada Carta pela equipe de Coordenacéo de Planejamento da OGDF, e definido modelo para Administragbes Regionais, que
contera informag&o padronizada e vers&o on-line centralizada no Portal do GDF — onde todas as Cartas estaréo disponiveis.

Ressaltam-se as relevantes contribuicdes para o Langamento do Cédigo de Etica da Administragdo Publica, bem
como a Regulamentacéo da Lei Anticorrupcao.

Dentre algumas dificuldades encontradas para a realizagéo dos trabalhos, pode-se citar:

> Demora de resposta dos Orgéos, que muitas vezes ndo atendem os prazos estabelecidos, como exemplo

na entrega das Cartas de Servigos; informagdes demandandas para o Portal da Transparéncia e respostas
necessarias a intrugdo processual de TCE;
Auséncia de assessores técnicos dentre os servidores do GDF para subsidiar as Comissdes Tomadoras em
matérias de maior complexidade técnica, por exemplo, na area de Informatica e Engenharia;
Excesso de demanda, atrasando a revisdo dos processos de TCE, com valor abaixo de R$ 16.000,00, em
raz&o da edi¢do da Portaria n® 38/2014-STC;
Excesso de diligéncias propostas pelo Controle Interno desta Pasta, Procuradoria-Geral e TCDF,
demandadas a entdo SUTCE, em razéo do baixo quadro de servidores;
Auséncia de apoio logistico pela falta de veiculos e/ou motoristas para entrega de correspondéncias, que se
da em virtude da dificuldade de preencher o cargo vago existente;
Desconhecimento da localizag&o de servidores envolvidos em processos de disciplinares, principalmente
nos casos em que o servidor acusado ndo pertence mais aos quadros do GDF, fato que leva a necessaria
designacéo de um servidor das Comissdes para atuar na fun¢do de defensor dativo do acusado.

YV VYV Vv V V

Embora o Orgdo apresente um quadro efetivo de servidores cada vez mais enxuto, é formado por um corpo técnico
altamente empenhado e qualificado para o alcance dos resultados planejados. Aponta-se que, no exercicio de 2015, 81% dos
servidores que atuam na CGDF receberam cursos, com uma média de 66 horas-ano, por servidor, tendo sido ministrados 214
capacitagdes. Observa-se que alguns cursos foram ministrados por pares, outros com recursos da EGOV, mas a grande
maioria com recursos do Programa Nacional de Apoio a Modernizagdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros
(PNAFM), em parceria com a Secretaria de Fazenda. Com esse aporte de recursos, foram oferecidas 120 vagas para Gestéo
de Riscos, e treinados 120 servidores para implantarem a estrutura de controles internos COSO 2013. No mesmo periodo foram
realizadas turmas de gestao de projetos (60 alunos) e mapeamento de processos (90 alunos).

A necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo do GDF, com destaque voltado ao controle interno,
tem impulsionado a Controladoria-Geral do DF a investir em cursos técnicos para seus servidores. Hoje, a instituicdo conta com
o maior nimero de servidores com certificacéo internacional em gestao de riscos, no Brasil, com 18 dos 43 habilitados em todo
0 pais. Esta capacitagdo habilita os servidores a analisar e aprimorar as técnicas de auditoria por meio da implantagdo da
gestdo de riscos, com base nas boas praticas de governanga corporativa, nos moldes da Norma Internacional 1ISO 31000
(Certified ISO Risk Management Professional). Apbs o treinamento, os servidores fizeram uma prova para receberem a
certificagdo internacional, alcangando-se um resultado expressivo com a aprovagdo de 101 servidores no Exame de
Certificagcdo Nacional 1ISO 31000 feito pela QSP, a Unica instituigdo no pais autorizada pela ISO a realizar certificacdes
nacionais e internacionais acerca da 1ISO 31000:2009.

No intuito de oportunizar um salto de desempenho na politica publica, as unidades internas foram orientadas em
relagdo a inovagdo estratégica na area de planejamento, buscando a efetividade das agdes, tendo iniciado o desenho de
objetivos estratégicos a serem seguidos e desenvolvidos. Dentre as diversas iniciativas de melhoria da gestéo publica, com foco
na transversalidade da transparéncia e do controle participativo e na qualidade do gasto publico no Distrito Federal, destaca-se
que a Controladoria-Geral abarca distintas iniciativas estratégicas e acgbes estruturantes que permitem este continuo
aprimoramento da coisa publica. E vem priorizando sua atuagdo no fortalecimento dos instrumentos de controle, transparéncia
e controle social, com o objetivo maior de sistematizar os trabalhos de prevengao e combate a corrupgdo. Objetivando ampliar o
alcance de todo o trabalho, é primordial a vontade politica de enfrentamento da corrupgéo que se instalou no ambito da
administragdo distrital. Observa-se que resultados expressivos séo possiveis de serem alcangados, desde que a vontade
politica corrobore com tais medidas e instrumentos, disponibilizando os recursos necessarios, visto que o combate a corrupgéo
néo se constitui de tarefa facil, sendo um problema complexo que demanda multiplas agdes. Torna-se cada vez mais
imprescindivel a estruturagdo de um 6rgéo técnico e especializado na tematica, sendo necessario, sobretudo, que Ihe promova
0s meios que permitam ampliar os trabalhos de investigacédo de irregularidades, recuperagé@o de danos causados por desvios
ao erario e puni¢do dos que deram causa aos ilicitos.

Entre as agdes para a melhoria da Gestéo Interna estdo previstas algumas como:

Alteragdo do Layout CGDF e modernizag&o das instalagdes (Portaria 216/2010 - SEPLAN);
Atualizagao do CFTV;

Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas (PCDP);

Elaborag&o do Plano de Classificagdo de Documentos da Atividade Fim;
Elaboragéo da Tabela de Temporalidade da Atividade Fim.

Novas instalagdes para Arquivo, Almoxarifado e Transporte;

Revisdo do Manual de Gestao de Documentos; Administrativos;

Revis&o do Manual de Comunicagao Oficial do GDF;

Concurso da carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental (PPGG);
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

Institucionalizagdo do Férum dos SUAG's.
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27



Observa-se o trabalho em rede entre os setores internos que, alinhados numa dindmica de transversalidade, buscam
agbes que remetam a inteligéncia institucional. Assim, solugdes metodologicas de um setor certamente contribuem para a
formulagao de solugdes efetivas em outros, havendo uma sinergia de esforgos em busca da efetividade das propostas. Busca-
se o alcance de verdadeira inovagdo democratica, que venha a efetivamente aprimorar a governanga publica. Para isso, se faz
primordial a incorporagao de estratégias que envolvem a ciéncia, a tecnologia e a inovagao.
Entre as agdes para a melhoria da Gestéo Tecnologia da Informag&o, intenciona-se trabalhar com:
4 Levantamento das necessidades de cada subcontroladoria e priorizagdo de acordo com o0s
objetivos estratégicos da CGDF;
Langamento do novo Portal da Transparéncia em Fev/2016;
Desenvolvimento de sistema para cadastro dos editais de licitagdes de todos os Entes do GDF;
Desenvolvimento do novo sistema de Ouvidoria;
Langamento da nova Intranet;
Lancamento do novo sistema Sistema Quadro Demonstrativo (SQD) da SUCOR;
Implantagdo do modelo de Governanga de Tl na CGDF;
Adicionar novos dados ao DW.
Langamento do Hacktlon para desenvolvimento de aplicativos pela sociedade;
Convergéncia dos Canais da Ouvidoria e da Transparéncia;
Integracéo das informagdes de Auditoria, Correigéo, Tomada de Contas e Ouvidoria;
Langamento do Sistema Integrado de Correi¢do da CGDF;
Aprimoramento do sistema Siga Brasilia;
Capacitagdo da equipe: inteligéncia, gestdo, softwares 12 e Microstrateqy/BlI.
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Importante frisar que ja € utilizada ferramenta para auxilio dos trabalhos da CGDF, que realiza o cruzamento de bases
de dados armazenados no DW.

A atuagéo da Controladoria-Geral do Distrito Federal é pautada pelo avango nas modernas técnicas de gestéo, tendo
como principal competéncia institucional a melhoria da gestdo publica no &mbito do GDF, e continuara sua busca permanente
do aperfeigoamento de seus processos de trabalho, da instituigo de mecanismos mais eficientes e ferramentas mais eficazes e
da qualificagdo a atualizagdo de seu corpo técnico para a melhor utilizagdo dos recursos publicos, a redugdo dos danos
causados ao erario, a punigdo dos responsaveis e, finalmente, o fortalecimento de seus instrumentos de transparéncia e
controle, sobretudo social, com o objetivo maior de disponibilizar melhores servigos publicos para a sociedade.

Considera-se que 2015 foi um ano de grande avango nos trabalhos, com maior integragdo das unidades internas,
permitindo ganhos relevantes na permanente consolidagao institucional. Observa-se que as agdes desenhadas sempre buscam
o incremento da transparéncia publica, o fomento ao controle social e 0 amplo acesso dos cidad&os as informagdes produzidas
ou gerenciadas pelo GDF, promovendo a cidadania ativa, por intermédio do acompanhamento das agdes da Administragdo
Publica Distrital. Além de contribuir para a criagdo de mecanismos significativos para a constru¢éo de uma gestao eficiente e
comprometida com o interesse social, em favor da promogao ativa dessa nova cultura civica, inspirada pelos valores da
transparéncia, da promogao dos principios éticos, da participagéo e do controle social.
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